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ISKUR ILE
ISBASINDAYIZ

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu olarak 2016 yilinda ISKUR, KOSGEB, Atasehir
Belediyesi ve Yildiz Teknik Universitesi ile nemli proje ve is birliklerine imza attik.
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EGITI

'B llindigi Uzere Atasehir Adiguzel Meslek

Yuksekokulu "Adiguzel EFitim Kultur

Arastirma Yardimlasma ve Saghk
Vakf tarafindan kurulmus ve 2013-2014
Egitim Ogretim yilinda faaliyete gegmis, 6n
lisans egitimi veren "Vakif Yuksekogretim
Kurumu'dur. Bu kurumlarda egitimin temel
amacy, sektorun aradigt "nitelikli ara elemar’
yetistirmektir. Bu amaca uygun olarak, siz
degerli 6grencilerimizin Yuksekokulumuzda
daha kaliteli egitim almalari, analitik
dusunen, ozguvenli, sosyal ve Ataturk ilke ve
inkilaplanna ve milli degerlerine bagh birer
birey olarak yetismeleri i¢cin azami gayretin
icerisindeyiz. Ogrencilerimizin alarinda bilgi
ve beceri donaruml olarak mezun olmalan
i¢cin Egitim programlanmuzi buna gore
duzenlemekte ve Sektor ile Egitim Isbirligi
protokolleri yapimaktadir. Bu amacla:

» KOSGEB ile protokol yapilarak butun
programlarimiza "KOSGEB Onayh Uygulamal
Girisimcilik” derst konulmustur. Bu dersi alan

ogrencilerimiz Girisimcilik Sertifikast almak i¢in

ayrca bir egitim programina katimayacakdr.

« ISKUR ile “Isbirligi ProtokolU” yapilarak
ogrencilerimizin “Okurken Isbasi Egitim
Programi” cercevesinde calismalan ve

uygulamal egitim almalan saglannustir.

« Yildiz Teknik Universitesi ile Egitim Isbirligi
protokolu yapilarak cesitli kurs, seminer

ve sertifika programlarinin duzenlenmest
saglanmustir.

» "THY ile protokol yapilarak Sivil Havaciik ve
Kabin hizmetleri programui ogrencilerimizin
yerinde uygulamal egitim almalan
saglanmustr. Yuksekokulumuzda 2.donem
kurulacak Mock-Up sintfinda uygulamall
egitim almalan saglanacakur’
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Bu kurumlann yarnu sira sektorun onemli
kurum ve kuruluslanyla Isbirligi Protokolleri
yapularak siz degerli 6grencilerimizin staj ve

okurken calisma olanaklan ile mezun olduktan

sonra is bulabilmeleri hususunda olanaklar
saglanmustir.

Degerli Ogrencilerimiz, Yuksekokulumuz
tum yetkili organlan ve ogretim elemanlarn ile
sizlere daha kaliteli egitim nasul saglanz, sizlert
1s yasammna en lyi sekilde nasil hazirlanz ve

sizleri egitim alirken nasil mutlu kilanz bunlann

ugrasist igerisindeyiz.
Hepinize derslerinizde basarilar ve iyl gunler
dilerim.

Sevgi ve Saygilanmila.

Yrd. Doc¢. Dr. Husnu TOLU

Atasehir Adigiizel

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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BELEDIYESI

iSKUR
Turkiye is Kurumu

ISKUR ILE PROTOKOL IMZALADIK

Ulke ekonomisinin ve is yasaminun ihtiyact
olan, nitelikli isgucunu, ¢cagdas, demokrat ve
analitik dusunceye sahip, sanayi ile is birligi
icinde bireyler olarak yetistiren bir Meslek
Yuksekokulu olmak vizyonuyla 19 onlisans
programinda egitim veren Yuksekokulumuz
ile ISKUR arasinda “Kariyer ve Hizmet Noktast
Is Birligi Protokolil” imzalandi.

ISKUR Istanbul 1 Mudiric Muammer
COSKUN, ISKUR Kadikdy Hizmet Merkezi
Sube Muduri Aziz DOGAN, Mutevvelli
Heyet Baskan Yardimcimiz Ebru ADIGUZEL
TUNABOYLU, Mutevvelli Heyet Danuismanimiz
Erdem TUNABOYLU ve Yuksekokul
Mudurumuz Yrd. Do¢. Dr. Husnu TOLUnun
katlimiyla  gerceklesen imza  toreniyle,
Yuksekokulumuzda halen 6grenim gérmekte
olan dgrencilerimize “Isbast Egitim Programt”
destedi; mezun ogrencilerimize de “is bulma”
destedi saglanmasinin ilk adimi atudi Bu
protokolle, égrencilerimize hem ogrenimleri
sirasinda hem de mezun olduktan sonra etkin
bir sekilde destek vermeye devam edecegiz.

GIRISIMCi ADAYLARI YETISTIRIYORUZ
Girisimcilik son yilarda ulkemizde giderek
yukselen bir kavram. Ozellikle internet ve
teknolojinin gelismeye baslamastyla birlikte,
is dunyasinda yeni fikirler kendine daha fazla
ve kolay bicimde yer buluyor. Girisimciligin
desteklenmesi konusunda da farkl
kurumlann calismalan mevcut. Bu kurumlann
en Onde gelenleri arasinda bulunan
KOSGEB ile Yuksekokulumuz arasinda
imzalanan anlasmayla, programlarumizin
tuimunde mufredata, girisimcilik alaninda
marka degerini ve Yuksekokul icerisinde
girisimcilik farkindaligint artrmak amaciyla
Ogretim Gérevlileri tarafindan verilen derslere
ek olarak Sertifikali Girisimcilik Dersleri de
eklendi.
Busertifikayasahip olarak Yuksekokulumuzdan
mezun olanlar, kesfedilmeyi beklemek yerine
kendi isini kurup, hem kendisine hem de
ekonomiye katki saglayabilecek. Ogrencilerin,
girisimcilik i¢in sahip olmalan gereken kisisel
Ozelliklerini ortaya koymalanni, gerekli bilgi
ve beceriyi kazanmalanni, uygulamali olarak
bu yetkinlikleri elde etmelerini amaclayan
“Uygulamalt  Girisimcilik Dersi” sonunda
basanh olup sertifikalanni alan ogrenciler,
birer girisimci adayr olarak is dunyasina
adim atabilecek. KOSGEB onayl sertifikaya
sahip olan girisimci adaylan, bu sertifika ile
KOSGEB'den 50.000 TL karsiiksiz hibe ve
100.000 TLye kadar 7% O faizle kredi alabiliyor.

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI ILE “EGITIM
is BiRLiGi PROTOKOLU” IMZALADIK

Ulkemizin en k&klu Universitelerinden Yildiz
Teknik  Universitesi btinyesinde bulunan
Surekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SEM) ile Yuksekokulumuzun Yasam Boyu

Iguzel Meslek Yuksekokulu olarak 2016 yilinda
SGEB, Atasehir Belediyesi ve Yildiz Teknik Universitesi
roje ve is birliklerine imza attik.

Ogrenme Birimi arasinda imzalanan “Egitim Is
Birligi Protokoll” ile nitelikli egitim ve sertifika
programlarn gerceklestiime  konusunda
onemli bir adim atildu

Yildiz Teknik Universitesi Rektorlik Binasinda
gerceklesen imza torenine, Yidiz Teknik
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Bahri SAHIN,
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Galip CANSEVER,
Surekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muiduri Dog. Dr. Ugur CELEBI, Mitevelli Heyet
Baskanimiz Meviut ADIGUZEL, Mutevelli
Heyet Baskan Yardimciuz Ebru ADIGUZEL
TUNABOYLU ve Yuksekokul Mudurimuz
Yrd. Doc. Dr. Husnii TOLU katildi. Universite
Rektdrui Prof. Dr. Basri SAHIN ve MYO Mutevelli
Heyet Baskant Mevlit ADIGUZELin imzalacig
protokolle, iki kurumun egitim ve sertifika
programlanndaki is birlikleri de baslamis oldu.
Bu yi, ISKUR ve KOSGEB gibi tlkemizin
en buyuk ve uretken kurumlanyla da is
birligi yaptklarninin altm  ¢izen Mdutevelli
Heyet Baskan Yardimcimuz Ebru ADIGUZEL
TUNABOYLU, Yildiz Teknik Universitesi Strekli
EgJitim, Uygulama ve Arastrma Merkezi ile
Atasehir Adiguzel Meslek Yuksekokulu Yasam
Boyu Ogrenme Biriminin is birligiyle, cok
saylda nitelikli editim ve sertifika programi
gerceklestirilecegini ifade etti.

ISKUR VE ATASEHIR BELEDIYESIYLE
ORTAK “MESLEKi EGITIM KURSU”
PROJESINE BASLADIK

Istihdarmi  kolaylastrmak ve  gelistirmek
icin calismalann strduren ISKUR, Atasehir
Belediyesi ve Yuksekokulumuz ile birlikte
"Mesleki Egitim Kursu” duzenliyor. “Dis Ticaret
Meslek Elemant’, “Bankacilik Meslek Elemant”
ve “Lojistik Meslek Elemant” branslannda
acllan mesleki egitim kurslan sayesinde
bireylerin daha hizh ve daha iyi sartlarda
meslek kazanmasi hedefleniyor.

Yiiksekokulumuz Odgretim Gérevlileri
tarafindan verilen derslere katilan tim
kursiyerlere, kursa geldikleri her gtin
icin ISKUR tarafindan 20 TL. édeme
yapiliyor ve saghk primleri SGK'ya
yatinhyor.

_

Yiksekokulumuz Ogretim Gorevlileri dersleri
ABIM (Atasehir Belediyesi Istihdam Merkezi)de
vermektedir ve verilen bu derslere katilan
tum kursiyerlere, kursa geldikleri her gun
icin ISKUR tarafindan 20 TL. 6deme yapilyor
ve saglk primleri SGK'ya yatinhyor. Kurs
bitiminde yapiacak sinavlarda basanli olan
kisilere Atasehir Adiguzel Meslek Yuksekokulu
tarafindan sertifika verilecek. Kursa katiim
kosullan arasinda Atasehir sinirlaninda ikamet
etmek, en az ilkégretim mezunu olmak ve en
az 17 yasinda olmak sartlarn aranyor.



DHL

Dunya capinda 6nde gelen posta ve lojistik
sirketi Deutsche Post DHL Groupun bir
parcast olan 220 ulke ve bircok bdlgede
faaliyet gosteren DHL, 340.000 calisani asan
bir isgucu ile lojistik ihtiyaclanna sonsuz
sayida ¢ozum sunmaktadur.

E-BEBEK

Bebek urtunlerialisverisikonusunda Turkiyenin
ilk online magazast olma ozelligini tasiyan
e-bebek, bebek sahibi olmay1 dusunen, bebek
bekleyen ve bebedini buyuten bilingli ailelere
ihtiya¢c duyduklan her turlu bilgi, hizmet ve
dostlugu sunarak bebek bakiminda ihtiyac
duyulan urunlerin hizl, pratik ve uygun
kosullarda teminini saglamaktadir.

REYSAS

Uluslararast arenada lojistik alaninda éncu
bir firma olan REYSAS GRUBU, ‘komple
¢dzum’' hizmeti sunarken, musteriye &zel
hizmet alternatifleri de sunmaktadir. Aynca
demiryolunu 6nemseyen GRUP, 230 adet
vagon, 650 adet konteyner, 3 adet toplifter
ve 1 adet manevra makinesi ve Kosekdy [zmit
ile Taskent Mersindeki 2 adet istasyonu ile
demiryolu sektdrune de hizmet vermektedir.

SAHAN

Yeme-icme sektérunde Turkiye'de bircok
yeniligin ik uygulayicist olan SAHAN
Restaurant zincirinin ik subesi 1970 yilinda
Caddebostan'da kuguk bir lokanta olarak
kurulmustur. 1992'de Acibadem SAHAN,
1994'de Suadiye SAHAN, 2003te Atasehir
SAHAN Vega, Son olarak 2016 yiinda SAHAN
Kalamis subesi ile musterilerine hizmet
vermeye devam etmektedir.

DECATHLON

1976 yiinda Fransa'da kurulan, bircok farkl
markanin spor ekipmanlannin  bir arada
bulundugu uluslararast magaza zinciri olan
Decathlon, urunlerin maliyetlerini ve fiyatlarnn
dusuk tutarak pazardaki en uygun fiyath spor
urunlerini satmaktr.

TLS LOJISTIK

Kuruldugu gunden bu yana is ortaklannin
rekabetciligine katma  deger saglayan
TLS Lojistik, ¢6zum odaklilk, pazann
olcumlenmesindeki stratejik karar alma,
tedarik alanlannin her noktasina daha az
maliyet ile ulasma, kaywp, kaza, calinma gibi
riskleri devretme, stoklama maliyetlerini
azaltarak musterilerine sundugu bu rekabetgi
cOzumlerle surdurulebilir rekabet gucune
ulasmalannda onemli bir is ortadgn olarak
hizmet vermektedir.

DB SCHENKER ARKAS

Avrupa karayolu tasimacihginda, hem karayolu
hem de demiryolu operasyonlarinda, duzenli
tarifeli servis adwyla, kwktan fazla Avrupa
ulkesinin tum onemli ekonomik bdlgelerini
birbirine baglayan ve ayni zamanda kuresel
hava ve okyanus tasimaciigi uzman olan
DB Schenker, dunyanin en énemli kesisme
noktalarinda yer alan entegre lojistik hizmet
merkezlerindeki mal akisi, tum taswacilar
arasinda etkili bir bag yaratarak, genis
cesitlilikteki katma deger hizmetlere olanak
saglamaktadur.

ELEGANCE OPTIK SHOPS

Elegance Optik Shops ,musterilerine genis
urun yelpazesi ve tum istekleri karsilayacak
farkh secenekler sunabilmektedir. MuUsteriler
Elegance Optik Shopslarda diunyamin en

unlt  markalanint  bir arada bulabilirken,
Turkiyede baska hicbir magazada satista
olmayan markalar da bu magazalarda satisa
sunulmaktadar.

ELEMAN.NET

Turkiyenin Is Ilanlan Sitesi sloganindan
hareketle her sektérdeki firmalar icin
milyonlarca aday sunan eleman.net geride
biraktigt 11 yilda 1,5 milyon is ilant ve 50 milyon
basvuru ile yaklasik 400 bin kisiye istihdam
saglamustir.

ADIGUZEL GUNCESH

AUDIO

Audio, bina iletisim sistemleri endustrisinde
lider firma olarak 1979'dan beri yenilik ve
kesiflerin éncust olmustur. Uriin gamindaki
diafon ve telefon sistemlerinin, goéruntulu ve
sesli secenekleri ile gerek konutlann gerekse
is merkezlerinin dahili iletisim ihtiyaclanmn
karsilamaktadir. Audio 2000 yilinda basladigt
"Degisim Yonetimi” projesi ve yeni urun
projeleri ile global bir marka olma yolunda
ilerlemektedir.

cbebek @

Anne ilgisi, uzman bilgisi

elegance’

OPTIK

TLS

“Rekabetci Lojistik Gozimler”

SCHENKER ARKAS

AUDIO

reysas

logistics

elemannet

Ttrkiye'nin Is llanlari S
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Ogr. Gér. Dr. Fatma Tugce SENBERBER

RENKLERIN
ERGONOMISI

’_’énce guvenlik” diyorsak, renklerin dilini bilmeliyiz
Is Saghd ve Guivenliginde “Renk Ergonomisi”
[ N |

Ulkemizde son yillarda is kazalannmin artmasiyla daha da énem

kazanan Is Saghdn ve Gilivenligi, Universite ve Yiiksekokullarda

oldukca ilgi goren bolumler arasinda. Hem teorik hem pratik
derslerin yer aldign béliimde, Ergonomi Dersinde islenen “Renk
Ergonomisi” konusu, hatasiz ve kolay kullamim ile tehlikeye karst
korumak ve uyarmak amaclarina yoénelik herkesin bilmesi gereken
noktalan iceriyor. Konuyla ilgili bilgi veren Yiiksekokulumuz is Saghdn ve
Guvenligi Program Bagkam Ogr. Gér. Dr. F. Tugce SENBERBER, Is saghién
ve guvenligi s6z konusu oldugunda renklerin belirleyici 6zelliklerinin
de 6n plana ¢iktigina dikkat ¢ekiyor.
Muhendisligin uygulama alanlanndan olan, insan - makine etkilesimini
inceleyerek kaliteli calismayi, verim ve performans: artimmayt hedefleyen
"Ergonomi” Is Saghih ve Guvenligi bélimlerinde egditimi verilen alanlardan.
Renk Ergonomisi de bu boélumde o&zellikle is kazalannmin onlenmesi
noktasinda islenen énemli konular arasinda. Yilkksekokulumuz Is Saghdu
ve Guvenligi Program Bagkaru Ogr. Gér. Dr. F. Tugce SENBERBER, “Fiziksel
yollarla goze ulasan 151k, fizyolojik yollarla gozde islenerek, psikolojik yollarla
kiside algilan olusturur. Renklerin hayatimuzdaki etkisi, sandigimizdan ¢ok
daha fazla” diyor.
“En yiiksek kaza orani kirmiz: renkli arabalarda”
"Kirmizy, turuncu ve san renkleri; neseyi, dinamizmi ve enerjiyi cagnstiran
sicak renkler oldugundan birey Uzerinde metabolizmay1 hizlandiran etkiye
sahip. Bu sebeple bu renklerin asin kullanumu kisilerde asin heyecan, siddet,
konsantrasyon guclugu gibi etkilere sebep olabilmekte.” diyen Dr. F. Tugce
SENBERBER, bir otomobil markas: tarafindan yapilan bir arastrmanin, en
yuksek kaza oraninin kirmizi renkli arabalarda gerceklestigini gosterdiginin
altinu ciziyor.
“Kisilerde uzaklik hissi yaratigindan dolayr soguk renkler olarak isimlendirilen
mavi, mor ve yesil renkleri ise kisilerde genelde guven, huzur, sorumluluk
ve duzeni cagnstrdigindan metabolizmayr sakinlestirici etkiye sahiptir”
diyen SENBERBER, metabolizmamiz uizerinde bu kadar etkili olan renklerin,
makine kontrol duzeneklerinde bashca iki amagla kullanilmakta olduguna
dikkat cekiyor "Hatasiz ve kolay kullanum ile Tehlikeye karst korumak ve
uyarmak amagclan dogrultusunda, gdrsel saglik ve guvenlik isaretlerinde
sicak renkler yasak, tehlike ve uyan anlami; soguk renklerse bilgilendirme
ve ydnlendirme anlamu tagimakta. Uretim sireclerinde karmasik boru
hatlannin  renklendirilerek siuiflandinlmasi, elektronik sema ve devre
parcalannda farkli renklerle devre elemanlarnnin isaretlenmesi, donanimlann
gostergelerinde farkl renklerle bilgilendirme ve isaretlemelere basvurulmasi,
bozuk ekipmanlann veya tehlikeli bolgelerin renkli isaretlerle vurgulanmast
endustriyel uygulamalarda is saghdgi ve guvenligi calisanlannin bashca
uzerinde durdugu noktalar”
“Trafik 1siklannda “dur” anlamina gelen ve yangin alarmlannda “atest”
cagnstiran “kurmuzi’; dikkat gcekmek, uyanda bulunmak amaciyla guvenlik
isaretlemelerinde tercih edilen “san’; kesme, yanma ve elektrik soku gibi
kazalara karst uyan anlamu tasiyan “turuncu’; zorunluluk, sorumluluk
mesajt veren, kisisel koruyucu donanimlann kullantmunt bildiren guvenlik
isaretlemelerinde tercih edilen "mavi “; tehlikenin sona erdigi mesaji veren,
ilkyardim c¢antalannda ve ila¢ depolannda goérdugumuz isaretlemeler,
elektronik donanumlann sarj doldugunu ifade etmek icin kullarulan “yesil”
piktogramlar, renklerin calisma hayatindaki yeri ve &nemine baslica
drmekler” diyen Ogr. Gor. Dr. SENBERBER, calisma ortamu ve ofis tasanm,
calisanlann uniforma ve turevi kiyafetlerinin belirlenmesi, isletmelerdeki
uyan ve bilgilendirme isaretcilerinin belirlenmesi, ekipmanlann uzerinde
uygun kumanda ve gostergelerin isaretlenmesi gibi noktalarda dogru
renklerin kullanilmasi, renklerin birbiriyle dengelenmesinin buyuk énem
tasidigint ifade ediyor.

Uzman Psikolog Tugce BAGCI

“BIRAK ARTIK
ELINDEN
O TELEFONU!"




Merhaba, ben Mehmet Han SIRT,

Atasehir Adiguzel Meslek Yuksekokulu Bankacilik
ve Sigortacilik Programindan 2016'da mezun
oldum.

Okulumuzda bizi hem mesleki anlamda hem

de kisisel gelisimimiz anlaminda gelistiren

bir ortamda ¢ok verimli ve guzel 2 yil

gecirdim. Guzel dostluklar, kiymetli hocalar

ve unutulmayacak anilar edindim. Calisma
yasamina girmeyi dusunuyordum ancak DGS'de
sanstmi denemek istedim. Dikey Gegis Sitnavi

ile Kemerburgaz Universitesi ingilizce Ekonomi

ADIGUZEL GUNCESI

BSlumMu'nu %100 burslu olarak kazandim
ve kayit oldum. Atasehir Adiguzel Meslek
Yuksekokulu'na hala her firsatta gidiyorum.
Benim i¢in yapmis olduklan her sey icin
hocalanma ve tum Yuksekokul ¢alisanlanna
tesekkur ediyorum.

Saygilanmla, Mehmet Han SIRT

Merhaba, ben Elif MERIC,

Atasehir Adigtizel Meslek Yuksekokulu Halkla
fliskiler ve Tamitim Programindan 2016'da
mezun oldum. Sizlere 6grenci gézunden
okulumu biraz anlatmak istiyorum. Okulumuz
2013 yiinda Atasehir'de egitim-6gretim hayatina
basladi. 19 programi mevcut. 6 kath bir bina.
Giris katinda danisma karsiliyor bizi. En ust
katinda ders aralarninda vakit gecirip, bilardo,
langirt, playstation gibi oyunlar oynadigimiz
bir alan. -1. Katimizda renkli bir kutuphanemiz
ve hemen yaninda 6gretim gorevlileri ofisi var.
Saninm fiziksel olarak okulumu sizlere biraz
anlatabildim.

Bu bahsettigim sekilde binlerce bina bulabilir
ve yapabilirsiniz, hatta cok daha fazlasin.

Ama benim okulumda binadan, kantinden,

kutiphaneden farkh bir seyler var; sevgi,
samimiyet, arkadaslik, birlik, beraberlik...
Okuldan ¢ok bir aileye katihyorsunuz ashinda.
Dert sadece senin derdin degil, mutlulugun
sadece senin degil. Her yasanan ortak. Peki,
bunlann oldugu baska kag yer bulabilirsin?

Ben su an Atasehir Adiguizel Meslek Yuksekokulu
Kurumsal {letisim biriminde calistyorum.

is bulup calismaya basladigim icin degil,
okulumda, bu ailenin hala icinde oldugum

icin mutluyum. Bu firsati bana sunan okulum,
her zaman bana destek olan ve yol gésteren
hocalanma sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla, Elif MERIC

VIGUZEL

MESLEK YOKSEKOKULU

Merhaba, ben Ferdi TURKOGLU,

2013-2015 yillan arasinda egitimimi Atasehir
Adiguizel Meslek Yiiksekokulu, Sivil Havacilik ve
Kabin Hizmetleri bélumunde tamamladim.
Lisede muhasebe okurken ileride o isi
yapmamaya mezun oldugum gun karar
vermistim ve bu sebepten bazi bélumlerin

yanu sira, Sivil Havacilik nedir, ne is yapar diye
arastirmaya bagladim. Tercih yapacagim vakit
daralirken aklima en c¢ok yatan Sivil Havacilik't.
Kabin memuru olmay1 hedeflemistim.

Sivil Havacilik ile ilgili ilk adimlarumu staj
zamanimin gelmesiyle birlikte atmaya basladim.
Pegasus Hava Yollan'nin Genel Merkez'inde
Kabin Isletme departmaninda staj yapma sansim
oldu. Haliyle isin i¢inde olunca Kabin Memuru
olmak adina tum bilgileri edindim ve stajim biter
bitmez basvuru yapip, mulakatlardan gegerek
Kabin Memuru oldum.

Bir¢ok insan gibi benim de hayalim Pilot olmakti
lakin, saglik sebeplerinden dolay1 aynimak

durumunda kaldim. Pegasus'un bana kattigh ¢cok
fazla sey oldu. Ayrnca bircok Ulke gezip gérme
sansin yakaladim.

Bazen bazi hikayeler bitti dediginiz andan
itibaren baslar. Bir sure is arayisim devam etti
ve okulumuzun, Kariyer Birimi beni bu surecte
hic¢ yalmz birakmadi. Onerileri ve gésterdikleri
yollar sayesinde simdi 120 Ulkede hizmet

veren Regus firmasinda Community Associate
(Merkez Sorumlusu) olarak calismaktayim ve
dedigim gibi yeni bir sertiven basladi. Herkes
mezun oldugu bélumun isini yapacak ve orada
yukselecek diye bir sey yok maalesef. Cok daha
iyl yerlere de gelinebiliyor. Benimle beraber
ugrasan ve her konuda bir aile gibi bana destek
olan okulumuza butun destekleri i¢in ¢ok
tesekkur ederim.

Saygilanmla, Ferdi TURKOGLU

¥ 1Aes — /102 2e20 )ﬁ
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Merhaba, ben Ayca GOKALTIN

2016 yilinda Atasehir Adiguizel Meslek
Yilksekokulu Isletme Yonetimi Programindan
mezun oldum. Su anda Mustafa Nevzat Ilac
Firmasi, muhasebe bélumuiinde cari hesapladan
sorumluyum ve ayni zamanda DGS ile Eskisehir
Anadolu Universitesinde Isletme Bolimil
ucuncu sinif 6grencisi olarak egitim hayatima
da devam ediyorum. Bu durum benim i¢in
oldukca faydal oluyor. Hem okuyorum hem de
ogrendiklerimi uygulama firsatim oluyor. Ayrica
Adiguizel ailesinin bir parcas: olmaktan dolay1
¢ok mutlu ve gururluyum. Atasehir Adiguizel
Meslek Yuksekokulu kisa surede bir cok konuda

farkin ve kalitesi 6ne ¢ikarmis bir okul. Bunun
farkina vanp okulda gecirdiginiz zamanlan en
verimli ve guzel sekilde gecirmenizi tavsiye
ediyorum.

Saygilanimla, Ayca GOKALTIN
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“AGIR CEZA
MAHKEMESI'NDE
DURUSMA DENEYiMI"
YASADIK

Uksekokulumuz Adalet Programi Program

Baskam Ogr. Gor. Serhan KARAARSLAN
onculugunde Adalet Programu ogrencilerimiz "Agwr
Ceza Mahkemesi Durusma Deneyimi” etkinligine
katldilar. Ogrencilerimiz, Anadolu 11. Agr Ceza
Mahkemesi Bagkani Sayin Ziyaeddin Mumtaz
idaresindeki durusmalarda, yarglama usul ve
esaslann yerinde tecrube ettiler. Ayni zamanda Adli
Personelin gorev ve yetkilerini yerinde gérme sanst
buldular.

BORSA ISTANBUL A.S.YI

ZIYARET ETTIK

Uksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik
Programi 6grencileri, Program Bagkani Ogr.
Gor. Behlul ERSOY ve Ogr. Gor. Ilknur KULEKCI
esliginde Borsa istanbul AS!yi ziyaret etti.
Ogrencﬂenmlz Borsa Istanbul A.S. Kurumsal
Iletlg.lm_ Birimi~ tarafindan - gerceklestirilen
“Borsa Istanbul AS. konulu sunuma katihm
sagladi ve sunum sonrasi Borsa Istanbul A.S.ye
ait binay1 gezdi.

LINUX ISLETIM SISTEMI HAKKINDA

BILGI ALDIK

Uksekokulumuz  Bilgisayar ~Programciligt

Program Bagkaru Ogr. Gor. Kadriye KILIC
ve Ogr. Gor. Ceylan OKUYUCU onculugunde
gerceklesen, Mekatronik o6grencilerinin  de
katildigl, UNIX isletim sistemi turevi Linux
hakkinda konferans duzenledi. Linux Kullanicilan
Derneginden Barkin KILICn konusmact oldugu
seminerde, Internet Uzerinde ilgili ve merakh
bircok kisi tarafindan ortak olarak gelistirilmekte
olan ve basta IBM-PC uyumlu kisisel bilgisayarlar
olmak uzere bircok platformda calisabilen ve
herhangi bir maliyeti olmayan LINUX isletim
sistemi hakkinda yazihm meraklist &grencilere
bilgiler verildi. Dernegin verdigi Egitim
Kamplanna buyuk talep gosteren ogrenciler,
tatil dénemlerinde Linux Egitmeni olmak icin
kamplara kayitlann yaptirdilar.

ATAS“'

FOTOGRAF

alkla fliskiler ve Tamittm Programu 2. Swuf
Hégrencileri, Ogr. Gér. Murat BULDU
esliginde bir fotograf safarisi diizenledi. Insanlan,
sokaklan ve farkh manzarast ile Buyukada'yt
kendilerine mekan belirleyen &grenciler hem
hocalarindan profesyonel fotograf cekmenin
inceliklerini 6grendiler hem de bunlan gergek
zamanl uygulama imkarnu buldular.




ADIGUZEL GUNCESH

“TURKIYE EKONOMISI|” KONULU
SEMINER DUZENLEDIK

P g 2 3 w3 5 '

och Knight LLC Turkiye Sube Temsilcisi
KFatih Guner, "Turkiye Ekonomisi “ konulu
; : semineri ile Isletme Yénetimi Program Baskaru
= G L Ogr. Gor. Esra AYIN, Ogr. Gor. Nihan FIRAT ve
Isletme Yonetimi Programi odrencileriyle bir
araya geldi. Guner, Turkiye ekonomisinden ve
kuresel piyasalardaki gelismelerden bahsetti.
Ogrencilerin ~ ekonomik  gundemle ilgili
sorulanna cevap verdi.

3. ISTANBUL TASARIM
BIENALI'NE KATILDIK

— Gl e

imari Restorasyon Program Baskani
MC")gr. Gor. Begim BAYRAKTAROGLU,
Ogr. Gér. Yrd. Doc. Dr. Esra TOKAT ve Ogr.
Gor. Kiraz CIFTCIBASI DURNA ile Program
Ogrencileri ANAMED'de yer alan "CEPERDE
istanbul Kara Surlan” Sergisi ve Galata Rum
flkégretim Okulu'nda yer alan “3. Istanbul
Tasanm Bienaline katildilar. Istanbul Kara
Surlan sergisinde surlarla ilgili detayh bilgi
edinen oOgrenciler, Tasarim Bienali ziyareti
ile de kentteki tasarim ile ilgili kultur sanat
etkinliklerini  ziyaret aliskanhghn edinmek
yolunda bir adim atrms oldular. Ziyaretler
sirasinda aynca, sergilerin yer aldiqi tarihi
binalar ve tarihi cevre de 6grencilere tartild

“2016 SILMO ISTANBUL OPTIK
FUARI”"NA
KATILDIK

ptisyenlik Program Baskaru' Ogr. Gor.

Nihan ~OZKAN' /AYTEKIN, Ogr. Gor,
Mehmet DAG ve Ogr. Gor. H. Onur KARAKUS
esliginde Optisyenlik Programi 6grencilerimiz,
2016 ' Silmo’ Istanbul ' Optik  Fuanm' ziyaret
ettiler. /Bir¢cok firmanin standinu ziyaret eden
ogrenciler, firmalardan detayh bilgiler aldiklan
keyifli bir sektor-6grenci bulusmast yasadilar.
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"“TURKIYE'DE SANAT YONETIMI"

SOYLESISI
DUZENLEDIK

adyo Televizyon Programciigi Programi

tarafindan duzenlenen “Turkiyede Sanat
Yonetimi” Semineri “Vatanum Sensin” dizisinin
Sanat Yonetmeni Soydan KUSun kathmu ile
gerceklestirildi.

s

Ve Onse gy \

HayallerlnlzL g

...............

SIVIL HAVACILIK FESTIVALINE

KATILDIK

ivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi
Ségrencilerimiz, Program Bagkari Ogr. Gor.
Huseyin KESENEK ve Ogr. Gor. Ebru KAZANCI
esliginde Dunya Sivil Havacilik” Gunu olarak
kutlanan 7 Aralik’ta Sivil Havacilik Festivaline
katildw. Sektérde faaliyet gosteren firmalar ve
ucus okullan, Ogrencileri ve akademisyenleri
ile bir araya gelen &grencilerimiz, festivale

katilan havacilik alaninda Turkiye'nin cesitli
Universitelerinden égrenciler, lise 6grencileri,
THY, Sun Express, Havadayiz, Istanbul Aviation
Academy, TOP Air gibi alanlarinda sektorun
énemli isimlerini yakindan tanmima - firsati
buldular.

“SAGLIK SEKTORUNDE INSAN KAYNAKLARI
PLANLAMASI” KONULU SEMINER

mszm T
= UZEL

DUZENLEDIK

lebi Dokumantasyon ve  Sekreterlik
Programinin duzenledidi, “Saghk
Sektorinde Insan  Kaynaklan  Planlamast,

Karsilagilan Sorunlar ve Cdzum Yontemleri”
konulu seminere konusmact olarak Yuzyl
Hastanesi Insan Kaynaklan Muduri Fatma
ALKURU katildi. Sektordeki uygulamalann yeni
saglik mevzuatlan cercevesinde degerlendirilip
kritik edildigi seminere, 6grencilerimiz yogun
ilgi gosterdi.

“TURIZM ISLETMELERINDE MARKALASMA"

SEMINERI
DUZENLEDIK

urizm ve Seyahat Hizmetleri Program
TBagkam OgrGor. Merve AKARIn Turizm
Pazarlamast Dersinde, Sardunya Catering'in
sahibi Raif Onur Topuzdag, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programu Ogrencilerine  Turizm
Endustrisinde  urunun  Ozelliklerini,  turizm
isletmelerinde markalasmay1 ve Gnemini anlatan

bir seminer verdi.




2. BILARDO
TURNUVAMIZI
GERCEKLESTIRDIK

inal macinda karsilasan ogrencilerimizden Can YILDIRIM magt

kazanarak birinciligi elde etti. Oktay AKPINAR ikinci, Gokhan Kadir
ZELVI ise Ucunculugu aldl Ogrencilerimiz édiillerini Yiiksekokul Mudur
Yardimcimiz Erben AYDIN'dan aldilar. Ik Uice giren égrencilerimiz Can
YILDIRIM, Oktay AKPINAR ve Gékhan Kadir ZELVI'yi tebrik ederiz.

ADIGUZEL GUNCESH

SOSYAL SORUMLULUK
KULOBUMUZDEN
ZiCEV'DE YENi YIL
ETKINLIGi

osyal Sorumluluk Kullibumuiz, Zihinsel Yetersiz Cocuklan Yetistirme ve

Koruma Vakfinda bulunan 6grencilerle Yeni Y1l etkinligi gerceklestirdi.
ZICEV ogrencileri, Kullbimuizin organize ettigi etkinlikte eglenceli
saatler gecirdi.

AKADEMIK CALISMALARIMIZ

Yrd. Dog. Dr. Nilgiin ULUSER INAN - Ogr. Gér. Yiice PiSKINSUT
Yrd. Dog. Dr. Nilgiin ULUSER INAN /ve Ogr/ Gor./ Yiice/ PISKINSUT, Viyana
Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen ISTEC 2016 International Science and
Technology /Conference’ta "Organizasyonlarda Performans/ Degerlendirme
Yoluyla Akilh Karar-Destek Sistemi” /baslikh calismalanm sundu.

Ogr. Gor. Yrd. Do¢. Dr. Esra TOKAT

Mimari Restorasyon Programi Ogr. Gor! Yrd. Dog, Dr. Esra TOKAT/n, V. Tiirkiye
Lisansustly Calismalar/ Kongresi (V.TLCK)/ Bildiriler /Kitabt + 1 icerisinde’ yer
alan/ Mimarlik/ve Sehircilik Bolumul altinda' “Cagdas Turk-Islam Mimarisinde
Islam/ Oncesi Geleneklerin Izleri: /Akgakoca Merkez Camii” isimli/ makalesi
yayimlandi.

Ogr. Gor. Dr. Berrin BALKAS YILMAZ

Tibbi Dokiimantasyon ve' Sekreterlik/ Programi Ogr./ Gor. Dr. Berrin/ BALKAS
YILMAZ''n Hacettepe Universitesinde yapilan/ Elektronik /Cagda /icerikten
Mimariye Kutiphaneler sempozyumunda’ sunmus/ oldugu /Sturdurilebilir
Mimarlik Yaklasimiyld Kutuphane Binalan’ baslikly sunuma/ait bildiri, Kasim
2016'da yaynlanan bildiri kitabinda yer aldy

Ogr. Gér, Dr. Fatma Tuggce SENBERBER

is Saghgive Guvenligi Program Baskam Ogr. Gor, Dr. Fatma Tugce Senberber/in
’Synthesis of Dehydrated Zin¢ Borates/using the Solid-State Method and
Characterization/and Investigation of the Physical Properties’ makalesi, Main
Group/Chemistry 15. Sayisinda yayinlanmustir.

Ogr. Gor. Nihan OZKAN AYTEKIN

Yiiksekokulumuz / Optisyenlik Programi/ Bagkam /Ogr. Gor. Nihan' OZKAN
AYTEKIN Portekiz'de/diizenlenen /1stInternational Conference on Materials
Design and/Applications’ konferansina /“Characterization of/ WC Powders
Prepared via Mechanochemical Synthesis” baslikli/sézll/ sunumu ile katild.

Ogr. Gor. Irem OZTURK

Yilksekokulumuz Cocuk/ Gelisimi Programy Ogr. Gor! irem OZTURK, Turku
Universitesi / Finlandiya'da/“Gunliik hayatta/cocuk olmak” temali 7. Cocuk
Calismalan / Konferansina /Kulttrel /boyutlar,/ kisisel /degerler/ve /etik dist
uygulamalara karsi cikma”/ adli bildiri ile katilmistur.

Ogr. Gor. Ozhan GORCUN

Lojistik Program/Bagkant Ogr. Gor/ Ozhan/GORCUN'Uin, Yrd. Dog. Dr. Mehmet
Duruel ile editérlugint 'yaptign/ Lojistik' kitab Lisans Yaywincilik /tarafindan
yayinlandi, Ogr. Gor. Ozhan Gorcun, kitapta /Ozellikli Lojistik Uygulamalan’”
ve/"Proje ve /Agir Tagima Lojistigi”/adli iki bolumun de yazarlhiginy Ustlendi.

Ogr. Gér. Arzu BUKE

Cocuk Gelisimi/ Program/ Bagkam Ogr. Gor./ Arzu/ Bilke, Denizli Pamukkale
Universitesinde | gerceklestirilen/ 22./ Ulusal /Ergonomi/ Kongresinde,
gelistirdikleri “Ardunio Tabanh Ergonomik Gérme Engelli Kement” projelerini
sundul.

Ogr. Gor. Behliil ERSOY

Yuksekokulumuz/ Bankacilik/ ve/ Sigortaciik / Programi /Program/ Baskam
Behliil ERSOY /Istanbul Kozyatagn Hilton/ Otel'de diizenlenen’ ICOMEP/ ‘16
(Interational Congress’ of Management, Economy and Policy)/Uluslararast
Yonetim, /| Ekonomi / ve,/ Politika/ Kongresine; /“Yikselen / Ekonomilerde
Makro /Ekonomik /Gostergelerin  Karsilastirilmasy” ve "Meslek/ Yuksekokulu
Ogrenciletinin Finansal Okuryazarlik Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma” olmak Uzere 2 adet/bildiri ile katildy.

Ogr. Gor. Esra AYIN

Firat /Universitesi 'nde gergeklestirilen, Asoscongress /1 Uluslararasi Sosyal
Bilimler | Sempozyumuna /katiim/ saglayan /Yuksekokulumuzun,/ Isletme
Yénetimi Program Baskam Ogr. Gor. Esra AYIN/“CALISIYOR GiBI GORUNMEK;
PRESENTEEISM" konulu/bildirisinin sunumunu gerceklestirmistir.

Qgr. Gor. Emel YILDIRIM - Ogr. Gor. Neslihan CAMURDAN -
Ogr. Gor. Gékce CEBECI

Akdeniz Universitesi/Glizel Sanatlar/ Fakliltesinde/ gerceklestirilen 4. Yoresel
Uriinler Sempozyumu ve Uluslararas) Kiltiir' Sanat /Etkinliklerine’ katilim
saglayan Yitksekokulumuzun Turizm ve Seyahat /Hizmetleri Programy Ogr.
Gor. Gokce CEBECI, Moda' Tasanmi/Program Baskant Neslihan CAMURDAN
ve/ Ogr. Gor. EmelYILDIRIM'In ortaklasa/hazirlamis/ oldugu ”KARADENiZ
BOLGESI /YORESEL KADIN GIYSILERIN / TURIZME ETKISI" /bildiri Ogr/ Gor.
Gokee CEBECI tarafindan sunuldu.

Ogr. Gor. Remezan DAG -/ Ogr. Gor. Sinan/ ARAMAN - Ogr.
Gor. Hatice HURC APALI

Elaziy Firat Universitesinde diizenlenen 1. Uluslararasi/ Sosyal Bilimler
Sempozyumunda, Saghik Yénetimi Programu/Ogr. Goér. Hatice HURG APALI,
Ogr. Gor. Sinan ARAMAN ve Ogr/ Gér. Remezan DAGIn ortaklasa hazirlamis
oldugu/ “TURKIYE'DEKI /HASTA/ HAKLARI / BIRIMININ/ OZEL VE/ DEVLET
HASTANELERINDE ISLEYiSI” konulu/bildiri Ogr. Gor, Remezan DAG tarafindan
sunuldu.

Ogr. Gor. llknur KULEKCI

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Progranm Ogr. Gér. flknur KULEKCH,
INES/2016/-/1./ Uluslararast Akademik’ Arastirmalar/Kongresinde “Turkiye'de
Surdiirtlebilir Buyime ve Kapsayici Bulylime Arasindaki iliski’ adh calismast
ile sunumunu gergeklestirdi,

Ogr. Gér. Pervin Ahu CERCI

Yuksekokulumuz Dis Ticaret Programi Ogr. Gér, Pervin Ahu/GCERGCI, INES 2016
# 1. /Ulyslararast Akademik Arastirmalar Kongresinde /“Turkiye Ekonomisi
Verileri/Kisa Analizi” adh caligmasi ile sunumunu gerceklestirdi.

Ogr. Gér. Raziye AKYOL

Elaz1ig /Firat | Universitesinde / duiizenlenen / 1. Uluslararast Sosyal /Bilimler
Sempozyumunda, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ProgramBaskani Ogr.
Gor. Raziye AKYOL tarafindan “Kaliteli saglik/ hizmetinin' gerceklesmesinde
kaliteli/saghk kayitlanmn dnemi,/olumsuz etkenler ve ¢6zlim oénerileri” konulu
bildiri/sunuldu.
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SINAV SISTEMI

DEGISIYOR!

Son zamanlarda medyada yer alan haberler ve YOK Baskam Yekta SARACin yaptigi
aciklamalarla, universiteye giris sistemiyle ilgili bir degisiklige gidileceginin sinyalleri
verilmisti. 2017-OSYS Kilavuzu 'nun yayinlanmasiyla bazi dedisikliklerin bu yildan itibaren
gerceklesmeye basladigi goruldu. Yeni sinav sistemi ve sistemdeki degisikliklerle ilgili olarak
Egitimci/Yazar Ilhan SEVIN'den bilgi aldik.

YOK Baskaru Yekta SARAC, bu yildan itibaren LYSde
¢oktan segmeli sorulann yaninda az da olsa agik uclu
sorulann yer alacagin soyleyerek, bir anlamda sinav
sisteminde adim adim bir degisiklige gidileceginin
isaretini vermisti. 2017- OSYS Kilavuzunda da bu
vl sorulacak agik uclu soru sayisinin belli olmastyla
sinav sisteminde ilk degisiklik gergeklesmis oldu.
Aslinda universiteye giris sistemi ile ilgili ozellikle
sorulann igerigi yan swra tipkit TEOG gibi bir modele
gecilmesi uzun zamandir konusuluyordu. Hatta YOK,
OSYM, MEB, TUBITAK1n aralannda oldugu kurumlar,
merkezi sinavlann iceriginin degistiriimesi ile ilgili
bir calisma yuritilyordu. Onceki yillarda OSYM,
kurumsal olarak yaptidi bir aciklamada, “agik uclu —
yazill siav sisteminin 2013-YDUS, 2014-KDK, 2014-
YDUS ve 2014-Insan Haklan Uzman Yardimciidu
sinavlarinda uygulandigint ve sonuglar kisa surede
aciklandiginu ve sikayet alnmadigint” soylemisti.
Sunu belitmekte fayda var; PISA, TMSS gibi
uluslararast olgekte yapilan sinavlarda, ulke olarak
ortaya ¢ikan kotu tablonun sinav sisteminde ve
ozellikle de sorulannigeriginde degisiklige gidilmesini
biraz hizlandirmusa benziyor. Birinci adimda agik
uclu sorulann da olacad bir sisteme gecildi. Simdilik
bes LYS oturumunda toplam on bes soru yer alacak.
Uygulama basarli olursa dnumuzdeki yilarda acik
uclu soru sayisinda artis olmast bekleniyor.
Smnavlarda agik uclu sorulara da yer verimesi
egitim sisteminde degisiklige gidilmesine yol
acabilir. Bildiginiz uzere, ulkemizde sinavlara gore
egitim sistemi sekilleniyor. Merkezi sinavlarda acik
uclu sorulann olmast gibi radikal bir degisiklige
gidilmesi, okullardaki egitim-6gretim seklinin de
sorgulanmasina yol acabilir. Cunku okullarda sinavlar
genelde yazil yapisa da, merkezi sinavlara gore
sekillenen bir sistem vardl Yani daha ¢ok adaylann,
belli kurallan bilmesini gerektiren ve ezbere dayal bir
sistemdi. Yapiacak olast degisiklik, hem ogrencilerin
eski calisma aligkanliklannt degistirmesine hem de
egitimcilerin ve egitim sisteminin kendisini yeniden
guncellemesine belki de degistirmesine neden
olabilir.

YGS'deki Degisiklikler

Konusulan ikinci degisiklikte, birden fazla YGSnin
yapiumast ve bodylece adaylann puanlannn ve
stralamalannin hesaplanmasinda en yuksek puanl
sinav sonuclarnnin degerlendirmeye alinmast. Bunun
ne gibi yaran olabilir? Sinava girecek adaylann kaderi
tek bir sinava bagh kalmayacak bu da kaygilannin
azalmasin saglayabilir.

Yine olast bir degislik ise, adaylara uygulanan bazi
sinav sonugclannin, okul basan puar olarak ahnmast
ve bdylece baz1 programlara adaylann, elde ettikleri
okul basan puanlarnyla yerlestiriimeleri... Sinavsiz
gecisin kaldinlmast ile birlikte &zellikle on lisans
programlarnnin tamamu ile baz lisans programlarnna
ogrenci yerlestirmeleriilerleyen surecte bu kapsamda
dgrenci alabilir. Tabii bu, Bogazici, ODTU gibi yliksek
puanh alan universiteler icin gecerli degil. Boylesi
bir radikal degisikligin olumlu sonuclan olacaginu
dustunuyorum. Cunku iki yuze yakin universite ve
on bine yakin program var. Ve bircok universitenin
bircok programui zaten ¢ok dusuk puanlarla 6grenci
aliyor. Bunun icin, bdylesi bir sinav organizasyonu
yapmak hem zaman kaybina hem de kaynaklarnn
heba olmasina neden oluyor. Aynca bdylesi bir
uygulamada, adaylann sinava hazirhk kurslarina ve
ozel derslere bagimlhigini azaltabilecedi gibi sisirilmis
notlan da engelleyebilir.

Peki, Universiteye yerlestirme sinavina girecek
ogrenciler bu yidan itibbaren nasil bir hazirlk
yapmaliar? 2017 LYS'de az da olsa ac¢ik uclu sorular
yer alacak. En basta actk uclu - kisa cevapli soru
demek, sans faktorunun sifir olmast demek. Tipki
okulda yapilan klasik sinavlarda oldugu gibi soru

sorulacak ve tek kelimelik ya da rakamli cevabi
istenecek. Bu nedenle &grencilerin hem konulara
hakim olmalan hem de yaratict olmalan gerekecek.
Bildiginiz gibi, coktan secmeli sinavlarda bir konuyla
ilgili bilginiz eksik olsa bile test tekniklerini kullanarak
sorunun siklanindan cevaba ulasabiliyordunuz. Ama
simdi isler eskisi kadar en azindan bu sorular icin pek
de kolay olmayacaga benziyor. Bu nedenle adaylann
sinavlara ¢ok iyi hazirlanmast gerekiyor.

Konuyla ilgili olarak dusuncelerimi sk sik dile
getirtyorum. Smavlar da dahil bence egitim sistemi
Adan Z'ye degismelil Belki cok radikal bir sdylem
ama gercek ortada... Bakin, sinavlanbile 1970°1 yidan
itibaren tamamen coktan secmeli bir modele goére
yapwyorsak demek ki, cocuklanmuzi, genclerimizi
ezbere dayal egitimden kurtaramamusiz.

Ama asil en Onemlisi egitim sisteminden ve
sinavlardan énce kendimizi guncellememiz belki de
zihnimizi degistirmemizle ise baslamamiz gerekiyor.
2017-0OSYS'de Yapilan Degisiklikler ve
Degerlendirmeler

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlanndan on
lisans programlarina sinavsiz gecisle yerlestirme
islemi kaldinldigindan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlanindan  mezun  olanlar, 6n  lisans
programlanna ek puanlan ile yerlestirileceklerdir.
Sisirilmis notlann, on lisanlar i¢in etkisi azaltimus
oldu. Meslek liselilerin, avantaji ek puanla korunmus
oldu. Meslek Yuksekokullanna gidecek adaylann
kalitesi biraz daha artrmus olacak.

Diger degisikliklere de kisaca goz atacak olursak;
Adaylar, saat 10.00da baslayan smnavlarda saat
09.45ten sonra; saat 14.30'da baslayan sinavlarda saat
14.15ten sonra sinav binalarina alinmayacaklardir.
LYS'lerde kisa cevapl sorular yer alacaktir. LYS-1de
(Matematik Smavi) Matematik testi yer alacaktr.
Geometri testi artik Matematikle hem aynu kitapcikta
olacak hem de iki testin katsayisi esitlenmis oldu. Bu
da tip isteyen psikoloji, muhendislik programlarnna
yerlesmek isteyenler icin Geometri sorulann da
cozulmesi anlamina geliyor. Kisacasi, Geometri
testinin puan getirisi, Matematikle esitlendi.
Acikogretim dnlisans/lisans programlanna da puan
turu konulmus olup puan turl programin orgun
programdaki puan tirt ile ayridir. Orgiin égretimde
Isletme Faktlltesine TM-1 puant ile égrenci alintyorsa,
ayni programin, acgik 6gretimine de TM-1 puan turu
ile 6grenci alinmast dogru bir karardr.

Ogretmenlik programlarinda baraj puan 240 bin
olarak belirlenmistir. Ogretmenlik programlannn
tamammu ve {lahiyat programu LYS ile égrenci alacaktr.
Ogretmen niteliginin artinlmast icin olumlu ancak
basan sinin 150 binlerde olmast gerekir.

Ithan SEVIN / Egitimci/Yazar / @sevinilhan4



ApplyAtA,/Meslek Lisesi ogrencilerinin’ merkezi
,,,,,,, stnay sistemi OSYS/ile’ Atasehir Adiglizel Meslek //,
Yilksekokulu'na,/yerlestirilmeden énce, aday
fffffff dgrenciye kisisel becerilerini/ hayallerini/ / /
projelerini ve hangi programi neden istediklerini
anlatma/sanst tanmyarak, onlara’'saglanacak
,,,,,,, Meslek Yiiksekokulu Mutevelli Heyeti Burs /,
Destegi ile yuksekogretimde/dogru ve istedigi
,,,,,,, alanda’egitim alabilme olanagvsunan bir’' / ////,
sistemdir. , ,
fffffff ApPplyAtA’ d6grencilerin egitim almak/istedikleri’ /,
programi ve Yuksekokulumuzu tanimalanni
"""" ve/Yuksekokulumuzun/da aday ogrencileri/ ///
tammasini saglayan bir sure¢ yaratir,

/ApplyAta Bursu, degerlendirme’sonucunda

verilmektedir/ Puanlara gore verilecek burs
oranlari su sekildedir

ApplyAta Degerlendirme Puan
90-100
80-89

70-79
60-69

12/ Sinif diizeyindeki tiim/Mesleki ve Anadolu

L)) Ogrencilerin’' dogru alanlara've programlara,////// Teknik Lisesi Ogrencileri ApplyAtaBursuna’'1////

yonelmesine olanak/saglayan bir/sistem olarak
onemli bir isleve sahiptir,

Ocak 2017 + 1/Mayrs/ 2017 tarihleri arasinda
basvurabilir. Degerlendirme’ sonuglary15' Mayis

programlarimizda uygulanmaktadur, ,
,,,,,,,, Optlsyenhk,Adalet,COCUkGenﬁm'l, Mlmari S S S ST S S S S S S S S S S

burs kontenjamy meveuttur./ //////// /) /) ) ) )]/

'/ /aday dgrencinin aldigy puan araliklannna gore/// /,

ADIGUZEL GUNCESH

KAP!

YASAM BOYU
OGRENIYORUZ

agimuzda yasanan sosyal, kulturel, teknolojik ve

ekonomik degisimler, bireyleri hayatlan boyunca
hizla degisen bu dunyaya ayak uydurabilmek
adina surekli guncel kalmaya ve yeni yeni seyler
ogrenmeye mecbur birakmaktadir. “Yasam Boyu
Ogrenme” bireylerin bu ihtiyaclanm bireyin oldugu
her yerde gerceklestiren, zaman, yas ve egitim duzeyi
aynmi yapmadan her bireye yeni seyler 6grenebilme
olanagt sunan bir sistemdir. YUksekokulumuzun
Yasam Boyu Ogrenme Birimi de gerek dgrencilerimiz,
gerekse kurumumuz cevresindeki bireyler icin, cesitli
egitimler, sertifika programlan, paneller, konferans ve
sdylesiler duzenleyerek bu degisime ayak uydurmak
isteyen bireylere yardimci olmay1 hedeflemektedir.
Yasam Boyu Ogrenme Birimimiz 2016 guz
déneminde, Ogrencilerin  mesleki ve  kisisel
yeterliliklerini arttrmaya yonelik bir seri etkinlige
imza atti.
26 Ekim 2016'da yuksekokulumuz konferans
solonunda gerceklesen TEB AILE AKADEMISI
etkinliginde konu “Finansal Okuryazarlik” oldu.
Egitimde &grencilere: para kullanumu ve yonetimi,
finansal araclan seciminde karar verebilmelerini
saglamak, gelirlerini  birikkim  ve yatinmlarla
degerlendirmek ve butcelerini dogru yénetebilmek
konulannda bilgiler verildi.
7 Kastm 2016'da ISKUR Kadikdy Hizmet Merkezi Is ve
Meslek Darmismant Billent SAHIN tarafindan verilen

"ISKUR Isbast Egitimi Semineri'nde ise dgrenciler,
Isbast egitiminin saglayacad olanaklar ve bu egitimi
nasil alacaklan konusunda bilgilendirildiler.

Gengler arasinda bilingli borclanma ve risk yonetimi
sisteminin yayginlastinlmasi, kredi risk yénetimi
yapabilen genclerin finans sektérunun diger aktorleri
ile guvenli sekilde calisabilmesini amaclayan
"GELECEGINI SIMDI  YONET” sunumu, "Habitat
Demegi'nin katkilan ile 8 Kasim 2016 tarihinde
gerceklestirildi.

Kiucik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB)
yetkilileri, 13 Aralik 2016 gunu, yuksekokulumuzda
“Girisimcilik Destek Programi” hakkinda bilgi vererek
ogrencilerimizin konu hakkindaki sorularnni yarutladu
Genglere kendi islerinin patronu olma imkani veren
programa gengclerin ilgisi yogun oldu.

Internet nasil hayatimiza girdi, bugiin nerede? Sosyal
medyadan nasil yararlaninz, ne zararint gorebiliriz?
gibi sorulara cevaplann verildigi “Habitat Dernegi
Sosyal Medya Okuryazarigi Egitimi, 27 Aralk

2016'da ogrencilerin yogun katilimu ile gerceklesti.
Yasamboyu Ogrenme Birimi'nin dgrencilerin mesleki
ve kisisel gelisimlerine yonelik olarak duzenledigi
egitim ve seminerler yeni donemde de tum hiz ile
devam edecek.
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Dans Gosterileri

Le Corsaire

Le Corsaire, neseli muzikleri, zor teknik
danslan ve keyifli komik bolumleri ile
izleyenlerin begenisini kazanmus bir
bale. Osmanli Déneminde gecen hikaye,
Korsan Conrad, arkadast Birbanto'yla,
bir Ege adasina vardiginda, bir pazarda,
esir tuccan Lankandem'in esirlerinden
Medora'yr gérup, ona asik olmastyla
bashyor.

Tarih - Saat: 25 Nisan 2017 Sah 19:00
Yer: IKU Akingii¢c Oditoryumu ve Sanat
Merkezi

Adres: E-5 Karayolu uzeri Atakoy
Kampiisii Bakirkdy istanbul

Ruya
ve

Maskeler

maseler

Gercek yasamdan esinlenerek
olusturulan “Ruya ve Maskelerin”
hikayesi; cagumiz insaninin,

engelli bireylere olan ilgisizligi ve
otekilestirmesini ele aliyor. Empati
yapiudiginda birlikte asilamayacak

hi¢bir engelin bulunmadigin anlatmayt
amaclayan Ruya ve Maskeleri sergileyen
ekip, 5 ortopedik engelli, 1 isitme engelli,
6 engelsiz toplam 12 dansc¢idan olusuyor.

Tarih - Saat: 19 Subat 2017 Pazar

20:00

Yer: Yunus Emre Kultir Merkezi Musfik
Kenter Sahnesi

Adres: Atakoy 9.kisim, Atrium yam
34156 Balkarkoy Istanbul

Filmler

Silence

ANDREW GARFIELD ADAM DRIVER  ad LIAM NEESON

DECEMBER
= JAY COCKS ¢ MARTIN SCORSESE

17. yuzyilda yasayan iki rahibin
karsilastiklan siddet, baski ve Japonya'ya
yaptiklan seyahatlerini konu alan

filmin yénetmenligini Martin Scorsese
ustleniyor. Filmin kadrosunda Andrew
Garfield, Adam Driver, Liam Neeson,
Tadanobu Asano, Issey Ogata, Ciaran
Hinds, Yosuke Kubozuka ve Yoshi Oida
yer ahyor.

Vizyon tarihi: 17 Subat 2017 (2s 41dk)
Yonetmen: Martin Scorsese
Oyuncular: Andrew Garfield, Liam
Neeson, Adam Driver devami

Tiir: Dram, Tarihi

The Space
Between Us

WHAT’S YOUR FAVORITE THING
ABOUT EARTH?

Uzay maceralann ve bilimkurgu
filmlerini seviyorsaniz bu film tam size
gore. Uzayda buyuyen bir cocugun
hikayesini anlatan filmin yonetmenligini
Peter Chelsom ustlenmis. Oyuncu
kadrosu ise Asa Butterfield, Brirr

Robertson ve Carla Gugino'dan olusuyor.

Vizyon tarihi: 17 Mart 2017 (2s 1dk)
Yonetmen: Peter Chelsom
Oyuncular: Asa Butterfield, Britt
Robertson, Carla Gugino

Tir: Romantik, Bilimkurgu, Dram

Kitaplar

Geride biraktigimiz 2016 yihnin en ¢ok
satan kitaplarnna soyle bir géz attik ve
sizler i¢in bir liste hazirladik. Okuyalim,
guzelleselim :)

1. “Fahrenheit 451", Ray Bradbury

2. "“Builbuilit Oldiirmek” Harper Lee

3. "Yabanct’, Albert Camus

4. "Beyin - Senin Hikdyen®, David
Eagleman

5. "Zamann Kisa Tarihi’, Stephen
Hawking

6. "Otomatik Portakal’, Anthony Burgess
7. “Sineklerin Tannst’, William Golding
8. “Dava’, Franz Kafka

9. “Tutunamayanlar’, Oguz Atay

51.BASKI



http://www.beyazperde.com/filmler/film-29943/fragman-19543773/
http://www.beyazperde.com/filmler/film-230726/fragman-19542753/

“Aykin”
Sergi

Galeri Ark, yeni yila 7 Ocak -

5 Subat 2017 tarihleri arasinda
gerceklesecek, sanat dunyasinda
kendi dillerini olusturmus iki
sanatg1 Zeynep Dilek Cetiner ve
Mehmet Cetiner'in “AYKIRI" adli
ortak sergileriyle merhaba dedi.

Tarih: 07 Ocak 2017 Cumartesi
~ 05 Subat 2017 Pazar

Yer: Galeri Ark

Adres: Cemil Topuzlu Caddesi
No: 49 Ciftehavuzlar Kadikoéy
Istanbul

Serqiler

“Balkanlardan
Gelen Soguk
Hava"ya Dikkat!

Pera Muzesi, 07 May1s 2017'ye kadar Ali
Akay ve Alenka Gregori¢ kuratorlugunde
gerceklesen “Balkanlardan Gelen

Soguk Hava" sergisine ev sahipligi
yapwyor. Arnavutluk, Bosna-Hersek,
Bulgaristan, Hirvatistan, Karadag,
Kosova, Makedonya, Romanya, Sirbistan
ve Slovenya'dan gelen birbirinden
degerli sanatcilann eserleri bu sergide
gorulebilir.

Tarih: 14 Kasyim 2016 Pazartesi ~
07 Nisan 2017 Cuma
Yer: Pera Muzesi

ADIGUZEL GUNCESH

Dort Ayakh

_Belediye:

Istanbul’'un
Sokak Kopekleri

Istanbul Arastirmalan Enstitust,
Istanbul'un toplumsal tarihinin
hemen her déneminde gundelik
yasamin énemli bir parcasi olan sokak
kdpeklerinin, zaman gectikce degisen
seruvenine 151k tutan bir sergiye ev
sahipligi yapwyor.

Tarih: 27 Ekim 2016 Persembe ~ 17
Mart 2017 Cuma

Yer: istanbul Arastirmalan
Enstitiusiu

BULMACA KOSESI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Soldan Saga

1-Bir spor kulubumuiz.

2-Bir gol- Verme, 6deme- Bir nota.

3-Faiz, Uirem- Uzaklik anlatir- Ozgu, ait.
4-Ates- Bir kara tasiti.

5-Balcik- Fasila- Geri cevirme.

6-Bir seslenme s6zu- Askerler.

7-Bir muzik aleti- Bagislama- Ses alma ciha-
zlannda uzerine ses ve muzik kaydedilen serit.
8-Cesitli konularda yapilan olgme isi- $ohret,
un.

9-Bir nota- Nigdenin bir ilcesi- Eski dilde su.
10-flag, merhem- Kuzu sesi-Asadilik, alcak.
11-Bir erkek adu.

Yukanidan Asag

1-Duyu organlanyla algilanilabilen her sey-
Ruzgar, bad.

2-Sonsuzluk.

3-Rutubet- Kat, mevki, makam.

4-Erler- Gokyuzu.

5- Gozlem- Idare eder anlaminda bir sézil.
6- Tarafsiz.

7-Tayin etmek- Sual.

8- Halk dilinde evet- ...den/ dan olusan, mey-
dana gelen.

9-Sanlwrfa ilinin bir il¢esi.

10-Emay ile kaplanmus- Kisaca Milli Istihbarat
Teskilat.

11- Duman lekesi-Yapistinct.

Bulmacamizin cevaplart Nisan sayimizda
yer alacaktir

o)
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RADYO TV PROGRAMCILIGI
Radyo ve Televizyon Programciigu = N
Programi, sektorun yapim-yayin
zincirinde gorev alacak bilgi ve . — ‘
becert ile donatilmis eleman 0
gereksinimini ~ karslamaktrr.  Bu -~
prograrmun ogrencileri, uygulamal

egitimi TV studyomuzda, seslendirme ve kurgu
Unitelerinde yaptiklan cekim, kayit ve ¢ekim sonrast
islemleriyle surdurmektedir.  Uygulamanin icinde
yetisen kurumsal ve akademik calismalarla donatilnus
nitelikli elemanlar sektore kazandnlmaktadur.

MODA TASARIMI

Tekstil, hazwr giyim ve moda sektorune
cagdas, yaratict ve ozgun tasanmlar
uretebilen, moday1 olusturabilecek dncu
fikirlert degerlendirebilen, malzemeyi
ve uretim tekniklerini bilen tasanmctlar
yetistrmeyt amaglamaktadr. Programda
ogrencilere 6grenim  sureleri boyunca
temel tekstil, hazir giyim bilgi ve becerilert
yaninda, teknolojiyt kullanma bilgi ve
becerisi de kazandirumast diger bir
hedeftir.

TIBBi DOKUMANTASYON
VE SEKRETERLIK

Tibbt sekreterler, gunumuzde yeni
actlimlar ve gelisim gosteren saglk E

kuruluglan icin énemli ve zorunlu
elemanlar haline gelmislerdir.
Sektorin  bu  onemli  ihtiyacint
karstlayan programimizin bu dogrultudaki amact da,
bilgi, becert ve donarum ustunltgu kazanmus tibbi
sekreterlerin yetistirilmesinde dncu rolu ustlenmek ve
surdurmekdir.

S

TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI

Ulkemizin temel sektdrlerden biri haline e

gelmis olan turizm sektorine nitelikli | I

insan gucu yetistrmeye yonelik faaliyet ,
gosteren bu programun amact; Turkiye ve !

dlnya turizm sektérunun ihtiyag duydugu, W
Turizm ve Seyahat Hizmetleri alaninda il

gerekli olan tum teorik bilgiye hakim ve @
sektdrel deneyime sahip, bilgisayar teknolojilerini kullanabilen,
uluslararast standartlarda yerli ve yabanct havayolu sirketlerinin
biletlerini duzenleyebilen, karar verebilme ve uygulayabilme
yetenegine sahip, Turizm ve Seyahat Hizmetleri sektoriindeki
en son gelismeleri yakndan izleyen, insan iligkilerinde bagaril,
lletisimi guglu, Ingilizce bilgisini aktif olarak kullanabilen ve
butin bu ézellikleri IATA (Intemational Air Transport Association)
sartlanna uygun bir sekilde uygulayabilen, vizyonu genis ve
surekli gelisime agik, kalifiye ara eleman yetistirmektir.

ADALET

Adalet hizmetlerinin - ulusal ve i
uluslararast dizeyde uygulamasma A B A
hékim, yabanct dil bilen, bu alanin /\ /\
uluslararast  gelismelerini  takip . am—
edebilen, son teknolojilert kolaylikla ~
kullanabilen calisanlara yonelik talep artmaktadur.
Programumizda, hukuk agulkh ogretim yapimakta,
aynca isletme, personel, halkla iliskiler, muhasebe,
bilgisayar, bankaciik gibi konularda da verilen
egitimle, 6grencilerimizin sosyal agidan gelismelerine
katki saglanmast hedeflenmektedir.

ADIGUZEL
f_\MESLEK YUKSEKOKULU

HALKLA iLISKILER VE TANITIM

Halkla  Iligkiler ve  Tarutim 'Y
Programi; medya, halka tliskiler m (]
ve reklamcilik calisma alanlarina

olan iginizi MYO icindeki ve / I

sektorel uygulama olanaklaryla

sadlam bir kariyere donustirme fusati sunmaktadir.
Bu program; iletisim, halkla iliskiler ve reklamcilik
alaninda kariyer yapmak isteyen ogrenciler icin
uygulamayla butunlesen bir akademik yetkinlik
kazanilmasiu  saglayacak guncel ve zengin bir
mufredata sahiptir.

DIS TiCARET

Dis  Ticaret >
amaci;  buylyen fimnalann "’.‘b
ulasmayt hedefledikleri kaliteyi 4‘ »‘
yakalayabilmek, dis pazarlarda “ 4‘\ <
rekabet edebilmek ve Gumruk ‘.’ ‘
Mevzuatina uygun calismayt

gerektiren tum ithalat ve

ihracat islemlerini iceren ticari caisma hayati icin hizla
globallesen bir dunyada Turk Ekonomisinin artan dig
ekonomik iligkilerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
gucunu yetistirmekdir.

Programimin

OPTISYENLIK

Insan saghgr ie dogrudan
Ugilli olan goz rahatsiziiklan
ve bunlarn ¢dzum yollan
gozltkgulugu  gegerli  ve
zorunlu kilmaktadir. Optisyenlik
Programimin amac, Gorme  bozukluklannin
duzeltilmesi ve gideriimesi i¢in dizayn edilmis optik
gereclert tedarik eden ve hastaya uygulamasint
saglayabilecek duzeyde egitim gormus Yuksekokul
mezunu  kalifiye saghk elemanlanmi  Ulkemize
kazandwrmaktr.

O)®,

-

IS SAGLIGI VE GUVENLI

Programun ~ amacqi,
alaninda ust duzey yonetici ile isci

ve teknisyen arasinda bulunan, ‘
teknisyenden daha fazla teorik -

calisma

bilgiye, muhendisten daha fazla

uygulama becerisme ve Iscl

Saghgu ve Is Guvenligi konusunda genel bilgilere
sahip Is¢i Saghdn ve [s Guvenligi teknikeri unvaninda
ara eleman yetistimmektir. Avrupa Birligi surect uyum
yasalan cercevesinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlign tarafindan yaymmlanan son Yonetmelik,
isyerlerinde is guvenliginden sorumlu muhendis ve
teknik elemanlarn istihdamurnu zorunlu kumaktadir.

SAGLIK KURUMLARI
ISLETMECILIGI

Saghk kurumlannin ve ozellikle
son yillarda ozel hastanelerin,
rehabilitasyon merkezlerinin,
diyaliz merkezlerinin, brans / dzel
dal hastanelerinin (goz, dis, kalp
vb) saylanmin  artmast nitelikli
personel ihtiyacit da artirmustr. Saglk Kurumilan
Isletmeciligi  Programin amaci, hem isletmecilik
bilgisine, hem de hastane yonetimi bilgisine sahip
nitelikli ara elemanlan saghk sektorune kazandirmaktr.

~

GRAFIK TASARIM

‘Grafik Tasanmcist’; sdzcukler ‘
ve goruntu unsurlann gorsel @’
bir iletisim olusturacak sekilde

bir araya getiren kisidir. Bu

programin temeli sanata ve g\‘
sanat egitimine dayandigindan, ~
programda temel kavramlann verilmest ve bu
konulann bireyde davranis haline donusmesi buyuk
onem arz etmektedir. Grafik Tasarnnu Programu, gorsel
lletisim tasanmuina yonelik gesitli uygulamalar Uuzerinde
pratik kazandumak amaglanmaktadir. Photoshop,
Freehand, lllustrator, Indesign, Dreamweaver ve Flash
araclidiyla tasanm uygulamalan yapimaktadir.

MEKATRONIK

Mekatronik  Programimin - amact;

sanayl ve tican i alanlannda

kullanlan ~ mekanik,  hidrolik-

pnomatik, elektrik veya elekironik

tabanh veya bilgisayar kontrollu tim

arag, gerecg, ekipman, donanum ve

donatim sistemlerinin ve teknolojik

yaplannn  taruim, dizaym,

kurulumu, kullarimy,  bakumy,  tamin ve  gelistirimesi
konularnda, yetenekli, bilgili ve belli mesleki becerilere
sahip teknik insan gucu yetistimektr. Mekatronik; ev
teknolojilerinden tlert tbbi cihazlara, bilgisayar kontrollt
tezgahlardan robotlara kadar oldukca genis bir alaru
kapsarmaktadr.

SIVIL HAVACILIK KABIN
HIZMETLERI

Kureselesme e srrlann ortadan

kalkhign gunumuizde hizl ve guventilir

kabul edilen havaclk  sektoru

dunyada ve ulkemizde olaganustu

bir hizla gelismeye devam etmektedir.

Havacilik sektoni hizla gelisirken ayrni zamanda sektorun
Ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman agiqi da giderek
artmaktadrr. Rekabetin yogunlastigh havacilik sektorunde
cabuk karar verebilen, kavramsal dusunebilen ve ayrt
zamanda operasyonel duzeydeki faaliyetlere hakim,
cok yonlu ara elemanlann yetistirimest temel amacimizt
olusturmaktadir.

LOJISTIK

GUnumuizde gelisen lojistik
uygulamalan, onemini ve
kaliclhigru  gittkge  artrmaktadr. Bu
baglamda Yuksekokulumuz Lojistk e
Program,  ogrencilerini,  alaninda
gerekli teknik bigiye sahip, analitk -
ve hizh dusunebilen, bilgi birkimini hizla harekete
donusturebilecek  pratikik  ve  esneklkte  olmanin
oneminin bilincinde, 1§ kulturune sahip, ulkemizi ve
dunyamizt sadece ekonomik anlamda dedil sosyal ve
kulttrel olarak da takip eden, lletisim becerilert yuksek,
Uretim ve hizmet sektorlerindeki yerel ve uluslararast ttm
sirketlerin lojistik sureclerinde talep edilen birer uzman
olarak yetistimmeyt hedeflemektedir.

COCUK GELISIMI

Cocuk Gelisimi  Prograrmimin

amacy, 0-6 yas arast (okul 6ncesi)

gerek normal gelisim gosteren,

gerekse oOzel editim gereksinimi

olan cocuklann tum gelisim

alanlarint destekleyict teorik ve

uygulamal egitim programlan

lle cocuga, aileye, egditimciye ve topluma hizmet
sunan Cocuk Gelisimcisi ve Egitimcist yetistmektir.
Bu programda s6z konusu amaca uygun mezunlar
yetistirebilmek amaciyla, cocuklann fiziksel, zihinsel,
biligsel ve psiko-motor gelisim sureglert goz énune
alinarak ders programilan olusturulmustur.

MIMARI RESTORASYON

Gegmisten gunumuize

bilgi aktanmu saglayan en =
Snemli maddi kit kalintlan m
olan mimart  variklanmizm

tasidiklan estetik ve sanatsal < S
degerlern koruyan, bizden
sonraki kusaklara mumkin oldugunca ézgun
hallertyle ulastirarak onlan yasayan kultr variklan
haline getirebiimeyi birincil gorev bilen bilingteki
meslek iscllerini yetistrmektedir. Programirmizda
hedefimiz, alanlannda kariyer yapmak isteyen
ogrencllerimizi is hayatina hazrlamak  igin
gerekli bigt ve becerllert edinmelerine olanak
sadlayacak bir egitmle mezun etmekdr.

BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI

Ulkemizdeki tim sektorlerde
bilgi islem elemart talebi
yuksektir ve bu talep her gegen
gun artmaktadr.  Programmn
amac, guncel yaziim dillerini
kullanarak  temel  yazim
algoritmalanr olusturmak
ve yazlim gelistrmek konusunda uzmanlasan
programcilar ile isletmelerin bilgisayar sistermlerinin
kurulumu ve surekliiginin saglanmasinda teknik
destek elemaru olarak calisabilecek teknikerler
yetistirmekti.  Yeni bin  yilda bigi toplumu
olma yolundaki Ulkemizde, buyuk gereksinim
duyulan bir alanda meslek edindimek amaciyla
acllan program, bigisayar donanm ve yazlim
teknolojilen Uzerine kurulu dersler gorulmektedir.

ISLETME YONETIMi

Bu programun amac;

isletmelerimizin

belirli pazarlarda yer

alabilmesi i¢in thtiyag

duyduklan,  becerdl,

bilgili  ve egitimis °

mitelikll insan gucunu yetistirmek kaynaklann
nasl planlandiginy, érgutlendigini, yonetildigini
ve denetimin  nasil  gerceklestirldigini,
kisaca tum yonetsel fonksiyonlann nasu
yurattldugunu kavramus nitelikli - girisimeiler
ve meslek elemanlanmi  bircok  sektore
kazandimakr.
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BANKACILIK VE SIGORTACILIK

Bankacilk ve Sigortaciik

Programi,  odrencilen,

IS hayatinda thtiyag

duyacaklan  bigi ve

becerller e donatmayt
hedeflemektedir. Program mezunlannin,
yetismis isgucl  potansiyeli  olarak,
calsacaklan sektorle igili ulusal ve
uluslararast platformda yasanan guncel
gelismeleri takip eden, ietisim becerist
yuksek, Ozguvent tam, giisimcl ve
yenillk¢gl  uzmanlar olarak  hizmet
vermelen oncelikli amagclar arasindadrr.
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