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YONETMELIK

ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU PROJELER, GiRiSiMCILIK,
KULUCKA VE HIZLANDIRMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Projeler, Girisimcilik,
Kulugka ve Hizlandirma Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Projeler, Girigsimeilik, Kulugka ve
Hizlandirma Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasimnin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu Projeler, Girisimcilik, Kulugka ve Hizlandirma Uygulama

ve Arastirma Merkezini,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Miitevelli Heyet: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

f) Yiiksekokul Miidiirii: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiiriin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulunda proje gelistirme, arastirma, yenilikgilik, girisimeilik ve teknoloji odakli ¢alisma
kiiltiirtinii gelistirmek ve yayginlastirmak.

b) Ogrencilerin, mezunlarm, akademik ve idari personelin proje hazirlama, yiiriitme ve yénetme kapasitelerini
artirmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi alanda proje gelistirme siireglerini planlamak, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslari, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, organize sanayi
bolgeleri, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi kuruluslarla ortak proje ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek.

d) Bilimsel aragtirma sonuglarinin ekonomik, toplumsal ve teknolojik faydaya donistiiriilmesini desteklemek.

e) Yenilikgi is fikirlerinin gelistirilmesini, dogrulanmasini ve girisime doniistiiriilmesini desteklemek.

f) Girisimcilik ekosisteminin gii¢lendirilmesine katki saglamak.

g) On kulugka, kulucka ve hizlandirma programlar yiiriitmek.

§) Teknoloji tabanli, sosyal, kiiltiirel ve yaratici girisimlerin gelisimini desteklemek.

h) Patent, faydali model, endiistriyel tasarim, marka, telif hakki ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklar1

konusunda farkindalik olusturmak ve destek mekanizmalar1 gelistirmek.

1) Aragtirma sonuglarinin ticarilestirilmesini desteklemek.

1) Meslek Yiiksekokulu ile sanayi ve kamu is birligini gelistirmek.

j) Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak arastirma ve proje faaliyetleri yiiriitmek.

k) Dijital doniisiim, yapay zeka, siber giivenlik, biiyiik veri, nesnelerin interneti, robotik teknolojiler, yesil
doniigiim ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda ¢aligmalar yiiriitmek.

1) Ogrencilerin uygulamali egitim siireglerini proje temelli grenme yaklasimiyla desteklemek.

m) Mesleki egitim ile sektor ihtiyaglar: arasinda siirdiiriilebilir is birlikleri olugturmak.
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n) Girigimcilik, proje yonetimi, liderlik, inovasyon ve tasarim odakli diisiinme alanlarinda egitim faaliyetleri
yiiriitmek.

0) Merkezin amaglarina yonelik ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimi tegvik etmek.

0) Girisimlerin yatirnmcilarla bulugsmasini desteklemek.

p) Akademik bilgi birikiminin toplumsal faydaya doniismesini saglayacak mekanizmalar ve iiriinler
gelistirmek.

r) Yasam boyu 6grenme anlayist dogrultusunda egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetleri yiirtitmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirilecek projeleri takip etmek, duyurmak ve bagvuru siire¢lerini

koordine etmek.

b) Ulusal veya uluslararasi destek programlarina yonelik proje hazirlama destegi saglamak, bolgesel
kalkinmay1 destekleyecek arastirma ve uygulama projeleri ytiriitmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslar ile kisilere danigmanlik
hizmeti vermek.

¢) Ogrenciler, mezunlar ve personel icin proje gelistirme egitimleri diizenlemek.

d) Girisimcilik egitimleri, sertifika programlari, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar, paneller ve
sempozyumlar diizenlemek.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili mentorluk hizmeti sunmak.

f) On kulugka, kulugka ve hizlandirma programlari olusturmak ve yiiriitmek.

g) Is modeli gelistirme siireglerine, prototip gelistirme calismalarina destek olmak; ortak calisma alanlari,
inovasyon laboratuvarlar1 ve proje ofisleri olugturmak.

g) Is fikri, proje pazari, girisimcilik yarigmalar1 ve benzeri yarismalar diizenlemek.

h) Merkezin amaglarina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda is birlikleri gelistirmek.

1) Teknoloji transferi ve ticarilestirme siireglerine katki saglamak.

i) Merkezin amaglarina yonelik kamu kurum, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina yonelik egitimler

diizenlemek.

j) Ulusal ve uluslararasi aglara, platformlara ve konsorsiyumlara katilim saglamak.

k) Sosyal girisimcilik, kadin girisimciligi, geng girisimciligi ve yesil girisimcilik alanlarinda ¢aligmalar
ylrtitmek.

1) Dijital doniigiim, siirdiiriilebilirlik ve inovasyon alanlarinda uygulama projeleri gelistirmek.

m) Arastirma raporlari, strateji belgeleri, teknik raporlar hazirlamak, yayinlar ve bilimsel ¢aligmalar yapmak.

n) Merkezin amaglarina yonelik Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetimorganlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir
MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalar1 bulunan Meslek Yiiksekokulunda gorev
yapan 0gretim elemanlar1 arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan {i¢ yillik siire igin gérevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gorev siiresi dolmadan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
gorevden alinabilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi
Miidiiriin Onerisi iizerine Yiiksekokul Miidiirii tarafindan {i¢ yillik siire i¢in miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilebilir.
Miidiir, gérevi baginda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Miidiiriin gorev siiresinin sona
ermesiyle birlikte miidiir yardimcilariin da gorevleri kendiliginden sona erer. Miidiire vekalet siiresinin alt1 ay1 agmasi
halinde ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve gelistirmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara bagkanlik etmek ve Yonetim

Kurulunda alman kararlarin uygulanmasini saglamak.
¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve biitge tasarisini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayni aldiktan sonra
Miitevelli Heyet Bagkanligina sunulmak iizere Yiiksekokul Miidiiriine sunmak.
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d) Ulusal ve uluslararasi proje gelistirme faaliyetlerini koordine etmek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurum ve 6zel sektor kuruluglartyla yapilacak is birligi siireclerini yiiriitmek.

f) Merkez personeli ve ¢aligma birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Calisma gruplarinin olusturulmasi i¢in Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak.

&) Proje bagvurularinin hazirlanmasina ydnelik koordinasyonu yiiriitmek.

h) flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve Merkezin faaliyet

alanlaryla ilgili calismalar1 bulunan Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan dgretim elemanlari arasindan Miidiiriin
Onerisi iizerine Yiiksekokul Midiirii tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam en fazla
yedi liyeden olusur. Siiresi biten iliye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrist iizerine yilda en az dort kez iiye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantrya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantilarina gerektiginde sektor temsilcileri ve
uzman kisiler oy hakki olmaksizin davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve biitge tasarisini onaylamak.

b) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak, faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Yiiksekokul Miidiiriiniin

Onerisi ve Miitevelli Heyet onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) On kulucka, kulugka ve hizlandirma programlarimin esaslarini belirlemek.

¢) Calisma gruplarinin kurulmasina karar vermek.

d) Egitim, sertifika ve danigmanlik programlarinin agilmasina karar vermek.

e) Merkez biinyesinde yiiriitiilecek ulusal ve uluslararasi proje bagvurularina iliskin kararlar almak.

f) Merkezin yonetimiyle ilgili kararlar almak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Meslek Yiiksekokulu ve diger yiiksekokul veya
iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde kamu kurum, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar: ve ilgili diger
paydaslarin temsilcileri arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilen en fazla on ii¢ iyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri ile stratejilerinin olusturulmasina katki saglamak.

¢) Merkezin yiiriittiigii veya yiirlitmeyi planladigi ulusal ve uluslararasi projeler ile programlar hakkinda

degerlendirme ve onerilerde bulunmak.

¢) Girisimcilik ekosisteminin giliclendirilmesi, yenilik¢i fikirlerin desteklenmesi ve teknoloji tabanli
girisimlerin gelistirilmesine yonelik dneriler sunmak.

d) Miidiir veya Y6netim Kurulu tarafindan goriis talep edilen diger konularda degerlendirme yapmak.

¢) Merkezin amaglariin gergeklestirilmesine katki saglayacak diger 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14- (1) Merkezin amaglariin gergeklestirilebilmesi i¢in Yo6netim Kurulu tarafindan ¢aligma gruplari
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinda gorev alacak personel, ¢alisma gruplarinin gérevleri ile ¢alisma usul ve esaslart
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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