
ENG109 İngilizce I

 Kredi  AKTS

2 2 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Ortak ders olan İngilizce dersi, öğrencilere temel seviyede kelime bilgisi vermeyi, bunlarla kurallı cümleler kurabilmeyi ve temel anlamda kendilerini ifade edebilmelerini amaçlar.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Bu ders, A1 düzeyindeki birinci sınıf öğrencilerinin temel dilbilgisi, dil becerileri, iletişim ve telaffuz konularındaki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini hedefleyen bir ders planıyla,
öğrencilerin İngilizceyi belirtilen seviyede kullanabilmelerini sağlamayı hedeflemektedir.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Öğr.Gör. Ayşe Tuğba Yurdakul Gider Ayşe Tuğba Yurdakul Gider
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Ayşe Tuğba Yurdakul Gider Ayşe Tuğba Yurdakul Gider
Dersin Yardımcıları:
Yok

İngilizce I

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

English File Elementary
English File Elementary

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 ENG109

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Orientatiton, numbers, days of the week

2 English File ElementaryVerb “be”,subject pronouns

3 English File ElementaryPossessive adjectives, coountries, classroom language

4 English File ElementarySingular and plural nouns, prepositions in, on, under

5 English File ElementaryAdjectives, mod,f,ers (very, really, quite)

6 English File ElementaryImperatives, let's, feelings vocabulary

7 English File ElementaryPresent simple (+), (-)

8 ARA SINAV

9 English File ElementaryPresent simple revision and (?) form, vocabulary jobs

10 English File ElementaryWord order in questions, question words

11 English File ElementaryPossessive 's, whose, vocabulary family

12 English File  ElementaryPrepositions (in, on, at, to), expressions of frequency

13 English File ElementaryPosition of adverbs, can/can't

14 English File ElementaryPresent continuous (+), (-), (?)

15 English File ElementaryPresent simple or present continuous?

16 YARI YIL SINAVI

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 1.yıl programının tamamlanması neticesinde öğrenciler temel İngilizce becerisini kullanır.

Ö02 İngilizce I dersi için yeterli temel düzey bilgiye sahiptirler.

Ö03 Kullanılacak kaynaklar ve hazırlanan materyaller eşliğinde İngilizce başlangıç düzeyinde diyalogları kurma becerisini geliştirir.

Ö04 Temel düzey gramer bilgisi yanında interaktif grup çalışmalarında temel düzey yabancı dil kullanır.

Ö05 Başlangıç seviyesinde İngilizce okuma parçalarını anlar, güncel konuları paragraflarla açıklar ve sözel olarak ifade ederler.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

http://Ay%c5%9fe%20Tu%c4%9fba%20Yurdakul%20Gider
http://Ay%c5%9fe%20Tu%c4%9fba%20Yurdakul%20Gider


P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 2 30

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 2 30

 Ödevler 15 1 15

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 8 8

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

93 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P03 P05 P13 P16

Ö01 2

Ö02 2

Ö03 2

Ö05 4 4



ENG110 İngilizce II

 Kredi  AKTS

2 2 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Ortak ders olan İngilizce dersi, öğrencilere temel seviyede kelime bilgisi vermeyi, bunlarla kurallı cümleler kurabilmeyi ve temel anlamda kendilerini ifade edebilmelerini amaçlar.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Bu ders, öğrencilerin kendi alanlarında yürüttükleri her türlü akademik faaliyette okuma, konuşma, dinleme ve yazma becerilerini belirli bir etkinlikte kullanabilmelerini sağlayacak
biçimde tasarlanmıştır.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Öğr.Gör. Rahşan Pektaş
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Kaan Başar
Dersin Yardımcıları:
Yok

İngilizce II

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

Headway Elementary
Headway Elementary

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 ENG110

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Oryantasyon

2 Present continuous tense, Sp: Defining what s/he is doing

3 Be in past: was/were, events to go, Rd: Hotel reviews Wr:
Rating events

4 Past simple tense: regular verbs, Rd: The new Eric.Sp: What
I did yesterday

5 Past simple tense: irregular verbs, Rd: Hawthorne High

6 Past simple tense: regular & irregular verbs, Wr: A beauiful
day in my life

7 Parts of body, Speaking: Describing an injury

8 Ara Sınav

9 Future tense, Reading: Big plans

10 Types of travelling, Rd: Ann’s trip to England, Wr: Defining
vacation plans

11 Food and restaurants, Sp: Talking at a restauran

12 Clothes and sizes Rd: Work clothes Sp: Telling what I am
wearing

13 Weather Sp: Talking about the weather Wr: Comparing
hometowns

14 General revision - Revision test

15 Yarıyıl Sonu Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 1.yıl programının tamamlanması neticesinde öğrenciler temel İngilizce becerisini kullanır.

Ö02 İngilizce I dersi için yeterli temel düzey bilgiye sahiptirler.

Ö03 Kullanılacak kaynaklar ve hazırlanan materyaller eşliğinde İngilizce başlangıç düzeyinde diyalogları kurma becerisini geliştirir.

Ö04 Temel düzey gramer bilgisi yanında interaktif grup çalışmalarında temel düzey yabancı dil kullanır.

Ö05 Başlangıç seviyesinde İngilizce okuma parçalarını anlar, güncel konuları paragraflarla açıklar ve sözel olarak ifade ederler.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi



P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 2 30

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 1 10

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

42 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2



ISY102 Yönetim ve Organizasyon

 Kredi  AKTS

3 3 5

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
İşletme Yönetimi Programında eğitim görmeye başlayan öğrencilerin yönetim ve organizasyon ilkeleri ve teorisini uygulayabilecek düzeyde öğrenmeleridir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Yönetim ve organizasyonun temel kavram ve ilkeleri, tarihçesi, yönetim ve organizasyon teorileri, işletmelerde planlama, organizasyon (örgütleneme) , yöneltme, koordinasyon ve
denetim fonksiyonlarının işleyişi, Modern sonrası yönetim yaklaşımları.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Esra Horasan esrahorasan@adiguzel.edu.tr
Dersin Yardımcıları:
Yok

Yönetim ve Organizasyon

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

(Kaynak Kitap) Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.
Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.
Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.

klasik soru  ve test sorusu

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 ISY102

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Temel Kavramlar ( Örgüt, Yönetim, Yönetici)

2 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Temel Konular ( Güç ve Yetki, Lider, Liderlik)

3 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Yönetim Teorileri ve Gelişimi( Bilimsel Yönetim Öncesi,)

4 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Klasik Yönetim Teorileri

5 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Neo- Klasik Yönetim Teorisi

6 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Modern Yönetim Teorileri

7 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Yönetimin Fonksiyonları

8 Ara Sınav

9 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Yönetimin Fonksiyonları (planlama, örgütleme )

10 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.
Yönetimin Fonksiyonları ( Koordinasyon, Yöneltme , Denetim)

11 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Toplam Kalite Yönetimi, Amaçlara Göre Yönetim, Şebeke
Örgütler

12 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Dış Kaynaklardan Yararlanma, Kıyaslama

13 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Öğrenen Örgütler, Kurumsallaşma

14 Ders Kitabı Melih Topaloğlu, Hakan Koç. Yönetim ve Organizasyon,  Seçkin Kitabevi, 2025.Yeniden Yapılanma , Entellektüel Sermaye

15 Yarıyıl Sonu Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İşletme Yönetimi hakkında geleneksel ve modern yaklaşımlar konusunda bilgi sahibidir.

Ö02 İşletmelerde organizasyon şemaları ve çeşitleri konusuna hakimdir.

Ö03 Yöneticilik ve Yönetici vasıflarını bilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi

mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr


 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 14 2 28

 Ara Sınavlar 6 1 6

 Uygulama 14 1 14

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 6 3 18

136 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P04 P13

Ö01 5 5 5 5

Ö02 5 5 5 5

Ö03 5 5 5 5



ATA122 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

 Kredi  AKTS

4 4 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Yakın dönem Türkiye tarihinin siyasal, ekonomik, sosyal ve kültürel olguları hakkında öğrencileri bilgilendirmek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Ders, öğrencilere Türkiye Cumhuriyeti’ni yaşatabilmek için, kurucumuz Atatürk’ün ortaya koyduğu ilkeve inkılâpları tanıtmayı ve bunları değerlendirmelerini sağlamayı amaçlayan bir
destek dersidir.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Tayfun MEMEOĞLU
Dersin Yardımcıları:
Yok

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

https://ue.adiguzel.edu.tr/
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, İ.Özçelik, N.Yavuz, (2011), Nobel Yayınevi

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 ATA122

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)TBMM`nin Açılması

2 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)TBMM`nin İlk Faaliyetleri ve Kanunlar

3 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Milli Mücadelede Cepheler- Doğu Cephesi

4 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Milli Mücadelede Cepheler- Güney Cephesi

5 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Milli Mücadelede Cepheler- Batı Cephesi

6 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Düzenli Ordunun Kurulması

7 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Sevr Barış Antlaşması

8 Sınav gününüzü kontrol ediniz!Ara Sınav

9 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Milli Mücadele ve 1. İnönü Savaşı, Eskişehir Savaşı

10 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Sakarya, Büyük Taarruz Savaşı

11 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Mudanya, Lozan, Barış Antlaşması

12 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Lozan Barış Antlaşması

13 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)İnkılaplar

14 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)İnkılaplar ve İlkeler

15 Sınav gününüzü kontrol ediniz!Yarıyıl Sonu Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Atatürk İlke ve İnkılapları hakkında genel bilgisi olur

Ö02 Tarih bilinci oluşur

Ö03 Olaylara tarihsel perspektiften bakabilir

Ö04 Genel ve kişisel tarih arasında bağlar kurar

Ö05 21. Yüzyıl Türkiye’sinin durumunu kavrar

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi



P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 4 60

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 6 6

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 8 8

88 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4



ISY101 Davranış Bilimleri

 Kredi  AKTS

2 2 3

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Davranış bilimlerinin gelişimi ve kapsamı ile bu bilimlerin araştırma alanında yer alan konular hakkında bilgi vermektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Bu ders, öğrencilere davranış bilimlerinin gelişimi ve kapsamı ile davranış bilimleri konularını açıklayan önlisans düzeyinde uzmanlık/alan-destek dersidir.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Esra Horasan www.adiguzel.edu.tr esrahorasan@adiguzel.edu.tr
Dersin Yardımcıları:
Yok

Davranış Bilimleri

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

Davranış Bilimleri/Salih Güney/Nobel Akademik
Davranış Bilimleri/Salih Güney/Nobel Akademik<BR>Ders notları

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 ISY101

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kitaptan ilgili Bölümün okunması Ders Kitabı ve Ders NotlarıDavranış Bilimlerinin Gelişimi ve Tanımı

2 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders Kitabı ve Ders NotlarıDavranış Bilimlerinin temel kavramları

3 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders kitabı ve ders notlarıSosyal etki ve uyma davranışı

4 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders kitabı ve ders notlarıÖğrenme kavramı ve öğrenme kuramları

5 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders kitabı ve ders notlarıSosyal Gruplar

6 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders kitabı ve ders notlarıDuygusal zeka

7 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders Kitabı ve Ders NotlarıKişilik ve benlik

8 Ara Sınav

9 Kitaptan ilgili bölümün okunması. Ders Kitabı ve ders notlarıTutumlar, Önyargılar

10 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders Kitabı ve Ders notlarıBireylerarası iletişim

11 Kitaptan ilgili bölümün okunması. Ders kitabı ve ders notlarıUyum sorunları ve savunma mekanizmaları

12 Kitaptan ilgili bölümün okunması Ders kitabı ve ders notlarıStres ve stresle başa çıkma

13 Kitaptan  ilgili bölümün okunması Ders kitabı ve ders notlarıDavranış bilimlerinde liderlik

14 Genel Tekrar

Ders İçin Önerilen Diğer Dersler

ISY105 Genel İşletme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Davranış bilimlerinin gelişim sürecini, kapsamını ve önemini açıklayabilecektir.

Ö02 Davranış bilimleri ile ilgili temel kavramları tanımlayabilecektir.

Ö03 Davranış bilimleri temel konularının, mesleki uygulamalardaki rolünü tartışabilecektir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi

http://www.adiguzel.edu.tr
http://www.adiguzel.edu.tr
http://www.adiguzel.edu.tr
http://www.adiguzel.edu.tr
http://www.adiguzel.edu.tr
http://www.adiguzel.edu.tr
http://www.adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr
mailto:esrahorasan@adiguzel.edu.tr


 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 15 15

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

91 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P04 P09 P13

Ö01 4 5 5

Ö02 4 5 5

Ö03 4 5 5



ISY108 Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri

 Kredi  AKTS

3 3 5

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Genel Muhasebe dersinde edinilen bilgi ve becerileri geliştirmek ve bunları daha karmaşık nitelikteki işletme konularına uygulayabilme, işletmelerin dönem sonu itibariyle yapması
gereken muhasebe işlemlerini gerçekleştirebilme, düzenlemeleri gereken mali tabloları özellikleriyle birlikte düzenleyebilme, mali tablolar arasındaki belirgin farkları kavrayarak
yorumlayabilme dersin amacıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Muhasebe tekniğini kullanarak, yevmiye ve büyük defter kayıtlarını düzenleyebilmek, vergi ve yasal yükümlülüklere göre dönem sonu işlemlerini gerçekleştirebilmek.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Şule ERKUŞ suleerkus@adiguzel.edu.tr
Dersin Yardımcıları:
Yok

Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

Ders konu sunumları
Ders konu sunumları

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 ISY108

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Genel Muhasebe tekrar.

2 Envanter, değerleme kavramları.

3 Dönen Varlıklar hesaplarında; değerleme, envanter,
dönemsonu işlemleri.

4 Dönen Varlıklar hesaplarında; değerleme, envanter,
dönemsonu işlemleri.

5 Duran Varlık hesaplarında değerleme, envanter, amortisman,
dönemsonu işlemleri.

6 Duran Varlık hesaplarında değerleme, envanter, amortisman,
dönemsonu işlemleri.

7 Yabancı Kaynak hesaplarında; değerleme, envanter,
dönemsonu işlemleri.

8 Yabancı Kaynak hesaplarında; değerleme, envanter,
dönemsonu işlemleri.

9 Öz Kaynak hesaplarında; değerleme, envanter, dönemsonu
işlemleri.

10 KDV tahakkukları,

11 Gelir-Gider tahakkukları (dönem ayırıcı hesap işlemler)

12 Dönemsonu hesap yansıtmaları,

13 Gelir tablosu ve bilanço hazırlama

14
Dönemsonu muhasebe işlemleri; genel tekrar ve alıştırmalar.

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri alanındaki genel kavramları temel düzeyde sıralar/açıklar.

Ö02 Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri alanında yer alan işlemlerin aşamalarını sürece uygun gerçekleştirir.

Ö03 Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmayı bağımsız olarak yürütür.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

mailto:suleerkus@adiguzel.edu.tr
mailto:suleerkus@adiguzel.edu.tr
mailto:suleerkus@adiguzel.edu.tr
mailto:suleerkus@adiguzel.edu.tr
mailto:suleerkus@adiguzel.edu.tr
mailto:suleerkus@adiguzel.edu.tr
mailto:suleerkus@adiguzel.edu.tr


P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 15 15

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

115 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P10 P11

 Tüm 5 3

Ö01 5 3

Ö02 5 3

Ö03 5 3



ISY103 Ekonomi

 Kredi  AKTS

3 3 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Ekonominin temel kavramlarını (üretim, tüketim, arz, talep, fiyat, piyasa vb.) öğretmek; ekonomik sorunları neden-sonuç ilişkisi içinde analiz edebilme yeteneği kazandırmak; mikro
ve makro düzeyde ekonomik sistemlerin nasıl işlediğini anlamak; bireylerin, işletmelerin ve devletin ekonomik kararlarının etkilerini kavratmak; güncel ekonomik olayları
yorumlayabilecek bir bakış açısı geliştirmek; kaynakların etkin kullanımını ve ekonomik dengeyi kavratmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Ekonominin tanımı, ekonomik sistemler ve ekonominin temel ilkeleri; arz, talep ve piyasa dengesi; maliyetler ve piyasa türleri; faktör piyasaları ve faktör gelirleri; işsizlik, istihdam ve
enflasyon; para, millî gelir hesaplama yöntemleri ve güncel ekonomik sorunlar.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör.Dr. Turan ÇİDEM
Dersin Yardımcıları:
Yok

Ekonomi

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

İktisada Giriş-I, Gülden Ülgen, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi<BR>Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan Bocutoğlu,
Ekin Yayınevi

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 ISY103

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Giriş ve Temel Kavramlar

2 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Kıtlık ve Kıtlık Sorununun Çözümü

3 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Ekonomilerdeki Temel Sorunlar ve Ekonomik Faaliyetlerin
Akımı

4 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Talep, Arz ve Piyasa Dengesi

5 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Tüketici ve Üretici Dengesi Analizi

6 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Maliyet Analizi

7 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Tam Rekabet Piyasası ve Monopol Piyasalar

8 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Ara Sınav

9 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Monopolcü Rekabet ve Oligopol Piyasalar

10 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Faktör Piyasaları ve Faktör Gelirleri

11 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Ana Kavramlar ve Milli Geliri Hesaplama Yöntemleri

12 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

İstihdam ve İşsizlik

13 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Enflasyon

14 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Para

15 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Milli Gelir ve Milli Geliri Hesaplama Yöntemleri

16 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Yarıyıl Sonu Sınavı

17 Genel İktisat, Metin Berber ve Ersan
Bocutoğlu, Ekin Yayınevi

Yarıyıl Sonu Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Ekonominin temel kavramlarını tanımlar, kıtlık olgusunu ve ekonomik sistemleri açıklayarak ekonomik faaliyetlerin işleyişini kavrar.

Ö02 Arz, talep ve piyasa dengesi modellerini analiz eder; tüketici ve üretici davranışlarını iktisadi teori çerçevesinde yorumlar.

Ö03 Üretim ve maliyet ilişkilerini açıklar, farklı piyasa türlerini (tam rekabet, monopol, monopolcü rekabet ve oligopol) karşılaştırır ve değerlendirir.

Ö04 Faktör piyasalarının işleyişini analiz eder, faktör gelirlerinin oluşum süreçlerini açıklar ve ekonomik etkilerini değerlendirir.

Ö05 Makroekonomik göstergeleri (millî gelir, istihdam, işsizlik, enflasyon, para vb.) tanımlar ve bu göstergeler arasındaki ilişkileri yorumlar.

Ö06 Güncel ekonomik gelişmeleri temel iktisat ilkeleriyle ilişkilendirir ve ekonomik sorunlara neden-sonuç ilişkisi içinde çözüm önerileri geliştirir.



 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

104 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P03 P09

Ö02 4

Ö05 5

Ö06 5



ISY105 Genel İşletme

 Kredi  AKTS

3 3 5

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
İşletmecilik konusunda öğrencilere temel bilgilerin verilmesi ve işletmecilikle ilgili temel kavramların aktarılması amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
İşletme ve İlişkili Kavramlar, İşletmenin Çevresi ve Çevreyle İlişkileri, İşletmenin Tarihçesi, Amaçları, İşletmenin Sosyal Sorumluluğu ve Etik, İşletme Türleri, İşletme Kuruluşu,
İşletmenin Fonksiyonları.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Hatice HURÇ APALI
Dersin Yardımcıları:
Yok

Genel İşletme

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

1.ÇETİN, C., ARSLAN l., Temel  İşletmecilik, Beta Yayıneci, İSTANBUL- 2016
1.ÇETİN, C., ARSLAN l., Temel  İşletmecilik, Beta Yayıneci, İSTANBUL- 2016

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 ISY105

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ders Notuİşletme ve İlişkili Kavramlar

2 Ders Notuİşletmenin Çevresi ve Çevreyle İlişkileri

3 Ders Notuİşletmenin Tarihçesi, Amaçları

4 Ders Notuİşletmenin Sosyal Sorumluluğu ve Etik

5 Ders Notuİşletme Türleri

6 Ders Notuİşletme Kuruluşu

7 Ders Notuİşletme Kuruluşu

8 Ders NotlarıAra Sınav

9 Ders Notlarıİşletmenin Fonksiyonları - Yönetim

10 Ders Notlarıİşletmenin Fonksiyonları – Yönetimin Fonksiyonları

11 Ders Notlarıİşletmenin Fonksiyonları- Muhasebe / Finans

12 Ders  Notlarıİşletmenin Fonksiyonları- Üretim Yönetimi

13 Ders Notlarıİşletmenin Fonksiyonları- Pazarlama

14 Ders Notlarıİşletme Fonksiyonları- İnsan Kaynakları

15 Ders Notlarıİşletme Fonksiyonları – İşletmede Bilgi Sistemleri

16 Ders NotlarıYarıyıl Sonu Sınavı

Ders İçin Önerilen Diğer Dersler

ISY105 Genel İşletme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İşletmenin görev, işlev, amaç ve hedefleri hakkında bilgi sahibi olur.

Ö02 İşletmecilik hakkında teorik ve pratik perspektifte hakimdir.

Ö03 İşletmenin kuruluşu ve yapısı hakkında bilgi sahibi olur.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi



P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 14 2 28

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 14 14

136 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P12 P13

Ö01 5 5 4 5 4 3 3 4 4 3

Ö02 5 5 5 4 3 4 3 4

Ö03 5 4 4 4



ISY109 Genel Muhasebe

 Kredi  AKTS

3 3 5

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
İşletmelerin mali durumunu izlemek, kontrol etmek, yönetmek ve yöneticilerin alacağı kararlara ışık tutmak üzere mali nitelikteki işlemlerin kayıtlanması ve raporlanmasına dönük
yapılması gereken işlemlerin verilmesi amaçlanmaktadır. Dersin sonunda öğrencilerin, bir işletmede bir dönem boyunca oluşabilecek mali olayları muhasebeleştirerek, işletmenin
bilanço tablosunu ve gelir tablosunu düzenleyebilecek noktaya gelmesi hedeflenmektedir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Bu ders, işletmede finansal faaliyetlerin kaydını muhasebe sürecinden geçirerek ilgili taraflara sunan bir uzmanlık/alan dersidir.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Şule ERKUŞ
Dersin Yardımcıları:
Yok

Genel Muhasebe

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

21.Yüzyılda Finansal Muhasebe Teoriden Uygulamaya Genel Muhasebe / Emre ERGİN /  Beta Yayıncılık, İstanbul.
21.Yüzyılda Finansal Muhasebe Teoriden Uygulamaya Genel Muhasebe / Emre ERGİN /  Beta Yayıncılık, İstanbul.<BR>Genel Muhasebe /
İbrahim LAZOL / Ekin Yayıncılık, Bursa

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 ISY109

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Okuma: ERGİN-21.yy`da finansal muh.,
s.3-50 LAZOL, Genel Muhasebe, s. 3-8

İşletme ve Muhasebe ile İlgili Temel Bilgiler

2 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s. 362-379      LAZOL, Genel Muhasebe,
s.  38-45

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

3 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s. 84-109         LAZOL, Genel Muhasebe,
s. 11-23 s.46-48

İşletme Faaliyetlerinin Kayıt Süreci

4 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s.61-70                       LAZOL, Genel
Muhasebe, s.  25-28   s.35-38

 Temel Finansal Tablolar

5 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s. 118-166       LAZOL, Genel Muhasebe,
s.57-150

Bilanço Hesapları ve İşleyişi

6 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s.  172-202       LAZOL, Genel Muhasebe,
s.     151-220

Dönen Varlık Hesapları

7 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s.  172-202     LAZOL, Genel Muhasebe,
s. 151-220

Duran Varlık Hesapları

8 Sınav Gününüzü Kontrol Ediniz!Ara Sınav

9 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s.202-236        LAZOL, Genel Muhasebe,
s. 221-268

Yabancı Kaynak Hesapları

10 Okuma: ERGİN-21.yy`da finansal muh.,
s. 237-248 LAZOL, Genel Muhasebe, s.
269-278

Özkaynak Hesapları

11 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s.  257-277     LAZOL, Genel Muhasebe,
s. 279-310

Gelir Tablosu Hesapları

12 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s.  278-289     LAZOL, Genel Muhasebe,
s. 311-333

Maliyet Hesapları

13 Okuma: ERGİN, 21.yy`da finansal muh.,
s.  278-289     LAZOL, Genel Muhasebe,
s.311-333

Dönemsonu Kapanış Kayıtları

14 Okuma: ERGİN-21.yy`da finansal muh.,
s. 71-75                           LAZOL, Genel
Muhasebes. 322-327

Monografi Çalışması

15 Sınav Gününüzü Kontrol Ediniz!Yarı Yıl Sonu Sınavı!

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İşletmenin muhasebe ile ilgili aradığı doğru bilgiye ulaşabilir.



Ö02 Muhasebede kullanılan belgelerin özelliklerini ve önemini bilir.

Ö03 Muhasebe defterlerini, mevzuata uygun şekilde kayıt edebilir.

Ö04 İşletmenin muhasebe ve finansal işlevi konusunda bilgiye sahip olur.

Ö05 Finansal tabloların önemini ve özelliklerini öğrenir.

Ö06 Muhasebe ile ilgili teorik bilgileri iş hayatına uygulayabilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

114 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P04 P10 P11

 Tüm 3

Ö01 5 3

Ö02 5 1

Ö03 5 1

Ö04 5 3

Ö05 5 3

Ö06 5 3



ISY106 Halkla İlişkiler ve İletişim

 Kredi  AKTS

3 3 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Bu dersin temel amacı; öğrenciye kurumlar ve hedef kitleler arasında karşılıklı anlayış ve güven ortamı yaratma becerisi kazandırmaktır. Ders, iletişimin temel mekanizmalarını ( kişiler
arası, kurumsal ve kitlesel düzeyde) öğretirken, bu süreçteki engelleri aşmayı ve halkla ilişkiler araçlarını kullanarak etik ilkelere dayalı, sürdürülebilir bir itibar yönetimi
gerçekleştirmeyi hedefle
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Halkla İlişkilerin Doğuşu ve Gelişimi, Halkla İlişkilerin Sınırlandırılması, Halkla İlişkilerde Kullanılan MetodlarHalkla İlişkilerde Temel İlkeler ve Kullanılan Araçlar, Halkla İlişkilerde
Kullanılan Araçlar, Halkla İlişkiler Çalışmalarında İzlenecek Yollar, Halkla İlişkilerde Basının Yeri ve Basınla İlişkiler, Halkla İlişkilerde Kamuoyu ve Hedef Kitleler, İletişim Tanımı -
Süreci, İletişim Türleri (Kişi İçi, Kişiler Arası,Yönetsel) , İletişim Türleri (Kurumsal İletişim, Kitle İletişimi), Yeni İletişim Ortamlarının Göstergebilim Açısından Değerlendirilmesi, İletişim
ve Toplum, Kaliteli İletişimin Engelleri, İletişimde Kalite
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. HATİCE HURÇ APALI
Dersin Yardımcıları:
Yok

Halkla İlişkiler ve İletişim

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

YATKIN, Ahmet ve YATKIN, Ü.Nazan. Halkla İlişkiler ve İletişim, Ankara,2022.
TENGİLİMOĞLU, Dilaver ve ÖZTÜRK, Yüksel. İŞLETMELERDE HALKLA İLİŞKİLER. ANKARA,2011.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 ISY106

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Halkla İlişkilerin Doğuşu ve Gelişimi

2 Halkla İlişkilerin Sınırlandırılması

3 Halkla İlişkilerde Kullanılan Metodlar

4 Halkla İlişkilerin Temel İlkeleri

6 Halkla İlişkilerde Kullanılan Araçlar

7 Halkla İlişkiler Çalışmalarında İzlenecekYollar, Halkla
İlişkilerde Basının Yeri ve Basınla İlişkiler

8 Ara Sınav

9 İletişim Tanımı, Süreci

10  İletişim Türleri (Kişi İçi, Kişiler Arası,Yönetsel)

11 İletişim Türleri (Kurumsal İletişim, Kitleİletişimi)

12  İletişim ve Toplum

13 Yeni İletişim Ortamlarının Göstergebilim Açısından
Değerlendirilmesi

14 İletişim Engelleri

15  İletişimde Kalite

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Halkla ilişkiler ve iletişimin temel kavramlarını, tarihsel gelişimini ve etik ilkelerini kavrar.

Ö02 Kişi içi, kişiler arası, kurumsal ve kitle iletişimi arasındaki farkları ayırt ederek analiz eder.

Ö03 Halkla ilişkilerde kullanılan yöntem ve araçları (basın bülteni, kampanya vb.) doğru mecralarda uygular.

Ö04 Kurumsal hedefler doğrultusunda hedef kitleyi tanımlar ve kamuoyu oluşturma süreçlerini yönetir.

Ö05 İletişim sürecindeki engelleri tespit ederek, bu engelleri aşmaya yönelik profesyonel ve kaliteli çözümler üretir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi



P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 14 1 14

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 11 11

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 14 14

109 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P02 P04 P05 P06 P13

Ö01 3 5

Ö02 5 5

Ö03 5

Ö04 5

Ö05 3 5 4 5 5



ISY107 Hukukun Temel Kavramları

 Kredi  AKTS

2 2 3

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Hukukun temel kavramları, ilkeleri ve Türk yargı örgütü hakkında bilgi vermektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Toplumu düzenleyen kurallar, hukukun fonksiyonları ve hukuk sistemleri, kaynakları, hukuk dalları, tasnifi ve uygulanması, hak kavramı ve Türk yargı teşkilatı öğretilir.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Öğr.Gör. Esra Horasan
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Hakan Ateş
Dersin Yardımcıları:
Yok

Hukukun Temel Kavramları

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr. İsmail KAYAR,Prof. Dr. İlhan ÜZÜLMEZ, Seçkin Yayıncılık
Hukukun Temel Kavramları/Doç.Dr. Sabahattin Nal/AUZEF<BR>Hukuka Giriş/Prof. Dr. İlyas Doğan<BR>AUZEF Hukukun Temel Kavramları/
Doç. Dr. Sabahattin NAL

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 ISY107

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Toplumu Düzenleyen Kurallar ve Hukuk

2 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Hukukun Fonksiyonları ve Hukuk Sistemleri

3 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Hukukun Kaynakları

4 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Kamu Hukukunun Dalları

5 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Kamu Hukukunun Dalları

6 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Özel Hukukun Dalları

7 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Özel Hukukun Dalları

8 ARA SINAV

9 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Karma Hukuk Dalları

10 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Hukuk Kurallarının Tasnifi ve Uygulanması

11 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Hukuk Kurallarının Tasnifi ve Uygulanması

12 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Hak Kavramı

13 Hukukun Temel Kavramları/Prof.Dr.
İsmail Kayar, Prof. Dr. İlhan Üzülmez,
Seçkin Yayıncılık

Hakların Kazanılması, Korunması ve Kaybedilmesi

14 Hukukun Temel Kavramları/Doç.Dr.
Sabahattin Nal/AUZEF

Türk yargı örgütü

15 Hukukun Temel Kavramları/Doç.Dr.
Sabahattin Nal/AUZEF

Türk yargı örgütü 2

16 FİNAL SINAVI

17 FİNAL SINAVI

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Hukukun temel ilkelerini ve kavramlarını tanımlayabilecektir.



Ö02 Kamu hukuku ve özel hukuk dalı arasındaki farkları ayırt edebilecektir.

Ö03 Türk yargı örgütünü açıklayabilecektir.

Ö04 Hukuk kurallarının tasnifini ve nasıl uygulanacağını açıklayabilecektir.

Ö05 Hak, hak sahipliği, hakların kazanılması ve kaybedilmesini açıklayabilecektir.

Ö06 Türk yargı örgütünü açıklayabilecektir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

72 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P15

Ö01 5

Ö02 4

Ö03 4

Ö04 5

Ö05 5

Ö06 4



ISY111 Kariyer Planlama

 Kredi  AKTS

1 1 2

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Ders kapsamında; zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramları hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek
alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı
sunulacaktır.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. ŞULE ERKUŞ
Dersin Yardımcıları:
Yok

Kariyer Planlama

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

www.ytnk.tv
www.ytnk.tv
www.ytnk.tv

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 ISY111

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kariyerime ilk  adım videosu veKariyer
Merkezi  faaliyetleri  tanıtım videosu

Kariyerime ilk  adım videosu veKariyer  Merkezi  faaliyetleri  tanıtım videosuOryantasyon. Ders  tanıtımı, Kariyer Merkezi.

2  Zekâ ve kişilik videosu  Zekâ ve kişilik videosuZekâ ve kişilik nedir? Zekâ ve kişiliğin kariyer ile  bağlantısı
nedir?

3 Kişisel özellikler videosu Kişisel özellikler videosuKişisel Özellikler. Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları ve
bu kavramların kariyer ile bağlantısı nedir?

4
İnce beceriler ve teknik beceriler videosu

İnce beceriler ve teknik beceriler videosuİnce beceriler ve teknik beceriler nelerdir?

5
İnce beceriler ve teknik beceriler videosu

İnce beceriler ve teknik beceriler videosuKariyer ve kariyer ile ilişkili kavramların açıklanması.

6 Kariyerime katkı sağlayacak faaliyetler
videosu ve Röportaj videosu.

Kariyerime katkı sağlayacak faaliyetler videosu ve Röportaj videosu.Üniversite hayatı boyunca öğrencilerin kariyerlerine katkı
sağlamak için yapabilecekleri faaliyetlerin açıklanması.

7 Yeşilay videosu ve Kızılay videosu Yeşilay videosu ve Kızılay videosuUlusal sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve gönüllü çalışma
olanakları hakkında bilgilendirme.

8 Yeryüzü Doktorları ve Birleşmiş Milletler
videoları

Yeryüzü Doktorları ve Birleşmiş Milletler videolarıUluslararası sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve gönüllü
çalışma olanakları.

9 Kamu sektöründe stajyerlerden ve farklı
kademelerde çalışanlardan kariyer
hikayeleri.

Kamu sektöründe stajyerlerden ve farklı kademelerde çalışanlardan kariyer hikayeleri.Kamu sektörü çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında
bilgilendirme ve öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl
geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler

10 Özel sektörde stajyerlerden ve farklı
kademelerde çalışanlardan kariyer
hikâyeleri

Özel sektörde stajyerlerden ve farklı kademelerde çalışanlardan kariyer hikâyeleriÖzel sektör çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında
bilgilendirme ve öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl
geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler

11 Akademide farklı kademelerde
çalışanlardan kariyer hikâyeleri

Akademide farklı kademelerde çalışanlardan kariyer hikâyeleriAkademisyenlerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve
öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği
konusunda tavsiyeler.

12 Girişimcilik hikâyeleri. Girişimcilik hikâyeleri.Girişimcilerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve
öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği
konusunda tavsiyeler.

13 Yetenek Kapısı tanıtımı videosu ve Ulusal
Staj Programı tanıtımı videosu.

Yetenek Kapısı tanıtımı videosu ve Ulusal Staj Programı tanıtımı videosu.Yetenek Kapısı nedir? Öğrenciler için faydası nedir? Yetenek
Kapısı'nın kullanımı nasıldır?

14 Ders Değerlemesi;  öğrenciler Cumhurbaşkanlığı İnsan
Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanmış olan değerleme formu
ile dersi değerlendirecektir.

Ders İçin Önerilen Diğer Dersler

ISY105 Genel İşletme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01  Öz Farkındalığın Artırılması ve  İnce Becerilerin Geliştirilmesi

Ö02 Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi

Ö03 Kariyer Planlamasına Katkı Sağlamak için Yapılabilecek  Faaliyetlerin Keşfedilmesi

Ö04 Yetenek Kapısının, Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Tanınması



 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %0

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 1 %100

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %0
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 1 14

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 1 10

 Ödevler 10 1 10

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 0 0 0

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 1 5 5

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 0 0

39 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P03 P13

Ö01 5

Ö02 3

Ö03 4

Ö04 3



OFS102 Ofis Yazılımları

 Kredi  AKTS

2 2 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Bu dersin amacı, öğrencilerin ofis yazılımlarını etkin ve bilinçli şekilde kullanarak metin belgesi hazırlama, tablo oluşturma, veri analizi yapma ve etkili sunumlar hazırlama becerisi
kazanmalarını sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Microsoft Word, Excel ve PowerPoint programlarının temel işlevleri öğretilir. Metin düzenleme, tablo oluşturma, formül kullanımı, grafik çizimi, sunum tasarımı ve animasyon gibi
uygulamalı örneklerle, ofis yazılımlarının etkin kullanımı sağlanır.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Öğr.Gör. Kadriye BEKTAŞ
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Erkan UZUN
Dersin Yardımcıları:
Yok

Ofis Yazılımları

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

Ders Sunum Notları.
Ders  Sunum Notları
https://support.microsoft.com/tr-tr/microsoft-365

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 OFS102

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Word: Giriş, sekmeler, temel biçimlendirme

2 Word: Paragraf yapısı, hizalama, kenar boşlukları

3 Word: Sekmeler, satır aralığı, girinti ayarları

4 Word: Sayfa düzeni, tablo ekleme, madde işaretleri

5 Word: Resim, şekil, kapak, dipnot, üst bilgi/alt bilgi

6 Word: İçindekiler, başvuru, inceleme sekmesi

7 Word: Gözden geçirme, genel uygulama

8 Sınav Gününüzü Kontrol EdinizAra Sınav

9 Excel: Giriş, hücre düzenleme, veri girişi

10 Excel: Otomatik doldurma, biçimlendirme

11 Excel: Formüller, fonksiyonlar, grafik oluşturma

12 Excel: Özet Tablo (PivotTable) uygulaması

13 PowerPoint : Slayt yapısı, düzenler, tasarım sekmesi, tema
uygulama

14 PowerPoint: İçerik ekleme: resim, şekil, tablo, grafik, video,
ses, SmartArt

15 PowerPoint: Animasyonlar ve geçişler, slayt gösterisi
hazırlama, sunum ipuçları

16 Yarıyıl Sonu Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Microsoft Word programında metin biçimlendirme, sayfa düzeni ve belge oluşturma işlemlerini yapabilir.

Ö02 Microsoft Excel’de hücre kullanımı, formül yazımı, grafik oluşturma ve temel veri analizi gerçekleştirebilir.

Ö03 Microsoft PowerPoint ile etkili sunumlar hazırlayabilir; tasarım, geçiş ve animasyonları kullanabilir.

Ö04 Ofis belgelerinde uygun yazım kurallarına dikkat ederek düzenleme ve biçimsel bütünlük sağlayabilir.

Ö05 Edindiği ofis yazılımı becerilerini akademik veya mesleki alanda uygulayabilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi



P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

95 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P05 P06 P08

 Tüm 3 2 3 2



ISY104 Ticaret Hukuku

 Kredi  AKTS

2 2 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Ticari faaliyetleri düzenleyen hukuki kuralları (tacir, işletme, şirketler, kıymetli evrak) öğretmek, ticari yargı yollarını, işletmenin marka ve unvan gibi ayırt edici unsurlarını koruma
yöntemlerini kavratmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Ticari İşletme ve Unsurları,Ticari İşletmelerde Merkez ve Şube, Ticari İşletmenin Devri ve Rehni, Gerçek ve Tüzel Kişilerin Tacir Sıfatı, Tacir Sıfatının Sonuçları, Ticari İş, Ticari
Hükümler, Ticari Yargı, Ticaret Sicili, Ticaret Unvanı, İşletme Adı, Marka, Haksız Rekabet, Ticari Defterler, Kambiyo Senetleri
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. HATİCE HURÇ APALI haticehurcapali@adiguzel.edu.tr
Dersin Yardımcıları:
Yok

Ticaret Hukuku

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

ÇELİK, Aytekin, Ticaret Hukuku, Ankara  2025.
CENGİZ, Dilek. Ticaret Hukuku, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ AÇIK VE UZAKTAN EĞİTİM FAKÜLTESİ

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 ISY104

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ticari İşletme ve Unsurları

2 Ticari İşletmelerde Merkez ve Şube

3 Ticari İşletmenin Devri ve Rehni

4 Gerçek ve Tüzel Kişilerin Tacir Sıfatı

5 Tacir Sıfatının Sonuçları

6 Ticari İş

7 Ticari Hükümler

8 Ara Sınav

9 Ticari Yargı

10 Ticaret Sicili

11 Ticaret Unvanı, İşletme Adı

12 Trademarks

13 Haksız Rekabet

14 Ticari Defterler

15 Kambiyo Senetleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Ticari işletme yönetimini, tacir sıfatının kazanılmasını ve bu statünün getirdiği sorumlulukları kavrar.

Ö02 Ticari iş ve hükümleri ayırt ederek, ticari yargı ve sicil süreçlerini uygulama becerisi kazanır.

Ö03 Marka, unvan ve işletme adı gibi unsurları hukuki yollarla koruma yöntemlerini öğrenir.

Ö04 Ticari defterlerin tutulma düzenini ve kambiyo senetlerinin (çek, bono) hukuki işleyişini analiz eder.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi

mailto:haticehurcapali@adiguzel.edu.tr
mailto:haticehurcapali@adiguzel.edu.tr
mailto:haticehurcapali@adiguzel.edu.tr
mailto:haticehurcapali@adiguzel.edu.tr
mailto:haticehurcapali@adiguzel.edu.tr
mailto:haticehurcapali@adiguzel.edu.tr
mailto:haticehurcapali@adiguzel.edu.tr


 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 14 2 28

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 15 15

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

119 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P09 P10 P11 P13 P15

Ö01 4 5 4 5 3 5 3 2 2 5

Ö02 5

Ö03 5

Ö04 4 5



TDL101 Türk Dili

 Kredi  AKTS

4 4 4

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Meslek Yüksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme Yönetimi
Dersin Türü:
Zorunlu
Dersin Amacı:
Yazılı ve sözlü ifade aracı olarak, Türkçeyi doğru ve güzel kullanabilme yeteneği kazandırabilmeyi ve ana dili şuuruna sahip gençler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Türk dilinin yapı ve işleyiş özelliklerinin öğretildiği, yazılı ve sözlü anlatımlarında dili doğru kullanabilme yeteneğinin kazandırıldığı ve ana dili şuuruna sahip gençler yetiştirmenin
hedeflendiği bir destek dersidir.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Öğr.Gör. Neslihan Sinopluoğlu www.atasehiradiguzelmyo.com.tr
Dersin Yardımcıları:
Yok

Türk Dili

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

ue.adiguzel.edu.tr
MEB Dil Bilgisi Kaynakları
MEB Dil Bilgisi Kaynakları

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 TDL101

ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu
İşletme Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Dil Nedir? Dilin Sosyal Bir Kurum Olarak Millet Hayatındaki
Yeri ve Önemi

2 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Yeryüzündeki Diller ve Türk Dilinin Dünya Dilleri Arasındaki
Yeri.

3 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Türk Dilinin Gelişmesi ve Tarihi Devreleri 1

4 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Türk Dilinin Gelişmesi ve Tarihi Devreleri 2

5 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Türkçede Sesler ve Sınıflandırılması 1

6 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Türkçede Sesler ve Sınıflandırılması 2

7 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Türkçenin Ses Özellikleri ve Ses Bilgisi İle İlgili Kurallar ve
Hece Bilgisi, Çeşitleri, Oluşturma Yolları ve Hecenin Satır
Sonlarında Bölünmesi

8 Sınav gününüzü kontrol ediniz!Ara Sınav

9 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Türkçede Yapı Bilgisi 1 (Yapım Ve Çekim Ekleri)

10 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Türkçede Yapı Bilgisi 2 (Yapım Ve Çekim Ekleri)

11 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Kompozisyonla İlgili Genel Bilgiler, Kompozisyon Yazmada
Kullanılacak Plan Ve Uygulaması 1

12 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Kompozisyonla İlgili Genel Bilgiler, Kompozisyon Yazmada
Kullanılacak Plan Ve Uygulaması 2

13 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)Dilekçe ve Öz Geçmiş Yazımı

14 Uzaktan Eğitim (ue.adiguzel.edu.tr)İmlâ ve Noktalama.

15 Sınav gününüzü kontrol ediniz!Yarıyıl Sonu Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Dil ve kültürün özelliklerini, önemini kavrar ve Türkçenin dünü ve bugünü hakkında birikim sahibi olur

Ö02 Türkçenin güncel sorunlarının ve dil yanlışlarının farkına varır, doğru konuşmaya ve yazmaya özen göstererek ve örnek metinlerle üslup kazanma ve kelime hazinesini geliştirir,

Ö03 Planlı yazılar yazarken uygun kelime seçer, sağlam cümle kurabilir, yazım kurallarına uyar, noktalama işaretlerini doğru kullanabilir ve sözlü ve yazılı anlatımın temel ilkelerini kavrar

Ö04 Hazırlıklı ve hazırlıksız konuşabilir, etkili sunumlar yapabilir

Ö05 Türk ve dünya edebiyatından örnek metinleri şekil ve içerik bakımından karşılaştırabilir, yorumlayabilir, eleştirebilir

Ö06 Farklılıkları kabullenir, başkalarının düşüncelerine saygı duyar

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletme Yönetimi biliminin temel kavramları ve işletme fonksiyonları bilgisi

P02 İşletmelerde organizasyonel yapı bilgisi ve yönetim sürecine dahil olabilme becerisi

P03 Dünyada ve Türkiye'de ekonomi ve çalışma hayatıyla ilgili meydana gelen gelişmeleri takip edebilme ve çıkarım yapabilme becerisi

P04 İş hayatında karşılaştığı sorunları algılayabilme ve çözüm önerileri geliştirebilme becerisi

P05 Mesleki bir konu üzerine araştırma yapabilme ve sunabilme becerisi

P06 Kurumsal kimlik, kurum kültürü, itibar yönetimi, kriz yönetimi gibi halkla ilişkiler uygulama alanlarının bilgisi

P07 işletmelerde hem üretim sürecinin aşamalarını takip edebilme, hem de her sürecin iş kalitesini olumlu hale getirebilme becerisi

P08 Doğru ürün geliştirme, en uygun fiyatlama, dağıtım kanallarını belirleme ve tutundurma faaliyetlerine karar verme becerisi

P09 Tüketici Davranışlarını iyi analiz edebilme becerisi

http://www.atasehiradiguzelmyo.com.tr
http://www.atasehiradiguzelmyo.com.tr
http://www.atasehiradiguzelmyo.com.tr
http://www.atasehiradiguzelmyo.com.tr
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P11 Mali tabloları hazırlama ve analiz yapabilme becerisi

P12 İnsan kaynaklarına ilişkin işlevleri yerine getirebilme becerisi

P13 Çalışma ortamında işveren, çalışanlar ve iş arkadaşları ile olumlu iletişim kurma becerisi

P14 Girişimcilik fırsatlarının değerlendirilmesi ve buna yönelik iş planlarının oluşturulma becerisi

P15 Hukukun temel kavramları, ticaret hayatına hakim olan hukuk kuralları ve çalışma koşulları, işçi-işveren ilişkisi ile ilgili konuları inceleyen iş hukuku bilgisi

P16 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, vb.) etkin kullanma becerisi

P10 Muhasebe kayıtlarını tutabilme, gerektiğinde sorgulama yapabilme, varsa muhasebe hatalarını ortaya çıkarabilme ve hataları  düzeltebilme becerisi



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10

 Tüm 2 1 1 2 1 3 2 2 1 2

Ö01 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2

Ö02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ö03 1 1 1 1 1 4 1 1 1 2

Ö04 1 1 1 2 1 4 1 1 1 4

Ö05 1 1 1 3 1 3 1 1 1 2

Ö06 5 1 1 5 1 5 4 5 1 3


