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OZET

T.C. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
aracihgiyla bir yil icinde i¢ degerlendirme siireclerini izlemeyi, giiclii ve gelisime acik yonlerini
belirleyerek iyilestirme siireclerini hayata gecirmeyi hedeflemektedir.

Hazirlanan bu rapor; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki bashklan kapsaminda mevcut durumun degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
gereken alanlar icermektedir. KIDR'nun olusturulmas: siirecinde, Kalite Koordinatorliigii, Kalite
Komisyonu ve alt calisma gruplarinn katkilariyla veri toplanmakta ve rapor, YOKAK sistemine
yiiklenmektedir.

Stratejik plan cahsmalarimn dl¢iilebilir hale getirilmesiyle birlikte, belirlenen bashklar

dogrultusunda uygulamalar izlenmekte ve tamamlanmaktadir. Kurumsal i¢ degerlendirme
raporlan ve kurumsal dis degerlendirme geri bildirim raporu dogrultusunda, gelisime acik
yonlerin tamamlanmasi ve siireclerin siirekli iyilestirilmesi temel hedeflerimiz arasindadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Atasehir Adigiizel Meslek Yiksekokulu; Adigiizel Egitim Kiiltiir Arastirma Yardimlasma ve Saghk Vakfi
tarafindan kurulmustur. Istanbul Adigiizel Vakfi; yetenekli degisen ve gelisen diinyada katihmeci,
paylasimci1, inangh, 6zgiiveni yiiksek, sosyal sorumluluk sahibi, ulusuna ve tim insanhiga faydah bireyler
yetistirmek amaciyla 2012 yihnda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina basvurarak Atasehir Adigiizel
Meslek Yiiksekokulunun kurulmasini talep etmistir.

Tletisim Bilgileri

T.C. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Yiice PISKINSUT

Adres: Yenisehir Mahallesi Barajyolu Caddesi Caglayan Sokak No:18 Atasehir / Istanbul
Telefon: +90 216 455 77 70-74

Faks: +90 216 548 28 17

E-Posta: iletisim@adiguzel.edu.tr

Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Aragtirma, Yardimlasma ve Saghk Vakfi tarafindan kurulan Atagehir Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu, 8 Eylil 2012 tarih ve 28405 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayili karar1 ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 2025 yih itibari ile 9’u giindiiz, 1'si ikinci 6gretim olmak tizere 9
programda, Atasehir yerleskesinde egitim G6gretim faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ayrica istege bagh
Ingilizce Hazirhk sinifimiz egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonumuz:

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojilere hakim,
degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, nitelikli insan giicii yetistirerek iilkemizin egitimine ve
kalkinmasina katki saglayan sektér odakh egitim vermektir.

Vizyonumuz:

Sektor odakh kaliteli egitimin dnciisii olan ve mezunlarinin sektoriin en iyi firmalar tarafindan tercih edildigi
bir Meslek Yiiksekokulu olabilmektir.

Temel Degerler:

- Aidiyet


mailto:iletisim@adiguzel.edu.tr

- Anadolu kiiltiirti ve geleneklerine saygi

- Atatiirk Tirkiye'sinin Cumhuriyet degerlerine baglilik

- Bilgi okur-yazarhi g1

- Cok kdltiirliliik ve ¢esitlilik

- Diisiince ve ifade 6zgirligi

- Tletisim, isbirligi ve takim ¢ahsmasi

- Kalite ve verimlilik

- Kritik diistinme ve problem 6zme

- Liderlik

- Ozyo6nlendirme ve kisisel yonetim

- Profesyonellik ve is etigi

- Sosyal sorumluluk

- Yaraticihk ve yenilik¢ilik

- Zaman yonetimi

Amaclar ve Hedefler

Amac 1. Mesleki Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1. Programlar1 Sektorel Thtiyaclar Dogrultusunda Giincellemek
Yiiksekokulun ulusal ve uluslararas1 mesleki egitim kurumlariyla isbirligini artirmak
Yiiksekokul-Sektor isbirligi protokolleri yapmak

Programlarin sektor talepleri dogrultusunda giincellenmesini saglamak
Sektorden egitimcilerin programlarda ders vermesini saglamak

Hedef 1.2. Ogrencilere Cok Disiplinli Bir Egitim Vermek

Programlar arasinda ortak dersler olusturmak

Ogrencilere sertifika programlar1 olusturmak

Yiiksekokul biinyesinde disiplinlerarasi ¢ift anadal programlarini yayginlagtirmak
Ogrencilere 21. Yiizy1l Degerlerini 6 gretmek

Hedef 1.3. Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak
Ogrencilerin Ingilizce dil yetkinligini giiclendirecek etkinlikleri artirmak
Ogrencilerin Ingilizce seviyelerini uluslararas1 sertifikalarla belgelemek
Hedef 1.4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak
Programlardaki sosyal ve kiiltlirel ders sayisimi artirmak

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel projelerini desteklemek

Amag 2. Nitelikli Meslek Eleman1 Yetistirmek



Hedef 2.1. Sektoriin ihtiyagc Duydugu Egitimi Vermek

Iigili sektorlerin giincel ihtiyaglarini belirlemek ve egitim-6gretim miifredatlarini bu taleplere gore
giincellemek

Ilgili sektorlere yon veren kurumlarla iliski kurmak ve isbirlikleri gelistirmek
[gili sektorlerin ihtiyag duydugu konularda mesleki sertifikalar vermek

Meslegimi Ogreniyorum programiyla 6grencilerin ¢ahsacaklar1 sektorii ve meslegi daha iyi anlamasim
saglamak

Hedef 2.2. Sektor Odakl Egitimlerin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

Staj ve Meslek Analizi uygulamalarinin etkinlik ve verimliligini artirmak
Amac 3. Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek
Hedef 3.1. Akademik Personelin Bilimsel Etkinligini ve Faaliyetlerini Artirmak

Aragtirma projelerinde yer alan ve bu projeleri sonuglandiran 6gretim elemanlarinin 6zlikk haklarini
gelistirmek

Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla gelistirdigi ortak projelere destek saglamak
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlarini tesvik etmek

Hedef 3.2. Ogrencilerin Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerini Desteklemek

Proje gelistiren egitimlerle gelistirmeyi saglamak 6 grencileri desteklemek

Detayh bilgi i¢in: Adigiizel MYO- misyon/ vizyon

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ve Yonergeleri Kurumun tiim kalite siireglerini
kapsayacak sekilde hazirlanmis ve ilgili belgeler kurumsal web sayfamizdan ilan edilmistir (OD3) . Ayrica
tim mevzuat ve cklerine Adigiizel Otomasyon Sistemi iizerinden tim akademik ve idari personel
ulasabilmektedir (OD3) [1_OD?3].

Kurum misyon, vizyon ve kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmak ve hedeflerini belirlemek
amac1yla Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda bir Kalite Komisyonu kurulmustur [2 OD3] .

Amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve
kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir [2_OD2], [3_OD4], [4 OD4], 5 OD4], [6_OD4], [7_OD4], [§_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](3)A.1.1-2.1.-Ana-Yonetmelik-1-1.pdf



https://www.adiguzel.edu.tr/vizyon-misyon/
https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/
https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](3)A.1.1-2.1.-Ana-Yonetmelik-1-1.pdf

e [2](3)A.1.1-07.10. 2025 KALITE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI.pdf
e [21(3)A.1.1-07.10.2025 KALITE KURULU TOPLANTI TUTANAGLpdf

o [4](4)A.1.1-ORGANIZASYON SEMASI xlsx - Kopya (1).pdf

o [5](4)A.1.1-POLITIKALARIMIZ. pdf

e [6](4)A.1.1-PAYDASLAR .pdf

o [7T1(4A.1.1-4.1. Yiiksekokul Miidiirti Gérev Tanimi.pdf

° 4

[8](4)A.1.1-2025 OGRENCI ISLERI BIRIMI iC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

2. Liderlik

Kalite stiregleri ve kalite kiiltiiri Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi tarafindan
sahiplenilmistir. Yiiksekokulumuzda Idari/’ Alademik Birim Kalite ve Akkreditasyon Temsilcileri
olusturulmus (OD2), gérev dagilimlar1 yapilmstir . Bu baglamda kalite kiiltiiriiniin kurumun geneline
yayilmas1 saglanmaya ¢ahsilmaktadir [1_OD4], [2 OD4], [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.1.2-30.12.2025 KOMISYON TOPLANTISI TUTANAGLpdf

e [2](4)A.1.2-IDARI -AKADEMIK BiRiM KALITE VE AKREDITASYON TEMSILCILERI.pdf

o [31(4)A.1.2-ATASEHIR ADIGUZEL-MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-
KITABLpdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Atasehir Adigilizel Meslek Yiiksekokulu ve Kalite Koordinatorligii ¢ahsmalarini istikrarh bir sekilde
siirdiirmekte ve degisimin kurumun genelinde yayilmasimi saglamaya ¢ahigsmaktadir. Aym zamanda, 2025-

2027 Stratejik Plani, gelecege uyum ve degisim yonetimi kavramlarini igsellestirmek icin yardimci
olmaktadir [1_OD4], [2 OD4], [3_OD4], [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

11(4)A.1.3-07.10. 2025 KALITE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGIL.pdf
2](4)A.1.3-25.09.2025 KALITE KOMISYON TOPLANTI TUTANAGI.pdf
3](4)A.1.3-30.12.2025 KOMISYON TOPLANTISI TUTANAGILpdf
4](4)A.1.3-ADIGUZEL MYO IS MODELI.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanmimh ve ilan edilmis bir
Kalite Politikas1 bulunmaktadir (OD3) , [1_OD4], [2 OD4], [3 OD4]. Meslek Yiiksekokulumuz agagidaki
kriterlerle Kalite Politikasina sadik kahr:

Ogrencilerimize sektor odakl kaliteli egitim vermek.

Kaliteye odaklanmis tutarh yonetim ortami saglamak.

Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmek.

Calisanlarimizi, yaptiklar isleri sahiplenmeye tesvik etmek.

Tim i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin {istiine
tagimak

En 6nemli degerimiz olan ¢alisanlarimizin becerilerini, stirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak
Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlar1 tanimlamak ve ¢dziime ulagtirmak

Etik ilkeler ¢ergevesinde siiratli ve emniyetli is ger¢eklestirmek.

Stireclerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak.

Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak [4 OD4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.1-07.10. 2025 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.1-07.10.2025 KAL%C4%B0TE KURULU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.1-ORGANI%CC%87ZASYON S%CC%A7EMASI xlsx - Kopya (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.1-POL%C4%B0T%C4%B0KALARIMIZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.1-PAYDA%C5%9ELAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.1-4.1. Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.1-2025 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/yuksekogretim-kalite-kurulu-uyeleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.2-30.12.2025 KOM%C4%B0SYON TOPLANTISI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.2-%C4%B0DAR%C4%B0 -AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0M KAL%C4%B0TE VE AKRED%C4%B0TASYON TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.2-ATA%C5%9EEH%C4%B0R ADIG%C3%9CZEL-MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-KITABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.3-07.10. 2025 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.3-25.09.2025 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYON TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.3-30.12.2025 KOM%C4%B0SYON TOPLANTISI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.3-ADIG%C3%9CZEL MYO %C4%B0%C5%9E MODEL%C4%B0.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/kalite-politikasi-ve-iso-9001-belgesi/

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunu olusturan baskan, raportor ve tiyeler:

Yiice Piskinsiit / Yiiksekokul Midiirii / Komisyon Baskani

Ogr.Gor. Ayse irem Sungar/ Kalite Koordinatorii

Ogr. Gor. Dilek Belma Bozkurt/ Yiiksekokul Miidiir Yard./ Uye

Ozlem Sikican/ Yiiksekokul Sekreteri/ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nihan Ozkan Aytekin/ Optistenlik Prog.Bsk. / Raportor
Ogr. Gor. Kadriye Bektas / Bilgisayar Prog. Bsk. / Raportor

Ogr. Gor. Ibrahim Levent Senlik/ Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri/ Raportor
Murat Yasar Agca/ Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu/ Raportor

Ozlem Giilsoy/ Mali Isler Miidiirii/ Raportor

Ergin Girgin/ Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birim Sorumlusu/ Raportér

Yiiksekokulumuz gerek iilkemizin egitim 6gretim gereksinimleri ve gerekse Yiiksekokulumuzun kaynaklari
ve egitim Ogretim hedefleri g6z Oniinde bulundurularak gerekli durumlarda misyon farklilasmasi
cercevesinde planlamalar gergeklestiriilmektedir. Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kaliteli egitim vermek ve
yetkin meslek elemanlar1 yetistirmek amaci gliden, sektorle isbirligi icerisinde ¢ahsmalar yiirtiten bir
Yiksekogretin Kurumu olarak, misyon belirlemede hedeflerini g6z Oniinde bulundurmaktadir. Bu
baglamda, 2018 yih 6ncesinde “Bir Dilek Tut, Sehrin Merkezinde Olsun” slogamyla 6ne ¢ikan Kurum,
2018 y1h itibariyle misyon ve vizyonuyla iligkili olarak “Sektér Odakli Kaliteli Egitim” ilkesini benimsemistir.
Bu ilke dogrultusunda;

Meslegimi Taniyorum Seminerleri: Sektorde uzman kisi ve kurumlarin Yiiksekokulumuza davet edilerek
ilgili alandaki 6grencilere yonelik seminerler verdiriimesi

Danisma Kurullarmmm olusturulmasi: Uzman kisilerin tiyelikleriyle olusturulan Danigma Kurulu ile
periyodik toplantilar yapilmasi, sektoriin yeni mezunlardan beklentilerinin 6grenilmesi, Ogrencilerin is
hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in gerekli donanimi edinebilmeleri adina sektoriin ihtiyaglarinin neler
oldugu bilgisinin giincellenmesi ve bu dogrultuda eksiklerin giderilmesi amaglanmaktadir. Damigsma Kurulu
tyeliklerimizin listesi ilgili linkte yer almaktadir: (OD3) .

Sektordeki  firmalarla anlasma — protokol isbirlikleri: Sektorin onde gelen firmalaryla, ilgili
Yiksekokulumuz Programlarinin karsilikh isbirligi protokolii imzalanmas1 yoluyla; 6grencilere staj ve is
imkan1 sunulmasinin saglanmasi1 amaglanmaktadir. Kurumumuzla igbirligi protokolii imzalamis firmalar i¢in
linkimiz: (OD3) .

O grencinin egitim-6 gretim gordiigii programda kazanmas1 hedeflenen ve TYYC kapsaminda belirtilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin anlagma — protokol yapilan is yerlerinin gergek calisma ortaminda Ogrenci
tarafindan dogrudan analiz edilmesi amaglanmaktadir.

Kariyer Giinleri: Yiksekokulumuz tarafindan her y1l “Kariyer Giinleri” diizenlenmekte olup, Kariyer
Giinleri boyunca, is hayatina atilmaya hazirlanan 6grencilerimiz ile is diinyasi arasinda gigli bir kopri
kurulmas1 hedeflemektedir (OD4)

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim akademik ve idari birimlerinin ¢alisma hacmi ve gelecek odakl is planlari
cercevesinde Miitevelli Heyeti Baskanligi ve Yiiksekokul Midirliiglimiiz 6nciiligiinde biitge planlamasi
yapilmaktadir. S6z konusu ihtiyaglar ve ileriye yonelik uygulamalar planlanirken, kapsam igerisinde yer alan
gerek akademik gerekse idari tiim birimler arasindaki denge korunmaktadir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kalite politikas1 dogrultusunda; akademik ve idari tiim personelini
ve ogrencilerini odak noktada konumlandirmakta ve onlarla ortaklasa ¢alismalar yiirtitmektedir (OD4).
Yirttilen ¢ahsmalar ve kalite giivence kapsamindaki faaliyetler anket ¢ahsmalariyla desteklenmekte;
sonuglart rapor haline getirilmekte ve i¢ paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica, kalite politikasinin
benimsedigi ilkeler, Yiiksek Ogretim Kurumuna ve dis paydaslara; diizenlenen seminer, toplant1 ve kurullar
vb. vasitasiyla yansitilmaktadir. Ayrica Yilda 2 kez yayinlanan Adigiizel Giincesi Dergisi ile (OD4)
donem boyu yiriitiilen tim g¢aligmalar, hem basih hem de dijital ortamda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz sanayi-tiniversite isbirligine 6zellikle 6nem vermektedir.


https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurullari/
https://www.adiguzel.edu.tr/isbirliklerimiz/ .
https://www.adiguzel.edu.tr/?s=kariyer+g%C3%BCnleri
https://www.adiguzel.edu.tr/?s=%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0+KAL%C4%B0TE+TOPLULU%C4%9EU
https://www.adiguzel.edu.tr/adiguzel-guncesi/

Hem egitim 6gretimde kalite hem de nitelik artirimu anlaminda sektor beklentilerini dikkate almaktadir.
Yiksekokul ve Sektdr/Sanayi arasinda egitim ve istihdam ile ilgili konularda ¢ok yonlii isbirligi saglamak,
sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giictinii yetistirmek, insan kaynaklari maliyetlerini diisiirmek ve tilke
ekonomisine katki saglamak Onceliklerimizden birisi haline gelmistir. Atasehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerin sikayet ve 6nerilerini ¢esitli sistemler vasitasiyla almaktadir. Bunlarin baginda,
Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) giris yapan oOgrenciler tarafindan kullanilabilen mesaj uygulamasi
gelmektedir. Bu sistem sayesinde 6grenciler Yiiksekokul Midiirliigline, derslerine giren hocalarina ve
akademik danismanlarina bildirimde bulunabilmektedir. Ayrica 6grenciler, yine aym sistem tizerinden
Yarty1l Sonu Sinav notlarimt gérmeden once, ders degerlendirme anketini doldurmak suretiyle egitim
Ogretimde kalite standartlarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerine birinci elden katilabilme firsati
elde etmektedirler.

Yiiksekokulumuzda her programin se¢im yoluyla belirlenen bir temsilcisinin yer aldig1 bir O grenci Konseyi
bulunmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskan1 ve iiyeleri ile Yiiksekokul yoneticilerimizin de katildig1 toplantilar
diizenlenmekte; Yiiksekokulumuz ogrencilerinin istekleri ahinmakta ve bu isteklerin en iyi sekilde yerine
getirilmesine ¢aligilmaktadir [S_OD4].

Stiregler, Kalite Komisyonu gerek kalite Kurulu ¢alismalar ile ana yonetmelik ve yonergelerimiz ile giivence
altina alinmistir (OD2) .

Atasehir Adigiizel Meslek Yiksekokulu temellerini, varhigini egitime adamis kurucusu Mevliit Adigiizel
beyefendinin “Sevgili Gengler, Anadolu’da dogmus, Tiirk Milletinin Bir evlad1 olarak Allah’in bana takdir
ettigi kazanglar1i ve kismet ettigi gayrimenkullerin bir kismimi siz {ilke genglerimin mesleki donanimlar
kazanarak miireffeh bir Tirkiye olusturulmasinda katki bulunmasi gayesiyle vakfetmis bulunuyorum.”
felsefesi tizerine bina etmistir (OD2) .

Atasehir Adiglizel Meslek Yiksekokulu’nun bilimsel ve kiiltiirel bakis agisi; gegmisten gelecege ve
yerelden kiireseledir. Yiiksekokulun tim akademik faaliyetlerinde; gecmise dayanarak gelecege yonelen,
ulusal degerleri evrensel degerlerle biitiinlestiren bir anlay1s egemendir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu; bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Program
dersleri ulusal-uluslararas1 talep ve firsatlara odaklhidir. Kaliteli ve giincel Onlisans programlari, bu
programlardaki uygulama agirlikh dersleriyle bagimsiz ve analitik diigiinceli bireyler yetistirir. Okuldaki
boliimler:

e Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii - Mekatronik Program

e Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Program

« Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Progran ikinci Ogretim

o Ulastirma Hizmetleri Boliimii - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

e Bilgisayar Teknolojisi Boliimii - Bilgisayar Programcilig Program

e Otel Lokanta ve [kram Hizmetleri Bolimii- As¢ilik Programi

e Finans Bankacihk ve Sigortacihk Boliimii- Bankacilik ve Sigortacilhik Pogram

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimii- Cocuk Gelisimi Program

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii- Isletme Yonetimi Programi

o Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii- T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (ODS) .
Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’'nda her egitim-6gretim yihnda istege bagh hazirhk simiflar
acilmaktadir (OD4) .

Egitimde Uluslararas1 kalite standartlari yakalanmaya odaklanip, kor amaci glitmeden egitim {icreti
ogrencilerin lehine, makul diizeylerde tutulur, Not ortalamasi1 yiiksek tiim basarih 6grencilere herhangi bir
baska kosul aramadan burs olanagi tammr (OD2) . Ders programlarn ile igerikleri her yil uluslararasi
gelisme ve ihtiyaglar dogrultusunda yenilenerek gelistirilir (OD4).

Ogretim {iyelerimizi uluslararasi sayginhga erismis {niversitelerin mezunlari arasindan 6zenle seger,
uzmanlik alanlarina sadece Tiirkiye degil, diinya penceresinden bakmalar tesvik edilir (OD3) .

Yiksekokulumuz Avrupa Birligi Ulusal Ajanst ile gerekli anlagmalart yapmus olup, Erasmus+,(O0D2) ,
ogrenci ve personel hareketliligi yapmaya gectigimiz yillarda hak kazanmustir. Ogrencilerimiz ve
Personelimiz gerekli bagvurular1 ve ¢alismalar1 Uluslararasi iliskiler Birimimiz ile yiiriitmekte olup Erasmus+
kapsaminda staj ve 6 grenim hareketliligi siirecleri hizla devam etmektedir [7_ODA4].


https://www.adiguzel.edu.tr/kalite-sureci/ .
https://www.adiguzel.edu.tr/mutevelli-heyeti-baskaninin-mesaji/
https://www.adiguzel.edu.tr/bolum-programlar/
https://www.adiguzel.edu.tr/bolum-programlar/
https://www.adiguzel.edu.tr/2024-2025-ogretim-ucretleri-ve-taksit-tablolari/
https://www.adiguzel.edu.tr/ders-programi/
https://www.adiguzel.edu.tr/akademik-kadro/
https://www.adiguzel.edu.tr/erasmus-2020-2021-personel-egitim-alma-hareketliligi/

Yiiksekokulumuz Bologna siireci kapsaminda c¢alismalarim siirdiirmekte olup, is yiikii planlamasi
kapsaminda stajlar dahil olmak tizere AKTS’ ler tespit edilmistir (OD3).

Ogrencilerimizin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is ytkleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir(OD3).
Uluslararas1 Akademik Iliskiler Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler birimi yonergesi kapsaminda ilgili kurul
ve komisyolarca takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda kurulmus bir Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu
mevcuttur. Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmas1 ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
yetki, goérev ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmisti. Kurum misyon ve stratejik hedeflerini
olusturdugu komisyonlar ve kurullar araciligiyla izlemektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetkinlik
esasina dayah olarak Yiiksekokul Yonetimi tarafindan akademik ve idari birim personelinden tespit edilen
kisiler tarafindan teskil edilmistir [6 OD4]. Bu baglamda stirekliligi giivence altina alan temel ilkeler:

o Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,

o Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

o Kurumsal gostergeleri tespit etmek, Bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek Yiiksekokul Kurulunun onayina sunmak,

e ¢ degerlendirme ¢alismalarimi yiiriitmek, egitim-6gretim, aragtirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen
idari hizmetlerin timiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan, yilik olarak hazirlanan performans
programi ve idare faaliyet raporu ile bitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve
Yiiksekokul Kurulunun onayina sunmak,

e Yiksekokul tarafindan onaylanan yilhk i¢ degerlendirme raporunu Yiksekogretim Kalite Kuruluna
gondermek, ayrica kurumun internet ana sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylagmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirhiklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek, Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetler planlamak,komisyonun basih, gorsel ve yazih
materyallerini hazirlamaktir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul uygun goriisiinii alarak belirledigi bu usul ve esaslar
kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlar ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii birim ve koordinatorliikler ile danigma kurullar1 bulunmaktadir.
Bu bilgilere kurumsal web sayfammz {izerinden de ulasilmaktadir (OD2) .

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Egitim ve
Ogretim Ders, Plan, Program, igerik Gelistrme Komisyonu, Yaymn ve Bilgi Kaynaklari Komisyonu,
Bologna Es Giidiim (BEK) Komisyonu, Sinav Komisyonu, Dergi Komisyonu ve Uluslararasi Akademik
[liskiler Komisyonu iiyeleri Yonetim Kurulu iiyeleri, boliim baskanlar1 ve birim sorumlularindan teskil
edilmektedir (OD3) .

Yiiksekokul Miudiiri baskanliginda ve miidiir yardimcilar, yiiksekokul sekreteri, boliim ve program
bagkanlari, idari birim miidiirleri ve 6grenci temsilcisinin de katihm ile baglamis olan ¢ahsmalarda, Kalite
Komisyonunun ana islevinin Kuruma ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakla birlikte, tiim yil
boyunca bu rapora kaynak teskil edecek siireclerin izlenmesi ve yiiriitiilmesi, arastirma siireglerine ait
caligsmalarin yapilmasi, egitim, arastirma ve idari siireglere ait verilerin toplanmasi, izlenmesi ve iyilestirme
mekanizmalarimin olusturulmas: ile ilgili islevlerin de takibini yapmak ve Miidiirlige sunulan veri akisiyla
tiim paydaslar arasindaki biitiinliigu saglamaktadir (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirimektedir.

Kamtlar



https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/3.17.-Staj-Uygulama-Yonergesi.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/kalite-sureci/
https://www.adiguzel.edu.tr/koordinatorluk/
https://www.adiguzel.edu.tr/kurullar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.4-3. 1. Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.4-ATA%C5%9EEH%C4%B0R ADIG%C3%9CZEL-MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-KITABI.pdf

e [3](4)A.1.4-ADIGUZEL MYO IS MODELI.pdf

o [4](4)A.1.4-POLITIKALARIMIZ. pdf

o [51(4)A.1.4-Yonetisim Toplulugu 2025- 5. Toplant1 Tutanagi.pdf
[

[ ]

[6](4)A.1.4-25.09.2025 KALITE KOMISYON TOPLANTI TUTANAGLpdf
71(4A.1.4-Mobility Agreement For Training .pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptig: tiim ¢aligma ve faaliyetleri Yiiksekokul Y 6netimi
ve Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan yiiriitilmekte, sosyal medya ve kendi web sitesi iizerinden
paylasmaktadir (OD3). Tiim bilgilendirmeler ilgili birim sorumlulart ve amirleri tarafindan kontrol edilip
onay stliregclerinden gectikten sonra yetkilendiriimis kisiler tarafindan yapilmaktadir (OD4). Kurumsal
[letisim Birimi, kurum ici ve kurum dis1 iletisim stratejileri olusturarak, cevreye ve toplumsal konulara
duyarh, stirdiiriilebilir amaglara hizmet eden, egitim ve arastirma alanlarinda faaliyetleri bagimsiz ve etik
degerler ¢er¢cevesinde sunan bir birimdir, [1_OD4] (OD4). Yiiksekokul Kurul Kararlar1 ve Yo6netim Kurulu
Kararlarinin tiim paydaslara daha etkin ve sistemli bir sekilde duyurulmas1 gelistirmeye a¢ik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gortsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [11(4)A.1.5-4.14. Kurumsal letisim Birimi Gérev Tanimi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine; vizyonu, misyonu, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
yon vermektedir (OD3). Kurumun misyonu, vizyonu ve temel degerleri birimler arasi is birligi anlayisi
icinde belirlenmis, amaclar ve hedefler, ge¢gmis verilere dayah olarak ve ileriye yonelik 6n goriilerle
tanimlanmistir. 2020-21 yillarinda kurumun kalite politikasi, egitim politikas1 ve yonetim politikas1, 2022
yihinda ise Ar-Ge, Paydas, Toplumsal Katki Politikalar1 olusturulmustur [1_OD3], [2 OD3]. 2025 yih
itibariyle giincellenen politikalar dogrultusunda komisyonlarin etkin hale getirilmesi saglanmistir. Toplumsal
katk1 politikalar1 kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik hizmet ve etkinlikler gelistirilmis, Engelli O grenci
Biriminin engelli 6grencilerimizin akademik basarilarim1 desteklemek, yasamlarini  kolaylastirmak ve
tniversite icinde esit firsatlara erigsimlerini saglamak amaciyla yuriittiigi cahsmalar gelistirilmistir
[3_OD3], (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

o [1]1(3)A.2.1-2.1.-Ana-Yonetmelik-1-1.pdf
e [2](3)A.2.1-POLITIKALARIMIZ. pdf
o [31(3)A.2.1-Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani Anketi.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Kurum misyon, vizyon ve kurumsal durugsunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmak ve hedeflerini belirlemek
amaciyla Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda bir Kalite Komisyonu kurulmustur(OD3) , (OD3).
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

e [11(3)A.2.2-07.10.2025 KALITE KURULU TOPLANTI TUTANAGLpdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](3)A.2.1-2.1.-Ana-Yonetmelik-1-1.pdf
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3. Performans yonetimi

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atama ve ylikseltmelerde
aranacak asgari kosullar1 belirten bir yonergeye sahiptir. Yiiksekokulumuzda bu yonergedeki kriterleri
dikkate alarak Ogretim elemanlarini istihdam etmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
Ogretim elemanlarimin i3 ve ders yikleri izlenmektedir. Yiiksekokulumuz yoneticilerimize yonelik
performans degerlendirme c¢aligmalarimn yapilmas1 gelistiriimeye agik yoniimiizdiir (OD3) ,[1 _OD3],
[2 OD3], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir

Kamtlar

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulda bilgi yonetimi Bilgi ve Egitim Teknolojileri Birimi tarafindan yonetilmektedir. Bu amagla tim
akademik ve idari kadroya bilgisayar, internet erisimi ve dahili intranet hizmeti saglanmstir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan AOS (ADIGUZEL OTOMASYON SISTEMIQD4) bilgi
otomasyonu ile birgok veri ¢cevrimi¢i olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve siireclere dahil edilmektedir.
Ayrica “outsource” olarak kullanilan Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyon sitemi (obs)(OD4) ile
Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. O grencilerin demografik bilgileri, gelisim
tablolar1, basar1 oranlari, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyonu ile
degerlendirilmekte ve toplanmaktadir. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi ¢ahsmalari dénemsel
olarak Kurumsal Birimi tarafindan takip edilmektedir(OD1) . Yiiksekokul Mezunlarina yonelik Mezunlar
Birligi Yonergesi (OD1) olusturulmustur.

Biitiin  sistemler yonergeler ve yetkilendiriimeler c¢ergevesinde koordineli bir sekilde yiiriitiilmekte,
izlenmektedir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden
hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her y11 Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu’nu hazirlamakta, Yiksekogretim Kalite Kurulu’na gondermektedir. Okulumuzda kullanilan bilgi
yonetim sistemlerindeki verilerin gtivenligine ve gizliligine ¢ok ©nem verilmektedir. Bilgi yOnetim
sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Birimi biinyesinde yer alan okulumuza ait sunucularda muhafaza
edilmektedir. Sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir.
Sunucularin ~ korumalar1  antiviris ~ yazihmlart  ile  yapilmakta ve  giivenlk  duvarlan
kullamilmaktadir.  Yiiksekokulumuz bilgileri firewall ve yedekleme {initeleri aracihigiyla giivenligi
saglanmakta ve Internette yetkiye dayah kullanici sistemi ile veri akis giivenligi saglanmaktadir. Ayrica
verilerin giivenligi i¢in de yedekleme yapilmaktadir Tiim veriler ve bilgiler, server’lanimiz da depolanmakta
ve giivence altina alinmaktadir. ISO 27001 i¢in hazirhklar yapilmaktadir [1_OD3], [2_ OD3], [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

31(4)A.3.1-2025 BILGI ISLEM BIRiMI iC DEGERLENDIRME RAPORU pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan Kaynaklar siirecleri kapsaminda Yiiksekokulun stratejik hedefleri ve vizyonu dogrultusunda planlama
yapilmakta, Atasehir Adigiizel Meslek Yiksekokulunun personel ihtiyaglari belirlenmekte ve birimlerin
ihtiyaglart dogrultusunda kaynak tahsisi yapilmaktadir. Planlanan hedefler dogrultusunda tiim insan
kaynaklar1 siiregleri uygulamaya alinmaktadir. Bu asamada ise ahm, is saghg giivenligi egitimi ve
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oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Her adimda etkili bir sekilde iletisim kurularak tiim stiregleri diizenli
olarak takip edilmektedir. Uygulama asamasinda gerceklestirilen her siirecin etkinliginin kontrolii
saglanmaktadir. Kontrol asamasinda elde edilen verilere dayanarak, siirecin daha verimli hale gelmesi i¢in
Onlem alinmaktadir [1_OD3], [2 OD4], [3_0OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.3.2-(3)A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonergesi.pdf
o [2](4)A.3.2-2025 INSAN-KAYNAKILARI-BIRIMI IC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
e [31(4)A.3.2-AKADEMIK PERSONEL BASVURULARINDA ISTENEN EVRAKLAR .pdf

3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tammh siireglere uygun bigimde
yiriitilmektedir [1_OD4], [2 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Siire¢c yonetimi

Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu’nda siirecler tanimlanmis ve dokiimante edilmistir [1_ODA4].
Yonetmelik, Yonergeler, Rehberler, Kilavuzlar, Prosediirler, Talimatlar, Formlar dokiimantasyon sisteminde
kullanilan dokiiman tipleridir [2_OD4], [3_OD4], [4 OD4] . Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu
koordinasyonunda hazirlanan tiim siirecler ve dokiimanlar seffafhik ve hesapverebilirlik ilkesi geregi kurum
internet sayfasinda yayinlanmakta ve giincellenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.3.4-ATASEHIR ADIGUZEL MYO BIRIMLER iC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU.pdf

o [2](4)A.3.4-ATASEHIR ADIGUZEL-MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-
KITABLpdf

e [3](4)A.3.4-ATASEHIR ADIGUZEL-MYO-KALITE EL KITABLpdf

o [4](4)A.3.4-ATASEHIR ADIGUZEL MYO KALITE GUVENCE YONERGESI.pdf

4. Paydas Katilimu
1. ic ve dis paydas katihnm

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili goriis ve
onerilerde bulunmaktadir. Dis paydaslarla ilgili Damisma Kurulu olusturulmustur: (OD3) .

Kurul ve Komiteler aracihigiyla ders miifredatlarinda sektoriin istedigi nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik
bilgi, oneri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gore
zaman zaman Ogrencilerle bir araya gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir [1_OD4], [2 OD4],
[3_OD5], [4 ODs], [5 ODS5], [6_ODs5].

Yine Ogrencilerimizin bu komite ve profesyoneller araciligiyla yerinde uygulamal egitim alma olanaklar
saglanarak, egitim ve dgretimin kalitesin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Burada Kurumun benimsedigi kalite


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](3)A.3.2-(3)A.3.2.%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.2-2025_INSAN-KAYNAKLARI-BIRIMI_IC_DEGERLENDIRME_RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.2-AKADEM%C4%B0K PERSONEL BA%C5%9EVURULARINDA %C4%B0STENEN EVRAKLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](4)A.3.3-(1)A.3.3. %C4%B0hale_ Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.3-(2)A.3.3.Mali %C4%B0%C5%9Fler Birimi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/kalite-sureci/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](4)A.3.4-ATA%C5%9EEH%C4%B0R ADIG%C3%9CZEL MYO B%C4%B0R%C4%B0MLER %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.4-ATA%C5%9EEH%C4%B0R ADIG%C3%9CZEL-MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-KITABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.4-ATA%C5%9EEH%C4%B0R ADIG%C3%9CZEL-MYO-KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[4](4)A.3.4-ATA%C5%9EEH%C4%B0R ADIG%C3%9CZEL MYO KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurulu/

giivence politikasina uygun olarak biitiinciil caligsmalar yapan, 6nceden tanimlanmug siireclerle calisan ve
faaliyetlerinin web sayfasindan izlenebildigi daimi bir Kalite Komisyonu yapilanmasinin saglanmasi seklinde
bir yaklasim izlenebilir. Ayn1 zamanda; uygulanan modelin gelismesinin izlenmesi ve eger varsa problemlerin
belirlenerek buralarda meslek ytiksekokuluna yardimc1 olunmasi yararh bir yaklagim olacaktir. Boylece tek
tip uygulama yerine kalite kiiltiiriiniin gelismesini ve yerlesmesini saglayacak farkh modellerin de gelismesine
olanak saglannus olacaktir (OD4). Ileriye doniik hedefimiz meslek yiiksekokulunun her alanda gosterdigi
performans stirekli izleyip iyilestirme mekanizmalarina sahip olmasidir .

Ana i¢ paydaglarimiz o6grenciler, akademik ve idari personeldir. Ana dis paydaslarimz igverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, damigsma kurullari, is birligi yapmis oldugumuz kurum ve kuruluslardir (OD4).
Yapilan tiim c¢alismalar 6grencilerin gelisimine destek vermek amaci giitmektedir [7 ODS], [8 ODS5],
[9 ODs5].

. Bu baglamda 6grencilerin gelisimine saglayacaklar1 katkidan otiirii dis paydaslarimiz arasindaki dnceligi
isverenler ve diger sektor tiyeleri olusturmaktadir [10_ODS5], [11_ODS5], [12_0ODS5], [13_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu daha once listelendigi gibi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,
mudir yardimeilari, genel sekreter, bolim bagkanlart ve her programin 6gretim elemanlarindan uygun
goriilen bir temsilciden olugmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi agirhkh olarak kurumsal web sayfasi, sosyal
medya mecralari, e-posta yolu ile yapiliyor olup, tiim i¢c paydaslar, egitim ile ilgili olarak OBS (O grenci
Bilgi Sistemi), i¢ isleyis ile ilgili olarak ise AOS (Adigiizel Otomasyon Sistemi) ve EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) (OD4) aracilig ile iletisim kurabilmektedirler.

Haftada iki kez diizenli olarak Meslek Yiiksekokulumuz miidiirti, midiir yardimeilari, yiiksekokul sekreteri,
boliim bagkanlart ve idari birim yoneticileri bir araya gelmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda ise
akademik konularda personelin gériis ve Onerilerine bagvurulmaktadir.

Akademik ve idari personel hiyerarsik diizen gozetilerek Kurumsal Performans Degerlendirmesine tabi
tutulmakta, bu degerlendirme verileri 15181nda personel gelisimi takip edilmektedir.

Dis paydaslarin egitim ve 6gretim siireci gelisimine katkisini arttirmak ig¢in program ogretim elemanlar
damsma kurullariyla iletisim halindedir. Damsma kurulu tiyeleri Meslek Yiiksekokulumuzun sektor odakh
egitim anlay1sim1 destekleyecek sekilde olusturulmustur. Program 6 gretim elemanlar1 danigsma kurulu tiyeleri
ile ders programimi destekleyecek goriis ve onerilerini almak i¢in periyodik olarak toplanmaktadir. Danigma
kurulu iiyeleri ayrica Ogrenciler ile yapilan saha gezileri kapsaminda makamlarinda ziyaret edilmektedir
[14 ODS5], [15_OD5], [19 _OD4].

Egitim igbirligi protokolii c¢ercevesinde ders igeriklerini destekleyici diizeyde ¢esitli etkinlikler
diizenlenmigtir. Danmisma kurulu iiyeleri ve egitim igbirligi protokolii diizenlenen kurum ve kuruluglarin goriis
ve Onerileri dogrultusunda ders programlan ve igerikleri giincellenmistir.

Yapilan periyodik damsma kurulu toplantilarinda bir 6nceki toplantida ahnan kararlarda gelinen agamalar
giindemin bir par¢asini olusturmaktadir. Bu sayede danigma kurulu tiyeleri goriis ve isteklerinin ne derece
gerceklestigini takip edebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Konseyi Baskan ve iiyeleri ile Meslek Yiiksekokulu yoneticileri ve
akademik personelin katildig1 toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin istek, gorlis ve Onerileri ahnmakta ve bunlar degerlendirilerek Meslek Yiiksekokulumuzun
gelisiminde kullanilmaktadir [16_ODS5], [17_OD5], [18_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurum i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelmektedir. Her y1l belirli tarihlerde yapilan O grenci
Konseyi se¢imlerinin sonucunda {iyeler belirlenmektedir. Belirlenen tiyelerle 6grenci iradesi temsil
edilmektedir. Ogrenci iradesinin siireclere daha fazla dahil olmasi icin Ogrenci Konseyi Baskam yil
icerisinde  diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarina katilmistir. Ogrenci Konseyi Yonetmeligi
yayinlanmustir.

Ogrenci Konseyi iiyelerinin, Meslek Yiiksekokulumuz Miitevelli Heyeti'ne dogrudan talep ve Onerilerini
bildirdikleri toplantilar diizenlenmektedir (OD5) [1 _ODS5], [2_OD5], [3_ODS5].

Ogrencilerin goriis ve dnerilerini O grenci Konseyi aracihigiyla ve e-posta ile dogrudan bildirebilirler. Ayrica
hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar kurumsal web sayfamizda bulunan bizimle iletisime gecin alanindan
gorlis ve Onerilerini bildirebilirler. Detayh bilgiye www.adiguzel.edu.tr adresinden ulasilabilir.

O grencilerin akademik damismanlari ile etkin iletisim kurmas: icin akademik damsmanlik saatleri 2018/2019
Bahar Yariyihnda arttirilarak yeniden diizenlenmistir. Aym diizenleme 2019 — 2020 Akademik yih
icerisinde de uygulanmaktadir [4 ODS5], [5_ODS5], [6_ODS5], [7_ODS5].

Her programin akademik ve kariyer danigsmanlik giin ve saati ders programlarinda yayinlanmistir: (OD4).

Akademik ve idari personel hiyerarsik diizen gozetilerek Kurumsal Performans Degerlendirmesine tabi
tutulmakta, bu degerlendirme verileri 15181nda personel gelisimi takip edilmektedir [§_ODS5].

Dis paydaslarin egitim ve 6gretim siireci gelisimine katkisini arttirmak i¢in program 6gretim elemanlar
danigma kurullartyla iletisim halindedir. Danisma kurulu tiyeleri Meslek Yiiksekokulumuzun sektér odakh
egitim anlayisini destekleyecek sekilde olugturulmustur. Program 6gretim elemanlar1 danisma kurulu tiyeleri
ile ders programini destekleyecek goriis ve onerilerini almak i¢in periyodik olarak toplanmaktadir. Danisma
kurulu tiyeleri ayrica 6grenciler ile yapilan saha gezileri kapsaminda makamlarinda ziyaret edilmektedir [9
OD5], [10_ODs3].

Sektordeki toplam 132 kurum ve kurulusla Meslek Yiksekokulumuz egitim isbirligi protokolii
yapilmistir (OD4) . Egitim isbirligi protokolii ¢er¢evesinde ders i¢eriklerini destekleyici diizeyde cesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Danisma kurulu tyeleri ve egitim isbirligi protokolii diizenlenen kurum ve
kuruluslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda ders programlart ve igerikleri giincellenmistir [11_ODS5],
[12_ODS5], [13_OD5], [14_OD5], [15_ODSs].

Yapilan periyodik damigma kurulu toplantilarinda bir 6nceki toplantida alinan kararlarda gelinen asamalar
giindemin bir pargasini olusturmaktadir. Bu sayede danigma kurulu tiyeleri goriis ve isteklerinin ne derece
gergeklestigini takip edebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin kendi aralarinda sistemli olarak iletisim kurabilmeleri igin Mezunlar
Giinii diizenleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

4. 0 u. .
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Okulda Mezunlar Birligi Yiriitme Kurulu mevcuttur(OD1) . Tiim mezun iliskileri yonetiminin sistemli,
diizenli ve Oleiilebilir nitelikte yapilmasi ve programlara entegre edilmesi gelistirmeye agik yoniimiizii
olusturmaktadir [1_ODI]. Okulda mezun takip sistemi bulunmamakla birlikte, 2025 senesinde Bilgisayar
Programcili Programu ogrencileri tarafindan mezun takibi ile ilgili bir pilot proje uygulanmaktadir. Ilgili
projenin, ilerleyen siiregte takip edilerek tim MYO Programlarinda uygulanabilmesi 6ngoriilmektedir
[2 OD2], [3_OD2],[4 OD2], [5 OD2], [6 _OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler Erasmus Komiyonu(OD3) tarafindan

yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin degisim programlar1 (Erasmus), fuar ziyareti ile

olusan hareketlilik; yliksekokulumuzun gelisim ve degisimine katki saglamakta ve uluslararasi alanda bilgi

transferi saglamas1 acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Uluslararasilagsma ile ilgili hedefler (uluslararasi

Ogrenci sayisimi artirmak, Erasmus Programi’ndan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisim

artirmak vb.) ilgili birimlerce izlenmektedir (OD3). [1_OD3],[2 OD3], [3 OD3], [4 OD3], [5 OD3],
[6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmce1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

e [11(3)A.5.1-(1)A.5.1.Erasmus Programm Uygulama Y6nergesi.pdf
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3](3)A.5.1-(3)A.5.1.Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

41(3)A.5.1-YABANCI UYRUKILU OGR. KAYITLARLpdf

51(3)A.5.1-ERASMUS Mobility Agreement For Training .pdf

61(HA.5. I—ATASEHiR ADIGUZEL-MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-
KITABI.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir [1_OD1]. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](DA.5.2-(1)A.5.1.Erasmus Programi Uygulama Y&nergesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

2025 Yilinda Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda egitim §gretim siirecine devam eden 6grenci
sayist (1) birdir. Erasmus+ degisim programu kapsaminda toplam (1) bir 6gretim elemam yurt disinda
cesitli tiniversitelerde egitim alma/verme deneyimleri yasayarak, 6nemli bir etkilesim saglamistir. Erasmus+
ve ikili anlagsmalar yoluyla 6grenci ve personel hareketliliginin her yil arttirilmas1 hedeflenmektedir. Ancak
yurt disindan 6grenci ve akademisyenin degisim programlart kapsaminda okulumuza gelmesi hedeflense
de, egitim dilinin Tiirk¢ce olmasi nedeniyle kisit olusmakta ve bu durum uluslararast ig birliklerini
sinirlandirmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].

Uluslararas1 Ofis Birimi tarafindan 2024 -2025 Egitim-Ogretim Yihnda 420 yabanci 6grencinin kaydi
alinmistir. Uluslararas1 siireglere ait duyurular Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulunun internet
sayfasinda paylasilmaktadir (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

o [11(3)A.5.3-ERASMUS Mobility Agreement For Training .pdf
e [21(3)A.5.3-YABANCI UYRUKLU OGR. KAYITLARLpdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Okulumuzda egitim-6gretim programlart hazirlamirken, Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) her program i¢in ayr1 ayn incelenmis ve sektor profesyonellerinden olusturulmus olan danigma
kurulu tyelerimizle de goriismeler yapilmistir. Sektorden ve dis paydaslardan aldigimz geri bildirimler
sonucunda olusturulan miifredatlar aym zamanda program ¢iktilan ile uyumlar1 agisindan da denetlenerek
her yar1 y1l bu dogrultuda diizenlenmektedir [1_OD4],[2 OD4], [3_ODA4].

Her program sene i¢inde egitim gezileri diizenlemektedir.Bu geziler sirasinda sektor calisanlarimin goriisleri
alinmaktadir [4 OD4], [5_OD4],[6_OD4].

Miifredatlar 2024-2025 egitim 6gretim doneminde yenilenmis, mesleki derslerin yani sira kiiltiirel altyap1
dersleri eklenmistir [7_OD4] Ayrica 4. yariyillda uygulama agirhkh derslere yer verilmis, 6grencilerin is
hayatina hazirh g ile ilgili destek dersleri eklenmistir [14 OD4], (OD4) .
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Tum programlarin ¢iktilart TYYC yeterlilikleri ile iliskilendirilmis, ders kazamimlarinin program c¢iktilar ile
iliskileri d6nem bazh olarak giincellenmistir [§ OD4], [9_OD4], [10_OD4],[11_OD4].

Ayrica lise tanitimlar1 ve {iniversite fuarlari ile ve kurumumuzun resmi internet sayfasindan ilan edilmektedir

(OD4) .

Bologna siirecini yiirlitmekte olan Yiiksekokulumuzda, program yeterlilikleri TYYC uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. Her program TYYC Onlisans alan yeterlilikleri ile program yeterliliklerini uyumlanmis, hangi
derslerin hangi yeterliligi ne oranda karsiladig: ile ilgili tablolar yapilarak miifredatlarin1 bu kapsamda
olusturmustur.

Staj uygulamalar1 Yiiksekokulumuz miifredatinda 10 AKTS kredisi ile degerlendirilmektedir. Staj stiresi yurt
iginde en az 20 giin, Erasmus kapsaminda yurt disinda yapiliyor ise, 2 ay olarak belirlenmistir. Stajlarini
yurtdiginda yapan Ogrencilerimizin staj bilgileri transkriptlerine ve diploma eklerine yansitilmaktadir. .
Kurumda yiiriirliikte olan Staj Yo6nergesinin(OD4) geregince, Yiiksekokulumuz zorunlu stajin1 onayladigi
her 6grencimizin, sosyal giivenlik yiikiimliiiiklerini yerine getirmekte ve gerekli belgeleri ilgili kurumlara
saglamaktadir. Bu hizmet Staj Uygulama Komisyonu (OD4) tarafindan yiriitiilmektedir.

OSYM tarafindan vyiiriitiilen siireglerin ardindan yiiksekokulumuza kayit yaptirma hakki kazanan
ogrencilerimiz, kendi programlarina ayrilmis ve OSYM’nin “kazand:1 belgelerinde” de belirtilen tarihlerde
kabul edilmektedir. Kay1t tarthinden 6nce, yliksekokulumuzu kazanmis biitiin 6grenci adaylarimiza kayit
siireci ile ilgili her turli detayr igeren bilgilendirme mektuplart gonderilmektedir [12_ODS5]. [13_ODS5].
Kayitlar merkezi olarak yriitiilmekte, 6grencilerin gerek finansal gerekse akademik kayit islemleri “kayit
merkezi” olarak diizenledigimiz ortamda kisa siirede tamamlanmaktadir. Kurumumuz programlarina
kabulasamasindaki tiim siirecler Ogrenci Se¢cme ve Yerlestime Merkezi (OSYM) tarafindan
yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilma gore kuruma &grenci almu
gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirli siralamasinda basar1 gosteren ve
ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler kurumumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir.
Ayrica kurumuza basarth 6grencileri gekmek Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu internet sayfamizda
aday 6grenciler i¢in Kurumu tanitan bilgiler verilmektedir (OD4) .

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim
Kanuna ve bu kanuna dayalt olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore
yapilmaktadir. “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina liskin Y 6netmelik”
ve “T.C. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Yonerge” (ODS5) hiikiimlerine uygun olarak, daha dnceden belirlenen ve ilan edilen kontenjanlar
dogrultusunda 6n lisans diizeyinde egitin veren programlara Yatay Gegis yoluyla Ogrenci kabul
edilmektedir. “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y6netmeligin” ilgili
hiikiimleri ve “T.C. Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Cift Anadal Programi Yonergesi” hiikiimleri
dogrultusunda Universitemiz Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu tarafindan karara baglamr.
Yiiksekogrenim mevzuatimn ilgili hiikiimleri ile “T.C. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi” hitkiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan karara

baglanir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programimin ders dagithmina iliskin ilke, kural ve yontemler belirlenmis olup, siire¢ &gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlan ve is yiikleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir [1_ODS5], [2_ODS5], [3_OD3],
[4 ODS5], [10_ ODA4], [11_ODA4]. Ders dagihmi, katithme1 bir anlayisla planlanmakta ve 6gretim iiyelerinin
goriisleri dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Miifredat yapisi, zorunlu ve segmeli derslerin dengeli dagihminmi gozetirken, alan i¢i ve alan dis1 dersler
arasinda biitiinliik saglamaktadir. Bu yap1, 6grencilere farkh disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanma
firsat1 sunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmalarina olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir [S_ODS5],
[6_ODS5].

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [7_ODS5], [8 ODS5], [9_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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[71(5)B.1.2-ORNEK OGRETIM PROGRAMI DEGISIKLIK TABLOSU.pdf
[8]1(5)B.1.2-MUFREDAT KARSILASTIRMA pdf

[9](5)B.1.2-DERS PLANI-MUFREDAT DEGISIKLIGI BILGILENDIRME.pdf
[10](5)B.1.2-OP DERS iS YUKLERI BAHAR 2025.pdf

[11](5)B.1.2-OP DERS iS YUKLERI BAHAR 2025.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Ders kazammlari, programin genel hedefleri ve ¢iktilar ile uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir. Her dersin
O0grenme kazanimlari, program c¢iktilariyla tutarh olacak sekilde belirlenmisti. Bu sayede 6grencilerin
programin sonunda ulagmalar beklenen bilgi ve beceriler, ders bazinda net bir sekilde ifade edilmekte ve
izlenebilir hale gelmektedir [1_OD4], [2 OD4], [3_OD4], [4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin is yiikii, derslerin kapsam ve siiresi géz 6niinde bulundurularak belirlenmekte ve bu sayede
Ogrencinin akademik yiikii dengelenmektedir [1_ODS5], [2 _ODS5]. Staj ve mesleki uygulama firsatlari,
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ogrencilere pratik deneyim kazandiracak sekilde sunulmaktadir [3 ODS5]. Uygulamah 6grenme firsatlari,
belirlenen 6grenci is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklestirilen uygulamalarin niteligi
dizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Uzaktan egitim
yontemleriyle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler, 6grenci is yiikii tasariminda dikkate alinmaktadir [4 ODS5]. Dersler,
Ogrencilerin is yiikiine uygun sekilde tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu sayede
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik dengeli ve esnek bir egitim modeli saglanmaktadir
[5 ODs5].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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e [2](5)B.1.4-Muafiyet ve intibak Yonergesi.pdf
e [3](5)B.1.4-Staj Uygulama Y6nergesi.pdf
[
[

4](5)B.1.4-Uzaktan Ogretim Dersleri Uygulama Ilkeleri.pdf
[51(5)B.1.4-diploma 6rmek.pdf

5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Her donem baslangicinda programlarda verilecek olan dersler sektor gereksinimlerine ve gelismelere bagh
olarak giincellenmektedir. 2024-2025 Egitim-O gretim yihnda tim programlarin dersleri ve ders igerikleri
giincellenerek, Bologna formatina uyarlanmis haliyle okulun web sayfasina yiiklenmistir (OD4) . Bunlarla
birlikte, ¢esiti programlarda kullanilan bilgisayar yazihmlar1 da yeni versiyonlar yiiklenmek suretiyle

giincellenmistir.

Danigsma Kurulu ile en az yilda bir olmak iizere toplantilar yapilmakta, onlardan gelen istek ve Oneriler
degerlendirilerek derslere yansitilmaktadir. Program ¢iktilarinda yeterlikler, sektoriin gereksinimlerine gore
diizenlenmektedir.

Atasehir Adigiizel MYO egitim ve gretime belli bir standart getirebilmek amaciyla “Atasehir Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” hazirlamistir(ODS5). Bu yonetmelikle
egitim, 6gretim, sinav ve degerlendirme usul ve esaslart uygulamaya konmus ve bu sekilde 6grenme
ciktilart giivence altina alinmistir. Derslerin kuramsal kismi i¢in 6grenme ¢iktilarina uygun sinav sorulart
hazirlanmakta, uygulamah dersler icin de puanlama rehberleri (rubrikler) kullanilmaktadir [1_OD4],
[2 OD4].

Uygulamaya gecirilen tiim yenilikler okulun web sitesinden duyurulmaktadir (OD4). Danmisma Kurulu
toplantilarinin baslangicinda da program bagkanlan tarafindan gegen siire i¢erisinde yapilan degisiklikler
ve yapilmas1 planlanan iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmekte, onlarin da goriisleri alinmaktadir. Liselere
yapilan tanitimlarda ise okulda verilen egitimin dzellikleri ve programlarda fark yaratabilecek yeniliklerden
bahsedilmektedir (OD5).

Atasehir Adiglizel MYO’da Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Bolimii, SHGM tarafindan 2021 senesinde
akredite edilmistir [3 ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
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Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim siireglerini etkili bir sekilde yonetmek i¢in uygun
bir organizasyon yapisina ve giliclii bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim ve Ogretimle ilgili tim
stiregler, tist yonetim tarafindan koordine edilmektedir. Goérev ve sorumluluklar agik bir sekilde
belirlenmigtir [ OD4].

Egitim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurumda belirli ilke ve
kurallar bulunmaktadir (ODS5).Bu siiregler, belirli bir takvim g¢ercevesinde yliriitilmektedir [2 OD4],
[3_OD4]..

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1]1(4)B.1.6-ORGANI-ZASYON S EMASI xIsx - Kopya (1).pdf
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e [3](4)B.1.6-Uzaktan Ogretim Dersleri Uygulama ilkeleri.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlara gore farkliliklar gostermesine ragmen Yiiksekokulumuzda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak
kiiciik grup c¢alismalari, uygulama dersleri, sunum hazirlama, beyin firtinasi, zihin haritalari, atdlye ve
laboratuvar ¢alismalari, proje gelistirme gibi yontemler siklikla kullanihrken, derste 6grencinin drneklerle
anlayabilecegi, bizzat dokunarak, uygulayarak Ogrenecegi, gozlemleyip analiz edebilecegi ortamlar
yaratilmaktadir. Arastirma yapmay1 tesvik eden 6devler ve meslegi deneyimleyebilecegi projeler de gérev
olarak 6grencilere verilmektedir. Yarigsmalara katilma, yaptiklarini sergileme firsati sunulmasi da yine aktif
ogrenmeyi destekleyen unsurlardir. Teorik dersler yaninda uygulamaya ve 6grenci merkezli 6gretime 6nem
verilen programlarimizda, proje tabanh uygulamalar ders izlencesine eklenmistir.

Optisyenlik Programinda, Optisyenlik II, Optisyenlik Uygulamalar1 1 ve II ve Optisyenlik Laboratuvari
derslerinde, 6grenciler cam kesme ve camin ¢ergeveye montaji ile ilgili tiim islemleri gergeklestirerek {iriin
olarak bir hastanin kullanabilecegi bir g6zlitk ¢ikarmaktadirlar [1_ODS5]

Mekatronik Programinda, Bitirme Projesi dersinde 6grencilerin giinliik yasamda hayat1 kolaylagtiracak
sekilde ormek projeler icin biyonik el, maya robot, engelden kagan robot gibi ¢ahsmalar yapilmaktadir
[2 ODs5].

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda, acil durumlarda uygulanacak prosediirler, normal emniyet
prosediirleri ve ugusta ikram sunumu gibi bircok derse ait pratikler, mock-up uygulama simifinda
islenmektedir (ODS).

Meslek Yiiksekokullarinin meslek 6gretme ve uygulama elemam yetistirme amaclarindan dolayr tiim
programlardaki derslerin teorik altyapilar siirekli olarak Ogrencinin aktif katihm saglayabilecegi sekilde
desteklenmekte, gerek saha profesyonellerinin seminerleri gerekse teknik gezilerle 6grencinin aktif gézlem
yapma siirecleri de tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yeni olarak meslek analizi dersleri miifredatlara
zorunlu ders olarak eklenmistir [3_ODS5], [4 ODS5].

Egitimci egitimleri ve Erasmus tarafindan desteklenen yurt disi egitimlerle aktif 6grenme metodlar
ogrenilmekte, gelistirilmekte ve uygulamaya konmaktadir. Ayrica programlarda uygulama sahasinda aktif
olarak c¢alisnus meslek profesyonelleri de dersler, seminerler vermektedirler. Ogrencinin derste
ogrendiklerini tekrar etmeleri icin harcadiklar siire, sinav ¢ahsmalar, atdlye ve laboratuvar ¢alismalari,
O0dev ve sunumlar, ders katilimlar1 ve kisa sinav hazirliklar1 da ders saati siiresine dahil edilmis, 16 haftalik
donem cergevesinde tiim is yiikii degerlendiriimistir.

Erasmus kapsaminda yurt disina egitime giden 6grencilerimizin kurumumuzda aldigi dersler ve karsi
kurumda bu derslerin benzeri ya da yakin igerige sahip olanlarinin intibaki “learning agreement” yolu ile
yapilmaktadir. AKTS kredileri ve ders adlari da learning agreement’ta yer aldigi sekliyle 6grencinin
transkriptinde dogrudan yer almaktadir [S_ODS] .
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2547 sayil Yiksekogretim Kanununun Ek-23 {incii ve Ek-24 tincti Maddeleri ile 3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanununa dayanarak hazirlanmis olan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama ve Meslek
Analizi Yonergesi ile tiim stiregleri belirlenmis ve diizenlenmis olan stajlara paydaslarin katihmi staj
oncesinde kurum, 6grenci ve yiliksekokul arasinda yapilan staj kabul anlasmasi ile giivence altina
alinmaktadir [6_ OD5].

Ogrencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmaya yonelik olarak miifredatimiza "21.yy Degerleri, Diinya
Kiiltiirleri ve Gorgii Kurallar1" dersleri dahil edilmistir. Se¢gmeli derslerin belirlenmesinde de buna dikkat
edilmektedir [7_OD5], [8 ODS5].

Ogrenci damsmanliklari akademik ve kariyer danismanlklar1 olmak iizere iki yonlii yapilmaktadir. Kayith
tim oOgrencilerimiz i¢in tam zamanh O6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atanarak
Ogrencilik donemi boyunca Ogrenciyi takip etmesi, yol gostermesi, yardimci olmasi saglanmaktadir.
Ogrenciler, Akademik Danismamn onayim alarak her donemin basinda alacaklar1 derslere kayit
yaptirmaktadirlar. Akademik Danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan danismani oldugu 6 grencilerin
egitim-6gretim faaliyetleri ve basart durumlar1 hakkinda rapor isteyebilmektedir [9 ODS5] .

Kariyer danismanhg1 ise 6grenciye hem Yiiksekokulumuz Kariyer Gelistirme Merkezi hem de program
ogretim elemanlar1 arasindan atanan kariyer danismanlarinca verilmaektedir. Burada, meslege yonelim, alan
secimi, okul disinda kendini gelistirebilecegi olanaklar gibi konularda 6grenciye destek saglanmaktadir.
Kariyer Gelistirme Merkezi ayrica Ogrencileri yil igerisinde verdigi seminerler ve egitimlerle
desteklemektedir.

Derslerin ilk haftasinda program bazh olarak gergeklestirilen oryantasyon sunumlarinda ders izlencelerinde
dersin 6grenme ¢iktilari, ders yiikii hesaplamalar1 ve haftalik ders programlar1 duyurulmaktadir [10_ODS5]

. Derslerin 6grenme ¢iktilar1 gozetilerek hazirlanmis olan teorik sorular ve uygulamal derslerin uygulama
/6dev/proje vs. degerlendirmelerinde kullanarak ders sonrasi kazanilan becerileri 6lgmeye yarayan ve
ogrenciye On hazirhk siirecinde bildirilen puanlama rehberleri (rubrikler) aracihg ile Glgtimlemeler
gergeklestirilmektedir [11_ODS].

Ingilizce, bilgisayar egitimi, genel kiiltiir bilgisi gibi alan ile dogrudan ya da dolayl olarak iliskisi bulunan
ogrenme ¢iktilarinin kazamimi miifredatlarda bulunan ortak dersler yolu ile saglanmaktadir. Ortak dersler
alanlarinda uzman kigilerce verilmekte ve degerlendirilmektedir (ODS).

Ogrencilere her egitim-6gretim yihnda iki kere (giiz ve bahar dénemlerinin sonunda) egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin goriislerini almak {izere anket diizenlenmekte, bu surette 6grenci memnuniyet ve
sikdyetlerinden haberdar olunmaktadir. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢cahsma,
etkilesimli, arastirma/6grenme odakh) [12_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
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2. Olgme ve degerlendirme

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve ¢esitlendiriimis Olgme ve degerlendirme uygulamalar
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bulunmaktadir. Yetkinlik ve performans temelli 6lgme yontemleri kullanilarak, 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklar artirilmaktadir. Streklilik, ¢coklu sinav olanaklart ve formatif degerlendirme yontemleriyle
saglanmakta; ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri planlanmaktadir. Ayrica, sinav
giivenligi ve dezavantajh gruplara yonelik mekanizmalar gelistirimisti. Oleme ve degerlendirme
uygulamalarimin tutarliligi ve giivenirligi korunarak, 6grenci ve 6gretim elemam geri bildirimlerine dayali
siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e [11(3)B.2.2-2.2.-On-Lisans-Egitim-O gretim-Y onetmeligi.pdf
e [2](3)B.2.2-SINAV SORU SABLONU.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Esdeger Yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisler; 24/04/2010 tarihli ve 27561
sayth Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Y&netmelik” (OD4) hiikiimleri ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gére yapilir [1-
_ODs5],[2_ODs].

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6nceki “formal” dgrenmelerin taninmas1 amagh olarak uyulmas: gereken
kurallar1 ve siireci belirleyen Atasehir Adigiizel MYO Muafiyet ve Intibak Yénergesi bulunmaktadir(QD4).
Kurumumuzda non-formal ve informal 6grenme yoktur.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e [11(5)B.2.3-3.13.-Istege-Bagh-Yabanci-Dil-Hazirli k-S1nifi-Egitim-O gretim-Yonergesi.pd f
o [2](5)B.2.3-Elektronik-kayit-duyurusu[1].pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte ve gerekl

onlemler ahnmaktadir [1_ODS5], [2 ODS5]. Sivil Havacihik Kabin Hizmetleri Programi’mn SHGM
Akreditasyonu olmasiyla bu boélim 6grencilerimize, SHGM’nin zorunlu 9 dersinden gecerli olacak
ortalamalara ulasan 6grencilerimize, anlasmah havacilik kuruluslarimin simiilatorlerinde (mock-up), mesleki

uygulamalar gergeklestirlerek, basarih olmalari durumunda SHGM onayh “Kabin Ekibi Temel Egitim
Sertifikas1” verilmektedir [3 ODS5].

Kamtlar
e [1](5)B.2.4-3.18. Cift Anadal Programi (CAP) Y6nergesi.pdf
o [2](5)B.2.4-diploma 6rmek.pdf
e [3](5)B.2.4-Temel Egitim Sertifikas1 Ornek.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz tek bir binadan olusmakta olup, bunun igerisinde agik kapah sosyal alanlar,kafeteryalar,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](3)B.2.2-SINAV SORU %C5%9EABLONU.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/3.14.-Muafiyet-ve-Intibak-Yonergesi-son-docx-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](5)B.2.3-3.13.-%C4%B0ste%C4%9Fe-Ba%C4%9Fl%C4%B1-Yabanc%C4%B1-Dil-Haz%C4%B1rl%C4%B1k-S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](5)B.2.3-Elektronik-kayit-duyurusu[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](5)B.2.4-3.18. %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 (%C3%87AP) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](5)B.2.4-diploma %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[3](5)B.2.4-Temel E%C4%9Fitim Sertifikas%C4%B1 %C3%96rnek.pdf

derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, kiitiphane, mescit, revir vb. gerekli tim Dbirimler
bulunmaktadir (OD3), (OD3),

Ogrencilerin kullanimina sunulmus 7 adet laboratuvar/atslye bulunmaktadir. 3 adet bilgisayar laboratuvari,
1 adet optisyenlik laboratuvari, 1 adet mekatronik laboratuvari, 1 adet mock-up uygulama sinifindan
olugmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri i¢erisinde dijital kaynak erigim hizmeti de bulunmaktadir (OD3).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saghk-Kiiltir-Spor Birimi Yonergesi
cergevesinde yiiriitiilmekte olup, topluluklar ve 06grenci konseyi ile birlikte ortaklasa c¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda her sene spor turnuvalari, bahar senlikleri ve yarismalar
diizenlenmektedir (OD3). (OD4).

Kampiis alani igerisinde basketbol, bilardo ve satrang oynama olanaklari mevcuttur. Bunun yaninda her
sene diizenlenen bahar senligi etkinlikleri ve mezunlar festivali ile 6grenci aktiviteleri

zenginlestirilmistir (OD3).

Kurumumuzda fiziksel engelli 6grenciler igin rampalar bulunmaktadir. Asansér de engelli ya da belli bash
rahatsizliklart olan 6grencilerin kullanimina agiktir. Tuvaletlerde fiziksel engelli 6grencilerin kullammi i¢in
ozel olarak dizayn edilmis bolmeler bulunmaktadir. Isitme engelli bireyler igin bir diizenleme
bulunmamaktadir [9_OD3], (OD3)

Kurumda &grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamas1 yapilmaktadir. Kurumsal Iletisim
Birimi tiim planlamalar1 yapmakta ve kurumsal web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimizdan
duyurmaktadir. Bu siiregte 6grenci temsilcileri ile de isbirligi yapmaktadir (OD4). Tiim i¢ paydaslarin
gorisleri alinarak adil ve reel bir dagihm yapilmaya ¢ahsilmaktadir. Bu noktada Yiiksekokul Sekreterligi ile
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilart aktif rol almaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4 OD3], [5_OD3],
[6_OD3], [7_OD3], [§_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

1](3)B.3.1-SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU YONETIM.pdf
2](3)B.3.1-SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU YONETIM 1.pdf
3](3)B.3.1-SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU YONETIM 2.pdf
4](3)B.3.1-SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU YONETIM3.pdf
5](3)B.3.1-SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU YONETIM 4.pdf
6](3)B.3.1-SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU YONETIM 5.pdf
71(3)B.3.1-SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU 6.pdf
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|(3)B.3.1-Engelli ng“ enci Komisyonu Faaliyet Raporu.pdf
91(3)B.3.1-3 Aralik Diinva Engelliler Giinii Etkinligi.jpe

2. Akademik destek hizmetleri

Atasehir Adigiizel Meslekyiiksekokulunda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dogrultusunda ders programlarinda belirtilerek diizenli olarak
yiriitiilmektedir (ODS5). Akademik damismanlik sistemi dgrencilere rehberlik etmekte, erisilebilir ve ¢esithi
yontemlerle (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) sunulmaktadir (OD4), (OD4) , [6 ODS]. Ayrica, kariyer merkezi
hizmetleri 6grencilere destek saglamakta ve diizenli olarak izlenmektedir [1_ODS5], [2 ODS], [3_ODS5],
[4 ODs5].

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)B.3.2-AKADEMIiK DANISMANLIK.pdf

e [2](5)B.3.2-AKADEMIK DANISMANLIK1.pdf

e [3](5)B.3.2-Akademik Danisman ng“ enci Kontrol
Listesi Omer Dumlupinar AOS_Ekran Goruntusu.pdf



https://www.adiguzel.edu.tr/yemekhane/
https://www.adiguzel.edu.tr/kutuphane/
https://www.adiguzel.edu.tr/sanal-kutuphane/
https://www.adiguzel.edu.tr/bahar-senligi-ve-adiguzel-cup-ile-kampus-hayati-renklendi/
https://www.adiguzel.edu.tr/?s=E+SPOR
https://www.adiguzel.edu.tr/2020-atasehir-adiguzel-meslek-yuksekokulu-turnuvalari-basliyor/
https://www.adiguzel.edu.tr/adiguzelde-herkes-icin-erisebilirlik/
https://www.adiguzel.edu.tr/?s=%C3%96%C4%9ERENC%2C%C4%B0+KUL%C3%9CPLER%C4%B0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.1-SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0K TOPLULU%C4%9EU Y%C3%96NET%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.1-SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0K TOPLULU%C4%9EU Y%C3%96NET%C4%B0M 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.1-SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0K TOPLULU%C4%9EU Y%C3%96NET%C4%B0M 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.1-SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0K TOPLULU%C4%9EU Y%C3%96NET%C4%B0M3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.1-SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0K TOPLULU%C4%9EU Y%C3%96NET%C4%B0M 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[6](3)B.3.1-SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0K TOPLULU%C4%9EU Y%C3%96NET%C4%B0M 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[7](3)B.3.1-SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0K TOPLULU%C4%9EU 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[8](3)B.3.1-Engelli %C3%96%C4%9Frenci Komisyonu Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[9](3)B.3.1-3 Aral%C4%B1k D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.jpeg
https://www.adiguzel.edu.tr/ders-programi/
https://www.adiguzel.edu.tr/?s=CV
https://www.adiguzel.edu.tr/?s=KAR%C4%B0YER
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[1](5)B.3.2-AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[2](5)B.3.2-AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2025/ProofFiles/[3](5)B.3.2-Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Frenci Kontrol Listesi_Omer_Dumlup%C4%B1nar_AOS_Ekran_Goruntusu.pdf

o [4](5)B.3.2-Kariyer Danismani ng' enci Kontrol Listesi.pdf
o [5](5)B.3.2-ORYANTASYON-PROGRAM SUNUMU Eyliil 2025.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve firsat esitligine dayah olarak kullanilmaktadir.
Yemekhane ¢alisma alanlar1 saglik, ulasim, biligim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun
sekilde sunulmakta ve erigim olanaklar1 diizenli olarak degerlendiriilmektedir [1_OD3], [2 OD3],(OD3),

(OD3). (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.3-Uzaktan ng‘ etim Dersleri Uygulama ilkeleri.p_df
e [2](3)B.3.3-ATASEHIR ADIGUZEL MYO.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir. Egitimde esitlik,
hakkaniyet ve kapsayicihk gozetilerek destek mekanizmalari saglanmakta, uzaktan egitim altyapisi bu
gruplarin ihtiyaglarina uygun sekilde olusturulmaktadir [1_OD3], [2 OD3], [3_OD3],[4 OD4]. Engelsiz
tiniversite uygulamalar1 ve erisim olanaklar1 diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimlere gore
tyilestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

. . . L1 e . . . . . e er .
31(3)B.3.4-Engelli ng“ enci Komisyonu Faaliyet Raporu.pdf
41(4)B.3.4-3 Aralik Diinyva Engelliler Giinii Etkinligi.jpe

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal [1 OD4] kiiltiirel [2 OD4] ve sportif [3_OD4] faaliyetler erisilebilirdir ve firsat
esitligine dayali olarak sunulmaktadir (OD3),(0OD4). O grenci topluluklar1 ve etkinlikleri i¢in mekan, biitce ve
rehberlik destegi saglanmakta (OD3), bu faaliyetler idari birimler tarafindan yiirtitiilmekte ve stirekli olarak
izlenerek [4 OD4], [5_OD4] gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.3.5-Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

e [2](4)B.3.5-OTY EK 1- Kurulus Dilekcesi.pdf

e [3](4)B.3.5-OTY EK 2- Topluluk i¢ Yénergesi.pdf

e [4](4)B.3.5-ByteZone Ogrenci Toplulugu Tamtim Toplantisi.jpg
e [5](4)B.3.5-ByteZone Ogrenci Toplulugu Tamtim Toplantisi2.jpg

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim - 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeye ve dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik ilk
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adim Ogretim elemanlarinin, yiiksek lisans ve doktora ¢alhigmalarinin desteklenerek, 6gretim elemanlarinin
mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Bunun yaninda, akademik gelisimlerini tamamlamalart amaciyla 6gretim gorevlilerine yurtici/yurtdisi
akademik etkinliklere katihm noktasinda gerekli idari izin destegi saglanmaktadir [1_OD?3].

Mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve egitim becerilerini iyilestirmek i¢in yurtici ve yurtdis1 akademik, kiiltiirel,
bilimsel kongre ve konferanslara katilmalari 6nemsenmekte ve s6z konusu benzer etkinliklere katilmalar
durumunda ilgili 6 gretim elemanimin harcirah, yevmiye gibi ¢esitli giderleri kargilanmaktadir [2 OD3]..

Ikili anlagmalarimizin bulundugu yurtdisindaki egitimler, calismalar ve 6gretim elemani degisim siireglerine
Erasmus Ofisi destek vermektedir [3_OD3].

Ogrencilerin otomasyon sistemi {izerinden dersin 6gretim elemanlarim degerlendirdikleri bir degerlendirme
sistemi bulunmaktadir [4 OD1].

Boliim akademik kurullarinda ders dagihmlart yapilirken dersi verecek 6gretim elemanimin akademik
0zgeemisi, transkript, sertifika, proje ¢ahsmalari, daha 6nce bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu
anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate ahnmip gorevlendirmeler bu eslestirmeye gére
yapilmaktadir.

Egiticinin egitimi programi, oryantasyon programlart ve hizmet i¢i egitim programlar ile {iniversitemizin
sirec ve isleyislerinde degisiklik meydana geldik¢e ilgili birimler tarafindan giincellenmekte ve
diizenlenmektedir.

Aym zamanda, birimler kendi i¢inde de alamnda uzman kisiler tarafindan egiticinin egitimine yo6nelik
organizasyonlar diizenlemektedir. Ornegin bilgi islem birimi tarafindan EBYS (Elektronik Belge Y&netim
Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve Bolonya siiregleri gibi egitimler diizenlenmistir.

Kurumda disaridan ders vermek {izere 6gretim elemam sec¢imi, kurumdaki 6gretim elamanlarinin disinda
sektorel uzmanhk gerektiren siireclerde davet edilen 6gretim elemaninin egitim, sektor tecriibesi ya da
akademik kariyeri belirleyici olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle sektoriin onciileri ile
dernekler, birlikler, ig topluluklar1 ve tniversiteler ile goriismeler yapilmakta ve disaridan ders verecek
Ogretim elemanlar1 buna gore belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik yiikseltime ve atanma kriterlerine sahip olan ve YOK 'iin resmi
sayfasinda da yayinladigi Meslek Yiiksekokulu konumundadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir

Kamtlar

[1](3)B.4.1-AKADEMIK IZIN BASVURU FORMU.pdf
[2](3)B.4.1-YUTICI YUTDISI GOREVLENDIRME FORMU.pdf

[313)B.4.1-(1)A.5.1.Erasmus Programm Uygulama Y&nergesi.pdf
4](1)B.4.1-Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum genelinde, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik sistematik uygulamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda, ihtiya¢ analizlerine dayali olarak planlanan ve yaygin sekilde yliriitiillen egitim
faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir [1 OD4], [2 OD4], [3 OD4], [4 OD4], [5 OD3], [6 OD4],
[7_ ODS5], [8 ODS5], [9 ODS].Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ile uzaktan
egitim siireglerini 6 grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek nlemler ahnmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Kurumda egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisini olugturmak tizere kurum i¢i istisare toplantilari ile bir yol takvimi
belirlenmistir (OD2). Kurum Arastirma strateji hedefi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak alinmis olup,
siireclerde paydas ve operasyon ekiplerinin yaygin olmasi gozetilmistir Bu amagla da biinyemizdeki
programlar, kendi alanlarina yonelik spesifik arastirma konular1 tespit etmekte ve yliriitmektedir.
Okulumuzda su an i¢in bir AR-GE merkezi bulunmamakla birlikte gerekli ¢ahsmalar devam etmektedir
[1_OD2],.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmekte ¢abasi i¢erisinde olup Oniimiizdeki
donemlerde bu tarz anlasma, protokol ve isbirlikleri planlanmaktadir (OD2). Kurumumuz &zellikle yerel
yonetimlerle isbirlikleri ve protokoller imzalamakta ve projeler yiiriitmektedir. Bu sayede kendi arastirma
stratejileri icin kalkinma hedefleriyle kendisi arasinda bir bag kurmaktadir [2_ODS5], [3_ODS5], [4 OD5],
[5S_ ODs], [6 ODS5], [7 ODS].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](2)C.1.1-AR- GE KALITE GUVENCESI DONGUSU.pdf
e [4](5)C.1.1-37-GozdeOguzKorkut Gida-mikrobiyolojisi-kongresi-bildiri-kitab1.pdf
e [5](5)C.1.1-BNS Hakan Ates.png
e [6](5)C.1.1-BNS Turan Cidem.png
e [7]1(5)C.1.1-BNS yeter aydin.png
e [8](5)C.1.1-38 Makale GorkemAydin.pdf
e [9](5)C.1.1-40 Yayin NuraylaAgun Uluslararasi Kadin Cocuk Saghgi ve Egitimi Kongresi Bildiri

2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejisini olugturmak tizere kurum i¢i istisare toplantilar ile bir yol takvimi
belirlenmistir [ _OD3]. Arastirma ¢ahsmalar1 planlamalart Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Yonetimi, Egitim
ve  Ogretim  Ders, Plan, Program, Igerik  Gelistirme Komisyonumuz  tarafindan
yapilmaktadir (OD2).Ozellikle iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle ¢alismalar ve
toplantilar seklinde ytirtitilmektedir [2_OD3], [3_ODS5], [4 ODS5], [5_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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o [1](3)C.1.2-Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf
e [2](3)C.1.2-MTS PROJE RUBRIK.pdf

e [3](5)C.1.2-Unity Oyun Projeleri.png

o [4](5)C.1.2-Porje Sergisi.jpeg

o [5](5)C.1.2-Mezun Takip Sistemi Projesi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlarn
bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuzda bir AR-GE merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimiz ile Yiiksekokulumuzun
aragtirmalar i¢in tespit ettigi oncelikli alanlarla ilgili sekt6rel toplantilar diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz
egitim dgretim faaliyetlerinin her siirecinde ve akademik faaliyetlerinde toplumsal katmanlarimiza yapilacak
hizmeti esas almaktadir. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki, mesleki yeterlilige sahip, mesleki
nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler tireten, Tiirkiye’ nin
ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiclinii yetistirmek
seklinde yapilmaktadir [1_OD2], [2 OD2]. Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek
kurumun web sitesinde yayinlanmaktadir (OD1) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)C.3.1-Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf
e [2](2)C.3.1-PROJE-VE-ARASTIRMA-RAPORU-HAZIRLAMA-ILKELERILpdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz egitim 6gretim hedefleri g6z oniinde bulunduruldugunda vizyon, misyon ve kurumsal
durusunu yansitan ¢ahsmalara yer vermektedir [2 OD4]. Kaliteli egitim vermek, yetkin meslek elemanlar
yetistirmek ve toplumun kalitesini yiikseltmek oncelikli hedeflerimizdendir. Kiiresel diizeyde yasanilir bir
cevre olusturulmasina katki saglamak, yerel diizeyde ise sosyal ve beseri sorunlara ¢6ziim iiretebilmek,
egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumun erigimine sunulmasim ve topluma katki saglamayr gorev
edinmigtir[l OD3].

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu bu anlayisla i¢c ve dis paydaslarla birlikte hedef kitleye yonelik
pek cok kiiltirel, sanatsal, bilimsel etkinlik diizenlemekte, saghkli yasam, spor, doga ve ¢evre konularinda
ogrencilerini ve toplumu bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar yapmakta, sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmektedir [3_ OD4], (OD4), (OD4) .

Bu dogrultuda yiiksekokulumuzda ki Engelli Ogrenci Komisyonu, Ogrenci Topluluklari Komisyonu,
Ayiklama ve Hurda imha Komisyonu, Sifir Atitk Eylem Plam1 ve Odak Noktas1 Komisyonu, Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Birimi, Proje Degerlendirme Komisyonu, Bagimhilikla Miicadele Komisyonu,
Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu O grencileri ile i¢ ve dis paydaslarimizin ¢alismalar1 topluma katki
faaliyetlerini desteklemektedir (OD3) . Sektorde onde gelen kurum ve kuruluslarla egitim, arastirma ve
topluma hizmet konularinda karsihikh protokol ve isbirligi yapilmaktadir (OD3).

Bilime evrensel ya da ulusal dlgiilerde katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, Yiiksekokul i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya
uluslararas1 kurum ya da kuruluslarin katihmlariyla da yapilabilecek projelerin olusturulmasi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii ile desteklenmektedir (OD2).

Meslek Yiiksekokulumuz Atagehir Belediyesi ile yapmuis oldugu isbirligi ¢ercevesinde, “Sanal Bahis
Oyunlar1/ Kumar Bagimhhg Semineri” gerceklestirmistir (ODS) .

Her yil tim akademik/idari personel ve Ogrencilerimizin katthmuyla Kizilay kan bagisi kampanyasi
gerceklestirilmektedir.

Saglkl yasamu desteklemek ve dgrencilerimizin ilgi duyduklari spor alanlarinda kendilerini gelistirmeleri
adina ¢esitli alanlarda spor turnuvalar diizenlenmektedir. Atasehir Adigiizel MYO Ogrenci Topluluklari,
cesitli Toplumsal Katki faaliyetleri diizenlemektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ainmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumsal katki ¢ahsmalar planlamalar1 Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Yonetimi, Egitim Komisyonumuz
tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle {iniversiteler, sivil toplum kuruluslari, is birligi yapilan kurum ve
kuruluglar, yerel yonetimlerle ¢ahsmalar ve toplantilar seklinde yiriitilmektedir [1_OD3], [2 OD3],
[3 OD4], [4 OD4], [5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarimin temel fonksiyonlarindan biri olan toplum hizmeti kapsaminda cevre ve
toplumun ihtiyaglarimin karsilanmasina katki saglamaya yonelik ¢calismalar her yil artarak devam etmektedir.
Toplum hizmeti ¢aligmalarinda insan haklarina, hayvan haklarina, ¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler
aras1 farkhiliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam saygi gésterilmesi esastir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu tim 6grencileri ve ¢alisanlar ile toplumsal konularda ilerlemeye
yonelik alanlarda yapilacak c¢ahsmalar ve iyilestirmelere yonelik uygulamalara katki saglamaktadir
[1_OD4],

Toplumsal katki ile ilgili konularda 6nceki senelere gore konu tizerinde farkindahgin artmasiyla birlikte

dogru orantili olarak toplumsal katki performansini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiksekokulumuzun

tanimlt toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalarin varhgindan

acikca s6z edilebilir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), [2 OD4], [3 ODS5], [4 ODs], [5 ODS5], [6 OD5],
[7_ODS5]. Uygulamalarin performanslarinin degerlendirilmesi ve arsivlenmesi konusunda iyilestirme ve
gelistirme ¢aligmalar1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun Kalite Giivence Sistemi ve Kurumsal Yonetim siireclerine yonelik yiirlitiilen ¢cahsmalar
sistematik bir sekilde devam etmektedir. Kurumun giiclii yonleri arasinda kalite siireglerine {ist yonetimin
destegi, stratejik hedeflerin belirlenmis olmasi, yoneticilerin ulasilabilirligi ve etkin iletisim mekanizmalarinin
varligr one cikmaktadir. Bununla birlikte, Kalite Giivence Sisteminin biitiinsel bir yonetim anlayisiyla
uygulanma ihtiyac1 tespit edilmistir. i¢ paydaslarin kalite siireclerini tam olarak icsellestirmemis olmasi,
gelisime agik bir alan olarak degerlendiriimis ve bu kapsamda akademik ve idari personelin yam sira
ogrencileri de kapsayan kalite farkindalik egitimleri planlanmustir.

Kalite politikalar1 kapsaminda is siireclerinin belirlenmesi i¢in bir ¢alisma baglatilmis, bu prosesin Mudiirlitk
tarafindan yiiriitiilmesi ve ilgili birimlerden bir komisyon olusturularak gorevlendirmeler yapilmas: kalite
stireglerinin sistemli olarak yiiriitiilmesi i¢cin 6nemli bir adim olmustur. Bu kapsamda siire¢c tamimlari, is
akislarinin ¢izimi ve gérev tanimlarinin hazirlanmasi i¢cin ¢ahsmalar gergeklestirimistir. Birimler tarafindan
yiirtitiilen siirecler i¢in olusturulacak is akislarinin tamimi, takvimi, sorumlusu, girdisi, ¢iktisi, hedefi, alt ve
st siire¢ tanimlamalar1, parametreleri belirlenerek kayit altina ahnmasi planlanmuistir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarina iliskin Sikayet Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii
olusturulmus , anket ¢ahsmalari, dilek-6neri-sikdyet kutulari, dijital iletisim platformlart ve yliz yiize
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gorlismeler araciligiyla bu mekanizma etkin bir sekilde isletilmesi esas alinmistir. Bu siireglerin etkinliginin
artirilmasi. takibinin yapilmasi ve raporlanmasi gelistirilmeye acik yonii olusturmaktadir. Ayrica,
ogrencilere yonelik diizenlenen kalite farkindahk calismalan ile kalite siireclerinin daha genis bir katilhimla
desteklenmesi gerekmektedir.

Dis paydaslarin kalite siireclerine katilmim artirmak amaciyla c¢alismalar yiiritilmekte, dis paydas
anketleri uygulanarak geri bildirimler toplanilmas1 amaglanmaktadir. Kurumsal Iletisim Biriminin aktif
katthmyla ¢6ziim ortakhg protokollerinin ve is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve geri bildirim siireglerinin
arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi ihtiyact bulunmaktadir.

Egitim-6gretim siire¢lerinde, giincellenen ders igerikleri ve uygulama agirhkh egitim modeli, 6grenci odaklh
Ogretim yaklasimlarinin benimsenmesi ve teknoloji destekli 6grenme ortamlarinin yayginlastiriimasi giiclii
yonler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimizin yam sira akademik ve idari kadronun mesleki gelisimleri
dogrultusunda hizmet i¢i egitim siire¢lerinin hizlanmas1 i¢in ¢ahsmalar yiirtitiilmistiir. Hizmet i¢i egitimlerin
arttirilmas1 ve ¢esitlendirilmesi siireci devam etmektedir. Ayrica Yiiksekokul i¢ paydaslarinin kullanimina
acik olan kitliphane kaynaklarinin zenginlestirilmesine yonelik calismalar devam etmekte, kaynak
cesitliliginin arttirilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Mezunlarimizin ig diinyasina adaptasyonunu destekleyecek yeni programlarin gelistiriimesi, mezun takip
sisteminin etkinlestirilmesi ve uluslararas1 6grenci ile akademisyen degisim programlarinin artirilmasi
oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir.

Aragtirma ve gelistirme alaninda, uygulamal arastirmalara ve sektor is birliklerine onem verilmekte,
akademik personelin arastirma projelerine katithmi tesvik edilmesi ve arastirma altyapisimin siirekli olarak
tyilestirilmesine yonelik siire¢ gelistirilmeye agik yonlerdir. Ayrica 6grencilerin de bu siireglere aktif
katithminin artirilmas1 ve yayin ile patent tretimini tesvik eden mekanizmalarin gelistirilmesi ihtiyact
bulunmaktadir.

Toplumsal katki boyutunda, sosyal sorumluluk projelerinde akademik ve idari personelin etkin rol almasi
tesvik edilmekte ve yerel paydaslarla stirdiiriilebilir is birlikleri olusturulmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal
katki faaliyetlerinin etki analizinin yapilmasi, topluma yonelik projelerin daha genis ¢apta uygulanmasi ve
goniillillik programlarinin yayginlastirilmasi ile kaynak planlamasi yapilmasi geregi {izerinde durulmasi
gereken konular arasinda yer almaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde kurulan Engelli Ogrenci Birimi faaliyetleri aktif hale getirilmistir. Engelli bireylerin
disinda diger dezavantajh bireylere yonelik iyilestirme ¢ahismalari kurumun gelistirmeye agik yonlerinden
biridir.

Yonetim stirecleri agisindan degerlendirildiginde, kurumun stratejik plan dogrultusunda hareket etmesi,
yonetsel karar alma siireclerinde seffathk ve katihmcilik ilkelerine bagh kahnmasi, mevzuata uygun
kurumsal isleyisin diizenli bicimde siirdiiriilmesi giiclii yonler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak, i¢
paydaslarin yonetim siireglerine daha aktif katiimimin saglanmasi, dijitallesme ve otomasyon sistemlerinin
daha etkin kullanilmas1 ve kurum ici iletisim kanallarimin giiclendiriimesi iyilestirilmesi gereken alanlar
arasinda yer almaktadir.

Liderlik boyutunda, yoneticilerin kurumu ileriye tasima konusundaki motivasyonu, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmas1 ve kurum kiiltiiriiniin destekleyici ve yonlendirici bir
yapiya sahip olmasi1 6ne ¢ikan giiclii yonler arasindadir. Bununla birlikte, liderlik gelisim programlarinin
artirilmasi, akademik ve idari personelin liderlik rollerinde daha fazla sorumluluk almasinin tesvik edilmesi
ve yenilikei yonetim yaklagimlarimn benimsenmesi {izerinde durulmasi1 gereken noktalar olarak
belirlenmistir.

Sonug olarak Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulunda Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kurumsal doniisiim
yaklasiminin tiim birimlerde yayginlagtirilmas1 ve farkindaligin artirilmasi, Egitim ve Ogretim Egitim ve
ogretimde 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeylerinin 6lgtimlenmesi ve ¢aligmalarin tiim birimlere yayilmasi,
Arastirma ve Gelistirme kapsaminda yapilan ¢alismalarin giiclendirilmesi ve projelerin biit¢celendirilmesi,
Toplumsal Katki Topluma katki performansinin 6lgme ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesi
iyilestirilmesi gereken alanlar olarak tammlanmistir. Yiiksekokulumuzun giiclii yonlerini temel alan ve
belirlenen gelisim alanlarina odaklanan sistemli bir strateji ile kurumsal kalitenin artirilmasi ¢alismalar
devam etmektedir. Bu dogrultuda, belirlenen alanlarda somut iyilestirme calismalar1 planlanmasi, kalite
sireclerine iliskin tiim paydaslarin daha fazla katihmim saglayacak mekanizmalar giiclendirilmesi



hedeflenmektedir. Yapilan ¢alismalarin stirekliligini saglamak ve gelisimi izlemek adina diizenli
degerlendirme siiregleri yiirttiilmelidir.
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