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Sayfa No Sayfall/l

Gorev Tanimi
e Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi; Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu ogrenci ve
mezunlarinin kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalar1 gergeklestiren birimdir.

Gorev ve Sorumluluklari

e  Yiiksekokul 6grencilerinin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimct olmak,
kariyer ve kariyer planlamalari konusunda danismanlik vermek.

e Kamu ve 0zel sektdor kuruluslarimin nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin, 6grenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek.

e Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek.

e Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim toplantilart
diizenlemek, 6grencilerin kariyer imkanlar ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak.

e  Gerek seminerler, gerekse bireysel goriigmelerle grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi vermek,
etkin 6zgecmis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimci olmak.

e  Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulundan mezun olan 6grenciler i¢in is imkanlari aragtirmak.

e Her yil Kariyer Giinleri diizenlemek.

e  Yiiksekokul mezunlarinin okul sonrasi yagamlarinda birbirleriyle igbirligi, dayanigsma ve iligki igerisinde
bulunmalari i¢in etkinlikler diizenleyerek katkida bulunmak.

e Diizenli olarak tanitim amach igletme ve kurum gezileri organize etmek.

e Oprenci stajlar1 ve kariyer firsatlar1 i¢in kurumlar ile goriismelerde bulunarak goriisme sonuglarini
Goriisme Raporuna (KPGB EK-1) yazmak, isbirligi protokolleri hazirlamak ve bu amagla veri tabani
olusturmak, gerekli durumlarda bu veri tabanini staj danigmanlari ile paylagmak.

e Staj Dersi Ogretim Elemam ve/veya Staj Uygulama Komisyonu tarafindan Yiiksekokulun staj
havuzundan faydalanmak {izere yonlendirilen Ogrencilerin, sektoriin 6nde gelen sirketlerinde staj
yapabilmesi i¢in disiplin sugu almamis olmasi ve not ortalamasinin en az 2.50 olmasi sartini aramak.

e Staj Uygulama Yonergesinde belirtildigi sekli ile kendi birimine verilen sorumluluklar1 yerine getirmek.

e  Sinirh kalmamak kaydiyla; staj, is olanaklari, saha tanitimlari ve egitimleri gibi etkinlikler i¢in Danigma
Kurulundan aktif bir sekilde faydalanmak.

e  Kurumsal iletisim Birimi ile koordinasyon iginde ¢alismak.

e Planlanan etkinliklerin yiiriirliige konmasi igin Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul Miidiiriinden onay
almak.

e  Yonetim organlan tarafindan aylik, donemlik ve/veya yillik olarak istenen raporlari hazirlamak ve
sunmak.

e  Gerekli durumlarda diger idari birimleri desteklemek.

o  Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi Personeli, performans degerlendirmelerinde yukarida belirtilen
tiim gorev ve sorumluluklarin kriter olarak degerlendirilecegi bilgisine sahiptir.

Bu gorev tanimi; Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Yonergesi geregince i¢ kontrol
sisteminin olugturulmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla hazirlanmustir.



