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Görev Tanımı 

 Kariyer Planlama ve Geliştirme Merkezi; Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu öğrenci ve 

mezunlarının kariyer planlaması, uygulaması ve geliştirilmesi ile ilgili çalışmaları gerçekleştiren birimdir. 

 

Görev ve Sorumlulukları 

 Yüksekokul öğrencilerinin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerçekleştirilmesine yardımcı olmak, 

kariyer ve kariyer planlamaları konusunda danışmanlık vermek. 

 Kamu ve özel sektör kuruluşlarının nitelikli insan kaynakları ihtiyacının, öğrenciler tarafından 

karşılanmasını sağlamak amacıyla etkinlikler düzenlemek. 

 Faaliyetleri ile ilgili konularda bültenler yayınlayarak öğrencileri, mezunları, kurum ve kuruluşları 

bilgilendirmek. 

 Öğrenciler ve mezunlar ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları bir araya getiren tanıtım toplantıları 

düzenlemek, öğrencilerin kariyer imkânları ile ilgili bilgi edinmelerini sağlamak. 

 Gerek seminerler, gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri konusunda bilgi vermek, 

etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat geçirebilme konularında yardımcı olmak. 

 Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulundan mezun olan öğrenciler için iş imkânları araştırmak. 

 Her yıl Kariyer Günleri düzenlemek. 

 Yüksekokul mezunlarının okul sonrası yaşamlarında birbirleriyle işbirliği, dayanışma ve ilişki içerisinde 

bulunmaları için etkinlikler düzenleyerek katkıda bulunmak. 

 Düzenli olarak tanıtım amaçlı işletme ve kurum gezileri organize etmek. 

 Öğrenci stajları ve kariyer fırsatları için kurumlar ile görüşmelerde bulunarak görüşme sonuçlarını 

Görüşme Raporuna (KPGB EK-1) yazmak, işbirliği protokolleri hazırlamak ve bu amaçla veri tabanı 

oluşturmak, gerekli durumlarda bu veri tabanını staj danışmanları ile paylaşmak. 

  Staj Dersi Öğretim Elemanı ve/veya Staj Uygulama Komisyonu tarafından Yüksekokulun staj 

havuzundan faydalanmak üzere yönlendirilen öğrencilerin, sektörün önde gelen şirketlerinde staj 

yapabilmesi için disiplin suçu almamış olması ve not ortalamasının en az 2.50 olması şartını aramak. 

 Staj Uygulama Yönergesinde belirtildiği şekli ile kendi birimine verilen sorumlulukları yerine getirmek. 

 Sınırlı kalmamak kaydıyla; staj, iş olanakları, saha tanıtımları ve eğitimleri gibi etkinlikler için Danışma 

Kurulundan aktif bir şekilde faydalanmak. 

 Kurumsal İletişim Birimi ile koordinasyon içinde çalışmak. 

 Planlanan etkinliklerin yürürlüğe konması için Yüksekokul Sekreteri ve Yüksekokul Müdüründen onay 

almak. 

 Yönetim organları tarafından aylık, dönemlik ve/veya yıllık olarak istenen raporları hazırlamak ve 

sunmak. 

 Gerekli durumlarda diğer idari birimleri desteklemek. 

 Yüksekokul Müdürü ve Yüksekokul Sekreteri tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.  
 
Kariyer Planlama ve Geliştirme Merkezi Personeli, performans değerlendirmelerinde yukarıda belirtilen 

tüm görev ve sorumlulukların kriter olarak değerlendirileceği bilgisine sahiptir. 

 
 
 
 
Bu görev tanımı; Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu Kalite Güvencesi Yönergesi gereğince iç kontrol 

sisteminin oluşturulması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla hazırlanmıştır.  

 


