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Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulun’da akademik ve idari
hizmetlerinin, “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda; i¢ ve dis degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, kalite glivence sisteminin kurulmasi egitim-0gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite. glivencesine gore yliriitiilmesini saglamak
amaciyla kurulan Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun, Idari/ Akademik Birim Kalite
ve Akreditasyon Temsilcilerinin ve Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigliniin olusumu
ve c¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam
MADDE 2- Bu usul ve esaslar; Atasehir Adigilizel Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun

gorev ve faaliyet alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 04/Kasim/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendine ve Ek Madde 35 e dayanilarak
23/Kasim/2018 tarih ve 30604 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige konulan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a)Meslek Yiiksekokulu: Atasehir Adigilizel Meslek Yiiksekokulunu,

b)Miidiir: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiirtinii,

c¢) Yonetim Kurulu: Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,
¢)Yiiksekokul Sekreteri: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,
d)Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme
ve giivencesi ¢alismalar ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden
sorumlu kurulu,

e)Kalite Glivencesi: Meslek Yiiksekokulu’nun; i¢ ve dis kalite standartlariyla uyumlu olarak,
kalite ve performans siireclerini eksiksiz bicimde yerine getirdigine iliskin giivence saglamak
amaciyla yiiriitiilen tiim planli ve sistemli faaliyetleri,

f)Yonetmelik: 23.11.2018 tarih ve 30604 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ni

g) Bagkan: Kalite Komisyonu Bagkanini,

h) Uye: Y6netim Kurulu tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu iiyelerini,
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1)Birim: Meslek Yiiksekokulu Programlari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, akademik ve
idari birimleri,

i) Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcisi: Meslek Yiiksekokulu Akademik Birimleri,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Yiiksekokul Sekreterligini ve Miidiirliikleri temsil eden
Kalite Temsilcisini

j) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu’nun herhangi bir
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite gilivence
siirecini,

k)D1s Degerlendirme: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu programlarinin; egitim ve
Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ve toplumsal katki faaliyetlerinin
kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler ya
da Yiiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
dis degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

)i Degerlendirme: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu-egitim ve dgretim, arastirma
faaliyetlerinin, idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligsmalarinin,
Kalite Komisyonu tarafindan ya da Komisyonun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

m) I¢ ve Dis Paydas: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerinin
hizmetleri ile dogrudan ve dolayl iliskili olan veya bu hizmetleri olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyen kisi, grup, kurum ve kuruluslari,

N)TYYC: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini, Yiiksekdgretim i¢in tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

o)Kalite Koordinatorii: Kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
caligmalarinin  ylriitiilmesinden, birimler arasinda koordinasyonun saglanmasindan,
komisyonca belirlenmis siireclerin birimlerde uygulanarak performansinin izlenmesinden,
tyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesinden sorumlu koordinatorii,

0)Ogrenci Temsilcisi: Yonergede belirtilen ilkelere sahip Atasehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu 6grencisini,

0)Komisyon: Bu Yonerge ile kurulmus Meslek Yiiksekokulunda kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

Kalite Giivencesinin Temel ilkeleri

MADDE 5- Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, Kalite Giivencesi kapsamindaki
faaliyetlerint;

a) Kalite anlayisinin Meslek Yiiksekokulunun tiim ¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesi,

b) Meslek Yiiksekokulu’nun tiim birimlerindeki c¢alisanlarina, kurum aidiyeti ve is tatmini
kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi,
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c¢) Kalite yonetim siireglerinin, Meslek Yiiksekokulu’nun ongoriilen kalite hedeflerine ulasma
diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesinin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast,

¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite prensipleriyle desteklenmesi,

d) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimci, Meslek Yiiksekokulu kaynaklarini
daha etkin ve verimli kullanan, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayali bir
kurum kiiltiiriinlin olusturulmasi amaciyla seminer ve etkinliklerin yapilmasi,

e) Meslek Yiiksekokulu’nun tiim idari ve akademik siire¢lerinde performans standartlarinin
tespit edilmesi, Ol¢limlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarinin kurumsallastirilmasi ve ilgililerin
bu siire¢lerde sorumluluk almasi prensiplerine gore yiiriitiir

IKiNCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kalite komisyonunun olusumu

MADDE 6-(1) Kalite Komisyonu; ayni akademik birimden birden fazla olmamak {iizere
Ogretim elemanlar1 arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilen Baskan dahil en az 6 liyeden
olusur. Komisyon iiyeleri arasinda Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Temsilcisi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii ile Mali Isler Miidiirii de bulunur. Kalite Komisyonunun Baskanligin1
Miidiir veya gorevlendirecegi Kaliteden Sorumlu Koordinatdr yapar.

(2) Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ y1l, Ogrenci Temsilcisinin gérev siiresi ise bir
yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan liyenin yerine ya da herhangi bir nedenle bosalan
iiyelik icin kalan silireyi tamamlamak tizere ayn1 usul ve esasla yeni bir iiye se¢ilir. Gorev siiresi
sona eren iiye, ayni usul ve esasla yeniden secilebilir.

(3) Kalite Komisyonu &grenci temsilcisi, Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kalite Toplulugu
Bagkanidir. Ogrenci temsilcisinin yapacag gérevler ilgili mevzuatlara uygun olarak Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenir.

(4) Kalite Komisyonu, Meslek Yiiksekokulunun kalite iyilestirme ve gelistirme siireclerinin
etkin ve siirdiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere, komisyonla koordineli ¢alisan
kalite giivencesi alt komisyonlarmi olusturur. Alt komisyonlar, Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeki akademik ve idari birimler arasindan, farkli alanlar1 temsil edecek sekilde segilen
en az li¢ liyeden olusur ve ti¢ yillik siire i¢in gdérevlendirilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:
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a) Yiiksekokulun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak,

b) b) Meslek Yiiksekokulu’nun akademik ve idari birimlerinin kalite ydnetim sistemi
faaliyetlerini Kalite Koordinatorliigli araciligiyla desteklemek,

¢) Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere katkida
bulunmak,

¢) Meslek Yiiksekokulu’nun planinda belirlenmis olan hedefler ¢ergevesinde performans
gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalarin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiriitiilmesini saglamak ve koordine etmek,

d) Stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini diizenli olarak dlgmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

e) Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

f) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimeciliga, Meslek Yiiksekokulu
kaynaklarin1 daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet
sunmaya dayanan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak,

g) I¢ degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
faaliyetlerinin sonuglarini iceren yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu”nu hazirlayarak
Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’na sunmak,

h) Yiiksekogretim Kalite Kurulundan gelen gortis, oneri ve ¢aligma sonuglarini degerlendirmek,
mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

h) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik Kurumsal ig
Degerlendirme Raporunun Meslek Yiiksekokulu'nun Web sitesinde yayinlanmasi ve
Yiiksekogretim Kuruluna bildirilmesi i¢in Miidiirliige sunmak,

1) Dis degerlendirme siirecinin gerektirdigi hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’na ya da dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek,

1) Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan kabul edilen “Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu”nun Meslek
Yiiksekokulu’nun web sitesinde yayinlanmasini saglamak,

j) Egitim ve 6gretim, topluma hizmet, arastirma, paydas iliskileri, uluslararasilagsma ve diger
ihtiya¢ duyulan konularda Meslek Yiiksekokulu genelinde veya birimler 6zelinde faaliyet ve
hizmet kalitesini yonetmek,

k) Meslek Yiiksekokulu’daki akademik ve idari birimlerin Stratejik Planda yer alan dl¢iilebilir
nitelikteki hedefleri ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini periyodik olarak izlemek,
degerlendirmek ve her asamada PUKO cevriminin tamamlanmasini saglamak,

1) Calismalarinda ve raporlamalarinda Meslek Yiiksekokulu genelinde standardi saglamak i¢in
form, cetvel, tablo vb. gelistirmek,

m) I¢ ve dis degerlendirme raporlari sonucuna gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.
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Kalite komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Komisyon asagida belirtilen esaslara gore caligir:

a) Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az {i¢ kez toplanir; bunun disinda Komisyon
Bagkaninin daveti veya komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazili basvurusu iizerine de
toplant1 yapilabilir.

b)Toplant1 giindemi, yeri ve tarihi Komisyon Baskani tarafindan belirlenir, duyurular Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilir.

c) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasit durumunda Bagkanin oyu dogrultusunda karar
almis sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigl tarafindan saglanir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu ve Gorevleri

Kalite koordinatorliigiiniin olusumu

MADDE 9 - (1) Kalite Koordinatorliigli; Midiirliige bagh olarak; Kalite Koordinatorii ve
Kalite Komisyonu iiyelerinden olusur.

(2) Kalite Koordinatorii, Komisyon iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir.

(3) Koordinatérliik Uyeleri, Koordinatériin verdigi gorevleri yerine getirir ve Koordinatoriin
gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinatore vekalet eder. Koordinatoriin gérevinin
sona ermesiyle birlikte Koordinatérliik Uyelerinin de gorev siireleri biter.

(4) Koordinatér veya Koordinatorliik Uyelerinin 6 aydan fazla siireyle gorevleri basinda
bulunmamalar1 durumunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Kalite koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 10 — (1) Kalite Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda
gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesinde,

b) Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcilerinin olusturulmasinda, c¢alisma esaslarinin
belirlenmesinde ve faaliyetlerinin izlenmesinde,

c) Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerin kalite hedeflerinde yer alan 6lgiilebilir
nitelikteki hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin siireli olarak
izlenmesinde,

¢) Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimler tarafindan yeni hazirlanacak kalite hedefleri
icin 6ngoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesinde,
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d) Meslek Yiiksekokulu’nun kalite hedefleri dogrultusunda egitim ve Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinde, idari hizmetlerin degerlendirilmesinde ve kalitenin
gelistirilmesinde,

e) Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi faaliyetlerinde,

f) Kalite Komisyonuna ya da Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcilerine destek vermektir.

DORDUNCU BOLUM

Idari/ Alademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcilerinin Olusumu, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslar:

Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcilerinin Olusumu

Madde 11 - (1) Meslek Yiiksekokulunun her idari biriminde bir Birim Kalite Temsilcisi ve
akademik biriminde bir Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcisi bulunmalidir.

(2) Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcisi; tercihen kalite konusunda
tecriibeli 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindan Miidiir/Baskan tarafindan atanir.
Programlarda, 1 Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcisi, 1 6grenimine devam etmekte olan
ve 1’de mezun dgrenci temsilcisi olmak iizere 2 dgrenci yer alir. idari birimler igin, 1 Birim
Kalite Temsilcisi idari personel yer alir.

(3) Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcilerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev
sliresi sona ermeden ayrilan temsilcinin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan temsilci i¢in
kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usul ve esasla yeni bir temsilci segilir. Gorev siiresi sona
eren temsilci, ayni usul ve esasla yeniden segilebilir.

Idari/ Alademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcisinin Gorevleri
Madde 12 - (1) Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcisinin gorevleri:

a) Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda faaliyetleri yiiriitmek,

b) Birimin kalite hedeflerini hazirlamak,

c)Meslek Yiiksekokulu’nun hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek
faaliyetlerin ylriitiilmesini saglamak,

¢) “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”nu hazirlamak,

d) Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢alismalari i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,
bu kuruluslara her tiirlii destegi saglamak,

e) Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina
katki saglamak ve sonuglarini izlemek,
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f) Birimin faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu Aralik ay1 sonuna kadar
Kalite Komisyonuna sunmaktir.

Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcilerinin Cahsma Usul ve Esaslar1

Madde 13 - (1) Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcileri asagida belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcileri her akademik yilda en az 3 kez
toplanir; bunun disinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya Kalite Koordinatoriiniin ¢agrisi ile
ya da salt cogunlugunun yazili bagvurusu iizerine de toplanti yapilabilir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Kalite Koordinatoriiniin tarafindan belirlenir ve Temsilcilere
duyurulur.

c) Idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcileri sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi
durumunda Koordinatoriin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

BESINCI BOLUM
Degerlendirme Siirecleri i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 14 —(1) Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlart
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlar. Meslek Yiiksekokulun’da yapilacak i¢ degerlendirmeler;
a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1g8inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,
b) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,
¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,
¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili caligmalari,

(2) idari/ Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcileri ilgili dénem iginde yaptigi
caligmalarint Aralik ayimnin son giinline kadar Kalite Komisyonuna sunar. Siirecin takibi Kalite
Koordinatorliigiince gergeklestirilir.

(3) Kalite Komisyonu, Aralik ay1 i¢inde birimin i¢ degerlendirme raporunu inceleyerek birime
geri bildirim olarak Birim Geri Bildirim Raporu diizenler.
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(4) Kalite Koordinatorligii, i¢ degerlendirme caligsmalarint her yil ocak ayr sonuna kadar
tamamlar ve Kalite Komisyonu’na gonderir. Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatdrliigii’niin i¢
degerlendirme calismalarin1 degerlendirir ve I¢ Degerlendirme Raporu’nu Subat ayinda
tamamlar. Meslek Yiiksekokulu, hazirlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu’nu YOKAK
tarafindan bildirilen tarih araliginda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bilgi Yonetim Sistemi’ne
yiikler.

Di1s degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 15 — (1) Meslek Yiiksekokulu, belirli periyotlarla Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yiiriitiilecek dilizenli bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda
degerlendirmekle yiikiimliidiir. Meslek Yiiksekokulunun dis degerlendirmesi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen takvime gore yiiriitiiliir.

) Meslek Yiiksekokulunun dis degerlendirilmesi, Meslek Yiiksekokulunun dis
degerlendirmesi ayrica, programlarin akreditasyonu siirecini de kapsar.

€)) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilmis Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip wulusal ya da uluslararasi bagimsiz bir kurumca gergeklestirilir ve
birim/program ile sinirli olur.

4) Di1s degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konulari ile sinirlidir.

ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 16 — (1) Meslek Yiiksekokulunda yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari
kamuoyuna acgiktir. Meslek Yiiksekokulunun dis degerlendirme ve yillik i¢ degerlendirme
raporlart Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde Yiiksekogretim Kalite
Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18 - 08/11/2019 tarihinde yiiriirliige girmis olan Atagehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Yonergesi ytriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yiriitiir.



