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ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI

KALITE KOORDINATORLUGU — KALITE KOMISYONU

GIRIS

FAALIYET RAPORU

2025-2026 egitim-0gretim doneminde Yiiksekokulumuz Kalite Koordinatorligii ve Kalite
Komisyonu egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi, kalite kiiltliriiniin kurum genelinde
yayginlastirilmas: ve siirdiriilebilir kalite yonetim siireclerinin yapilandirilmasi amaciyla
kapsamli ¢aligmalar gergeklestirmistir. Eyliil 2025 itibariyla yiiriitiilen bu ¢aligmalarla birlikte,
yiikksekokulumuzun kalite yonetim sisteminin kurumsal omurgasi olusturulmus ve kalite

giivencesi agisindan giiclii ve siirdiirtilebilir bir yap1 insa edilmistir.

Bu rapor; soz konusu siirecte gerceklestirilen faaliyetleri, uygulanan yontemleri ve kazanimlari
sunmakta; degerlendirmeler Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
kalite ilkeleri olan seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, siireklilik, odaklilik ve sistematiklik
cercevesinde yapilmaktadir.

yapilarin kurulmasi

Egitim-Ogretim,
Olgme-Degerlen
dirme
komisyonlari
olusturuldu; web

No | Faaliyet Bash@ Amaci Uygulama | Gergeklestirilen | Paydaslar / Durum
Donemi Ciktilar / Katihmeilar
Sonuclar
1 Kalite Kalite stireglerinin Eylul Organizasyon Akademik & Idari Tamamland1
Koordinatorliigiiniin | merkezilestirilmesi 2025 semasi Personel
Yapilandirtlmast ve koordinasyonun gtincellendi;
glclendirilmesi toplanti ve
tutanak sistemi
kurumsallasti
2 Ogrenci Ogrenci odakli Guz 2025 Ogrenci Kalite Ogrenciler, Kalite Tamamland1
Katiliminin kalite kaltlrini Toplulupu Koordinatorlugii
Giclendirilmesi gelistirmek olusturuldu; her
komisyonda
ogrenci
temsilciligi
saglandi
3 Komisyon Kalite Komisyonu 2025-202 | AR-GE, Paydas, | Akademik Birimler Tamamland1
Yapisinin ile uyumlu 6 Toplumsal
Olusturulmasi destekleyici Katki,




sayfasinda

yayimlandi
Kalite Gorev tanimlari, Bahar Gorev tanimlari Kalite Komisyonu, Devam
Dokiimantasyonu formlar ve 2026 revize edildi, Bilgi islem Ediyor
Giincellemesi dokiimanlarin BIDR Kilavuzu

guincellenmesi yenilendi,

dokiimanlar

cevrimici

erisime agild1
Program Sektdr ve toplumsal | 2025 Program Sektdr Temsilcileri, Devam
Danigsma ihtiyaclara uyumun Danisma Akademisyenler Ediyor
Kurullarinin saglanmasi Kurullar
Olusturulmasi olusturulmaya

basland, iyelik

bagvurulari ve

protokoller web

sayfasinda

yayimlandi
Akademik Ogrenci rehberligini | 2026 Danigman gorev | Akademik Tamamland1
Danigsmanlhik ve akademik takibi tanimlari Danigmanlar,
Sureci gliglendirmek yayimlandi; Ogrenciler

Akademik

Danigsman

Degerlendirme

Anketi yapilds;

sonug raporu

Miidiirlige

sunuldu
Anket Kurumsal 2025-202 | Ogrenci, I¢ Paydaslar Tamamland:
Uygulamalari ve memnuniyet ve 6 memnuniyet
Analizleri ihtiyac analizlerini anketleri

yariitmek tamamlandi;

Kalite Paydaslarin kalite 2025-202 | Kalite Kalite Birim Tamamland1
Farkindalik stireclerine 6 bilgilendirme Sorumlulart,
Egitimleri katilimin1 artirmak egitimleri Akademik ve idari

diizenlendi, Personel

katilim belgesi
verilen
oturumlar
gerceklestirildi




9 Dijital Kalite Kalite faaliyetlerinin | 2026 Dijital kalite Kalite Komisyonu, Devam
Takip Sistemi dijital ortamda modull i¢in 6n Bilgi Islem Ediyor
Altyap]SI 1zleneb111rhg1n1 analiz ve

saglamak planlama
caligmalari
baslatildi

KALITE KOORDINATORLUGUNUN YAPILANDIRILMASI VE ORGANIZASYON
YAPISI

Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi i¢in akademik ve idari
birim personeline yonelik egitim diizenlenmis, kalite birim sorumlularinin belirlenmesi ile
kalite streclerinin kurumsallagmasi i¢in 6nemli bir adim atilmistir.

Kalite Koordinatorliigiiniin yapilandirilmasiyla, kalite yonetim suregleri merkezi ve organize
bir yapiya kavusmus, kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligi icin temel olusturulmustur.
Kalite Koordinatorliigii bunyesinde diizenlenen kalite komisyonlarinin toplantilariyla
akademik, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin aktif katilimi saglanmistir.

Organizasyon semasinin gilincellenmesi ve yani sira yiiriitiilen calismalarin belgelenmesi,
toplant1 tutanaklarinin diizenli tutulmas1 ve paylasilmasi, karar alma siireclerinde seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerinin uygulanmasini giiclendirmistir.

OGRENCI KATILIMININ GUCLENDIRILMESI

Kalite siireglerine dgrencilerin bilingli katilmini artirmak icin “Ogrenci Kalite Egitimi”
diizenlenmis ve basariyla tamamlayan ogrencilere belgeleri verilmistir. Belgeli 6grenciler,
yetenekleri dogrultusunda komisyonlara yonlendirilmis; her komisyonda en az bir dgrenci
temsilcisinin yer almasi saglanarak katilimcilik ilkesi hayata gecirilmistir.

Kalite Bilgi Sistemi sayfasinda Ogrenci Kalite sekmesi eklenmis, Egitim Dokiiman1 yiiklenmis
ve ogrencilere yonelik yapilan egitim degerlendirme anket sonuglar1 paylasilmistir.

Kalite El¢isi 6grencilerin, Calistay ve Kariyer Giinleri gibi kurum genelinde yapilan etkinliklere
katilim1 saglanmus, cesitli gorevler verilerek deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir.

KOMISYONLARIN OLUSTURULMASI VE CALISMALARI

Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu ile koordineli olarak; AR-GE Komisyonu, Paydas
Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Egitim Ogretim Komisyonu ve Olgme-
Degerlendirme Komisyonu gibi destekleyici yapilar kurulmustur.

Her komisyonun yonergeleri, faaliyetleri, Gyeleri ve tutanaklari web sayfasinda erisime ag¢ilmis
ve Bilgi Islem Miidiirliigii ile ortak giincellemeleri saglanmistir.

Komisyonlarin yillik faaliyet planlari, hedef kartlar1 ve isleyisleri Kalite Komisyonu ile
esgidiim halinde olusturulmus, web sayfasinda yaymlanmigtir. Bu dizenlemeler, Kalite



siireglerinde  seffaflik, sistematiklik ve odaklilik ilkelerinin  kurum  genelinde
yayginlagtirilmasina olanak vermistir.

KALITE DOKUMANTASYONU VE GOREV TANIMLARININ GUNCELLENMESI

Akademik, idari ve yonetim birimlerine ait gorev tanimlar1 gézden gegirilmis, giincellenerek
web sayfasinda yayimlanmustir.

Eskiyen kalite dokiimanlar1 revize edilmis, yeni tutanak ve form sablonlar1 hazirlanarak ilgili
platformlarda paylagima agilmistir.

Kalite Komisyonu ile esgiidiim halinde 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve
YOKAK sistemine veri girisi yapilmistir. Ayn1 zamanda, Idari Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari toplanarak web sayfamizda yayilanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kilavuzu, YOKAK’m giincel siiriimiine gore
yenilenerek erisime sunulmustur. BIDR Yazim Kilavuzu web sayfasinda duyurulmus ve ayni
zamanda akademik ve idari birimlerle e-posta yoluyla paylagilmistir.

PROGRAM DANISMA KURULLARI

Danigsma Kurullari, programlarin sektér ve toplumsal ihtiyaglara uyumunu saglamak (zere
olusturulan paydas temelli yapilardir. Yiiksekokul Danigma Kurulu’nun yani sira her bir
programin Danigma Kurullarinin olusturulmasi gereksinimi tespit edilmis, ardindan kurullarin
olusumu i¢in hazirliklar yiiriitilmiis, protokol, tiyelik bagvurular1 ve ¢alisma usul ve esaslarinin
web sayfasinda erisime agilmasi saglanmistir. Kurullar, sektor temsilcileri ve akademisyenlerin
i birligini artirarak program kalitesinin gilincellenmesini ve hesap verebilirligin saglanmasini
miimkiin kilacaktir.

AKADEMIK DANISMANLIK GOREVLERI

Akademik danmigsmanlik, 6grencilerin egitim planlarinin olusturulmasi, basarilarinin izlenmesi
ve bireysel desteklerin saglanmasinmi igeren siirectir. Akademik Danigman gorev tanimlari
hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir. Ayrica OIS iizerinden Akademik Danisman
degerlendirme anketi yapilmig, anket sonuclart ilgili komisyonlarla birlikte raporlanarak
Midiirlige sunulmustur. Damigsmanlarin etkin katilimi, G6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimine olumlu katki yapmakta ve kalite yonetim sisteminin siirekliligine destek verecektir.

ANKET UYGULAMALARI VE ANALIiZLERI

Ilgili birim ve komisyonlarla esgiidiim halinde 6§renci memnuniyet ve ihtiyaglarmnin
belirlenmesi amaciyla gesitli anketler (Ogrenci Memnuniyet) hazirlanmis, uygulanmis ve
sonuglar raporlandirilarak Miidiirliige sunulmustur.

SONUC VE ONERILER

2025-2026 doneminde ylriitiilen Kalite Koordinatorliigli ve Kalite Komisyonu faaliyetleri,
YOKAK 1n kalite ilkeleri dogrultusunda kapsamli ve sistematik olarak gergeklestirilmistir.
Seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik, siirekli iyilestirme, odaklilik ve sistematiklik



ilkelerinin tiim siireclerde titizlikle uygulanmasi esas alinmustir. Bu yaklagimlar,
Yiiksekokulumuzun kurumsal kalite olgunlugunu artirmig, egitim-0gretim kalitesinde
surdaralebilir gelismeyi desteklemistir.

Oniimiizdeki donemlerde bu g¢aligmalarm devam ettirilmesi, ayrica dijital kalite ydnetim
sistemlerinin daha etkin kullanilmasi, kalite kiiltiiriiniin kurum geneline yayginlastirilmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda;

Kalite Farkindahk Egitimleri: Kalite Birim sorumlulari basta olmak iizere, tiim paydaslarin
katile stireglerine iliskin farkindaliklarinin artirilmas1 ve katilimlarinin  giiglendirilmesi
amaciyla etkinlikler ¢esitlendirilerek devam etmelidir.

Dijital Kalite Takip Sisteminin Gelistirilmesi: Faaliyetlerin izlenmesi, belge yonetimi ve i¢
degerlendirme siireclerinde dijital otomasyon araclarinin kullanimi artirllmalidir. Kurum ici
dijital kalite modiilii i¢in altyap1 ¢calismalari olusturulmalidir.

Veri Tabanh Karar Alma Siirecleri: Anketler ve memnuniyet analizleri gibi veri
kaynaklarinin daha sistematik degerlendirilmesi ve bu verilerin yillik kalite hedefleriyle
eslestirilmesi gerekmektedir.

Dis Paydas Katimimin Artirillmasi: Program Danigsma Kurullari gibi yapilar disindaki
alanlarda da sektér ve mezun katilmi giiglendirilmeli; dis paydas anketleri veya goriisme
dongiileri yayginlastiriimalidir.

Iyilestirme Eylem Planlar: Tespit edilen eksikliklere yonelik yillik kalite iyilestirme eylem
planlar1 hazirlanmali ve uygulama diizeyi izlenmelidir.

Ayse irem SUNGAR

Kalite Koordinatoru

Atasehir Adigilizel Meslek Yiiksekokulu
May1s 2025



