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1. ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU 2022-2025 STRATEJIK
PLANI

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda stratejik planlama caligmalarina baglamistir. Bu
kapsamda yiiriitiilen 6z degerlendirme ve ¢evre degerlendirme sonuglari ile SWOT analizleri
gerceklestirilerek, asagida belirtilen 4 stratejik alanda stratejik amaglar tanimlanmis ve

kurumsal degerlendirme sonuglarina gore dnceliklendirilmistir;

Egitim-Ogretim
Kalite Sureci

Bilimsel, Mesleki ve Teknik Uretim

> w e

Yonetim Sdreci



2. KURUMSAL TEMELLER

2.1.  Misyonumuz
“Sektor Odakl Kaliteli Egitim”

2.2. Temel Degerlerimiz
o Aidiyet

» Anadolu Kulturu ve Geleneklerine Sevgi ve Saygi
o Atatiirk Tiirkiye’sinin Cumhuriyet Degerlerine Baglilik
e Bilgi Okuryazarlig

e Cokkiltiirliiliik ve Cesitlilik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

o lletisim

o Is Birligi ve Takim Calismasi

« Kalite ve Verimlilik

e Kiritik Diisiinme ve Problem C6zme

e Liderlik

o Oz Yonlendirme ve Kisisel Yénetim
 Profesyonellik ve Is Etigi

e Sosyal Sorumluluk

e Yaraticilik ve Yenilikgilik

e Zaman Yonetimi

2.3.  Vizyonumuz

“Sektor odakli kaliteli egitimin Onciisii olan ve mezunlarinin sektdriin en 1yi firmalari tarafindan

tercih edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak.”



3. STRATEJiK PLANLAMA VE KURUMSAL DEGERLENDIRME YAKLASIMI

3.1.  Stratejik Planlama Calismalar1 Organizyonel Yapisi

SP KURULU

(Akademik ve
idari Ust Birim Temsilcileri)

SP BiRiM TEMSILCILERI

(Akademik ve Idari Birim Temsilcileri)

DIS PAYDASLAR

SP DESTEK GRUBU

3.2.  Stratejik Planlama Adimlar1 ve Takvimi

Adim Gergeklestirilen Calisma Adimlar: Tarih
Planlama Oncesi Calismalar (Akademik ve Idari Birim
1 Temsilcileri Ile Ogrenci Temsilcilerinden Olugan Haziran 2018
Kurul, Caligma ve Destek Ekiplerinin Olugturulmasi)
2 Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Gozden Temmuz-
Gegirilmesi Agustos 2018
3 Oz ve Cevre Degerlendirmelerini igeren "Kurumsal Eylil -Ekim
Degerlendirme" Caligmalari 2018
4 Kurumsal Degerlendirme Sonuglarinin Paydaglar ile Kasim 2018
Paylasilmasi
. Aralik 2018-
5 SWOT Analizleri Subat 2019
Kurumsal Degerlendirme ve Paydas Gortisleri Mart-Haziran
6 Dogrultusunda Stratejik Amagclarin Belirlenmesi 2019
Stratejik Amaglar ile Iliskili Hedeflerin Saptanmast,
. Gosterge, izleme ve Olgiim Yontemlerinin Haziran-Aralik
Belirlenmesi ve Yayimlanmasi 2019
8 Hedefler ile Iliskili Faaliyet ve Projelerin Agustos 2019-
Tanimlanmasi Temmuz 2020
Stratejik Amaglar Ile Tliskili Hedeflerin Saptanmasi,
9 Gosterge, Izleme ve Olgiim Yontemleri, Faaliyet ve Eylil-Aralik
Projelerin Belirlenmesi 2020
10 Stratejik Plan Onceliklendirme Calismalar1 Ocak-Nisan

2021




3.3.  Stratejik Planlama Adimlari

KURUMSAL
TEMELLER

KURUMSAL
DEGERLENDIRME

PLANLAMA

PLANLAMA
ONCESI STRATEJILER /

CALISMALAR AMAGLAR

STRATEJiK PLANLAMA SURECI
|-

STRATEJIK PLANLAMA
REViZYONU

STRATEJIK
PLAN

PERIYODIK GOZDEN GEGIRME

PERIYODIK iZLEME ve iYILESTIRME

UYGULAMA
PLANI

STRATEJIK PLAN
YURUTME SURECI

Stratejik planlama calismalarinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan Onerilen yiliksekogretim kurumlarinda stratejik

planlama yaklasimi dikkate alinmistir.



3.4.  Stratejik Planlama Yaklasim

Yiiksekokulumuzun benimsemis oldugu stratejik planlama ve uygulama yaklasimi kurumsal

hedefleri, akademik ve idari birim, alt birim ve birey hedeflerini esas almaktadir.



3.5. Kurumsal Ozdegerlendirme Modeli

GIRDILER
ILISKILER KAYNAKLAR

KURUMSAL NITELIKLER ve OZELLIKLER

E&ITiM ARASTIRMA TOPLUMA iDARI
e ve HIZMET ve
OGRETIM gﬁ'ggé[‘e’ﬁ SUREGLERI DESTEK
SUREGLERI

SUREcl:y

YONETSEL _YONETSEL
OZELLIKLER - OZELLIKLER -
YAPISAL DAVRANISSAL

SONUGLAR - CIKTILAR

MiSYON

o

Ozdegerlendirme ¢alismasi YODEK tarafindan yiiksekdgretim kurumlari igin Onerilen

Kurumsal Ozdegerlendirme Modeli dogrultusunda gergeklestirilmistir.



4. KURUMSAL DEGERLENDIRME SONUCLARI

Kurumsal degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilan SWOT analizi sonucunda belirlenen

giiclli ve zayif alanlar ile firsat ve tehditlerin dagilimi asagida verilmektedir.

4.1. Guclu Yonler

o Akademik kadromuzun dinamik, Uretken ve gelismeye acik olmasi.

o Sektorde oncii firmalarla yapilan egitim isbirligi protokollerimiz.

¢ Kurucu vakfimizin ve miitevelli heyetin giiclii destegi.

» Meslek Yuksekokulumuzun kalite giivence sistemine sahip olmasi.

e Sahip oldugumuz kalite belgeleri.

e Akredite programlarimizin varlig.

o Ogrenci merkezli egitim politikalarimiz (Akademik Damismanlik, Kariyer
Damigmanlhigi, Ogrenci Koglugu, Mentérliik, Ogrenci Konseyi, Ogrenci Topluluklart
vb.)

e Uzaktan 6gretim konusundaki yetkinligimiz.

 Ogrencilerin sosyal gelisimleri igin miifredata eklenen dersler.

e YoOnetme ve 6gretim elemanlarina ulasilabilirlik.

» Teknolojik yeniliklerinin egitim programlarina adaptasyonu.

e Meslek Yiiksekokulumuzun lokasyon olarak biiyiik bir sehirde bulunmas1 ve sundugu

potansiyel firsatlar.

4.2. Gelismeye Acik Yonler

e Fiziki sartlarin gelistirilmesi.

o Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi.

e Paydas katilimlarinin her alanda yayginlastiriimasi.
e Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

e Meslek Yiiksekokulumuzun liniversiteye doniisme potansiyeli.

4.3. Firsatlar

o Sektoriin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik yeni programlarinin agilmast.



Sektorde yasanan firsat ve doniisiimlere hizli uyum saglayabilmesi.

Tiirkiye nin en biiyiik sehri Istanbul’da bulunan bir Meslek Yiiksekokulu olmamizin
ogrencilere sagladigi is imkanlar1 ve firsatlar.

Tiirkiye’nin en biiyiik sehri Istanbul’da bulunan bir Meslek Yiiksekokulu olmamizdan
dolay1 ¢evre sehirlerin 6grencilerinin Meslek Y liksekokulumuzu tercih etmesi.

Diinya ve lilkemizde yasanan degisimlere bagl olarak, siirekli egitime olan ihtiyacin
artmasi.

Meslek Yuksekokulumuzun stratejik éneme sahip bir lokasyonda bulunmasi (organize

sanayi bolgesi, finans merkezi, ulagim vb.) ve sunacag firsatlar.

Tehditler

Vakif yiiksekdgretim kurumlar arasindaki rekabet ortami.

Mevcut meslek tanimlarinin ve yetkinliklerinin degismesi, doniismesi.

Egitim politikalar1 ve mevzuatta yasanabilecek degisimler.

Kiiresel anlamda yasanabilecek ekonomik sorunlar ve vakif yiiksekdgretim kurumlarina
olan etkileri.

Insan kaynaklar1 konusunda yasanabilecek arz talep sorunlari.

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili mevzuatlarda kisa araliklarla degisikliklerin
yapilmasi.

Belli alanlarda nitelikli 6gretim elemanlarinin azligi ve istthdaminda yasanabilecek

sorunlar.



5. PAYDAS ANALIZI

5.1. i¢ Paydaslar
Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Paydaslar
Alan 1 Alan 2 Alan 3 Alan 4
Ogrenciler + + + +
Akademik
+ + + +
Personel
Akademik
+ + + +
Birimler
Idari Personel + +
Idari Birimler + +
5.1.1. ¢ Paydas Veri Toplama Yontemleri
e Anketler
e Kurum i¢i toplantilar
5.2.  Dis Paydaslar
STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIK
PAYDASLAR
ALAN 1 ALAN 2 ALAN 3 ALAN 4
Cumbhurbagskanlig + +
ve Bakanliklar
YOK + + + +
YOKAK + + + +
Valilik ve diger + +
resmi kuruluglar
Mezunlar + + + +
Medya + +
Vakif MYO’lar + + + +
STKlar + +
Sektor Ortaklarimiz + + + +




5.2.1. Dis paydas veri toplama yontemleri

e Anketler
e Kurum dis1 toplantilar

o [letisim kanallar

5.3.  Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Oncelikli Paydas Listesi

Paydas Adx Aciklama
I¢ Paydaslar
Ogrenciler Kurum tarafindan hizmet verilen grup.

Akademik Personel

Kurum calisani.

Akademik Birimler

Kurum ¢alisani.

Idari Personel

Kurum ¢alisani.

Idari Birimler

Kurum calisani.

Dis Paydaslar

Cumhurbagkanlig1 ve Bakanliklar

Aldig1 kararlar ile kurumu dogrudan etkileyen
ve kurumun hizmetlerini yonlendiren kurumlar.

YOK

Aldig1 kararlar ile kurumu dogrudan etkileyen
ve kurumun hizmetlerini yonlendiren kurum.

YOKAK

Kurumun degerlendirme ve kalite giivence
faaliyetlerine rehberlik eden kurum.

Valilik ve diger resmi kuruluglar

Aldig1 kararlar ile kurumu dogrudan etkileyen
ve kurumun hizmetlerini yonlendiren kurumlar.

Kurum tarafindan saglanan hizmeti kullanmis

Mezunlar : . .
ve bu hizmetten etkilenmis grup.
Medya Kurumun isbirligi yaptig1 ve iletisimde oldugu
kurumlar.
Vakif MYO’lar Kurumun hizmetleri ile ilgisi olan kurumlar.
STK’lar Kurumun hizmetleri ile ilgisi olan gruplar.
Sektér Ortaklarmiz Kurumun isbirligi yaptig1 ve iletisimde oldugu

kurumlar.




6. STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER
6.1.  Amagclar ve Hedefler

Kurumsal degerlendirme galismalari sonucunda olusturulan 4 stratejik amag, 16 stratejik hedef
ile desteklenmistir. Stratejik amag ve hedeflerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmektedir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak 7
Kalite Siireglerinin I¢sellestirilmesi ve Gelistirilmesi 3
Bilimsel, Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek 2
Yonetsel Siireclerinin Gelistirilmesi 4




Amagc 1. Mesleki Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1. Programlar Sektorel Thtiyaclar Dogrultusunda Giincellemek
o Yiksekokulun ulusal ve uluslararast mesleki egitim kurumlariyla isbirligini artirmak.
» Yiksekokul-Sektor igbirligi protokolleri yapmak.
e Programlarin sektor talepleri dogrultusunda giincellenmesini saglamak.

e Sektorden egitimcilerin programlarda ders vermesini saglamak.

Hedef 1.2. Sektoriin Thtiya¢ Duydugu Egitimi Vermek
o llgili sektorlerin giincel ihtiyaglarmi belirlemek ve egitim-dgretim miifredatlarin1 bu
taleplere gore glincellemek.
o Illgili sektdrlere yon veren kurumlarla iliski kurmak ve isbirlikleri gelistirmek.
o Ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu konularda mesleki sertifikalar vermek.
e Meslek Seminerleri ve Kariyer Planlama dersleri ile 6grencilerin ¢alisacaklart sektorii
ve meslegi daha iyi anlamasini saglamak.

o Staj ve Meslek Analizi uygulamalarinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Hedef 1.3. Ogrencilere Cokdisiplinli Bir Egitim Vermek
o Ogrencilere sertifika programlari olusturmak.
e Yiiksekokul biinyesinde disiplinlerarasi ¢ift anadal programlarin1 yayginlastirmak.
o Ogrencilere 21. Yiizyil Degerlerini 6gretmek.
e (Calisma yasaminin gerektirdigi sosyal, kiiltiirel ve mesleki yetkinliklerin kazandirildig

Yetkinlik Gelistirme derslerinin miifredata eklemek.

Hedef 1.4. Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak
o Ogrencilerin Yabanci dil yetkinligini giiclendirecek etkinlikleri artirmak.

o Ogrencilerin Yabanci Dil seviyelerini uluslararas sertifikalarla belgelemek.

Hedef 1.5. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak
e Programlardaki sosyal ve kiiltlirel ders sayisin1 artirmak.

o Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel projelerini desteklemek.
Hedef 1.6. Egitim-Ogretimi Nitelik ve Nicelik A¢isindan Iyilestirilmek

o Akredite edilen programlarin sayisini artirmak.
e Internet destekli sunulan derslerin (hibrit) say1 ve ¢esitliligini artirmak; internet destekli

sunulan derslere erisimi yayginlastirmak.



Hibrit egitim-6gretim programlarinda tamami veya bir kismi uzaktan egitim ile sunulan
dersleri yayginlastirmak, kalitesini ve 6grenci sayisini artirmak.

Ogrencilerin, dgrenim siireclerine katilimlarini, ilgi ve motivasyonlarini arttirarak
Ogrenimlerini basariyla devam ettirmelerini ve 6grenimlerini normal 6grenim stiresi
icinde yliksek basar1 notuyla tamamlayarak mezun olmalarini desteklemek.

Fiziki kapasite, donanim altyapis1 ve laboratuvarlar sayisini artirmak ve teknolojik

adaptasyonunu saglamak.

Hedef 1.7. Uluslararasilasma

Isbirligi yapilan uluslararasi iiniversite ve kurulus sayis1 artirmak.

Personel ve 6grenci Erasmus+ hareketlilik sayilarini artirmak.

Amag 2. Kalite Siireclerinin I¢sellestirilmesi ve Gelistirilmesi

Hedef 2.1. I¢ ve Dis Paydaslar ile iliskilerin Iyilestirilmesi

I¢ ve Dis Paydaslarin dahil oldugu etkinliklerin kalitesini ve sayisini artirmak.

Dis paydaslar ile (mezunlar, is diinyas1 ve diger paydaslar) iligkilerin etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesine destek saglayacak kalite odakli idari ve destek siireglerini olusturmak
ve yurutmek.

Dis paydaslar ile (mezunlar, is diinyas1 ve diger paydaslar) iligkilerin etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesine destek saglayacak kalite odakli idari ve destek siire¢lerini olusturmak

ve yuritmek.

Hedef 2.2. Egitimde Kalite Siireclerinin Icsellestirilmesi

Universitenin ulasmis oldugu kalite diizeyini ulusal ve uluslararas: kalite giivencesi
standartlariyla kiyaslamak, elde edilen sonuglar 1s181inda tiniversitenin tum faaliyetlerini
stirekli gelistirmek.

Egitim 6gretim programlari icin TYYC ve Program Ciktilar1 kapsaminda yetkinlikleri
tanimlamak; ortak ders ve etkinliklerle 6grenim siireci iginde 6grencilere kazandirmak.
Egitim-6gretim programlart icin belirlenen 6grenim c¢iktilarinin gostergelere dayali
degerlendirme ve kapsamli program gozden gegirme siireglerini tiim programlarda
uygulamak, miifredat ve program gelistirme kararlarim1 bu siireclerden elde edilen
sonuclara dayandirmak.

Ders bazli soru bankalar1 olusturmak.

Olgme ve degerlendirme otomasyon sistemleri gelistirmek.



Hedef 2.3. Personel ihtiyaclarinin Gelistirilmesi

Universitenin kurumsal yapisim ve gelisimini destekleyecek, akademik ve idari
personelin is ve yerleske yasamlarinda ihtiya¢ ve beklentilerini en st dizeyde
karsilayacak, mesleki ve bireysel gelisimlerini destekleyecek kalite odakli idari ve
destek siireclerini olusturmak ve uygulamak, iyilestirmek ve memnuniyeti siirekli

artirmak.

Amag 3. Bilimsel, Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek

Hedef 3.1. Akademik Personelin Bilimsel Etkinligini ve Faaliyetlerini Artirmak

Arastirma projelerinde yer alan ve bu projeleri sonuglandiran 6gretim elemanlarinin
ozliik haklarimi gelistirmek.

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlarini tesvik etmek.

Yurti¢i ve Yurtdisinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimin ve organizasyonunda

gorev alinan bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak.

Hedef 3.2. Ogrencilerin Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerini Desteklemek

Proje gelistiren 6grencileri desteklemek.

Amag 4. YOnetim Siireclerinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1. Memnuniyet Seviyelerinin Arttirilmasi

Calisan, 6grenci ve paydas memnuniyetini bes yilin sonunda ortalamada en az % 70’in
altina diisiirmemek.

Hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisim programlarin sayisini artirmak.

Tim ve i¢ ve dis paydaslarin karar verme siireglerine sistematik bir bigimde dahil
edilmesini saglamak.

Mevcut hizmet alanlarin1 (egitim-6gretim, arastirma, sosyal, kiiltiirel hizmet alanlari,

vb.) etkili ve verimli olarak kullanmak ve 6grenci sayis1 ile orantili olarak iyilestirmek.

Hedef 4.2. Mali Kaynaklarin Artirilmasi ve Cesitlendirilmesi

Mevcut programlarin ikinci 6gretimlerini agmak.
Bilisim ve teknoloji alanlarinda yeni program agmak.
Universitenin mali kaynaklarim1 &grenci  gelirleri disinda  gesitlendirmek ve

zenginlestirmek.



Hedef 4.3. Kurum I¢i fletisimin ve Aidiyetin Arttirilmasi
e Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve igbirligi calismalarinin sayis1 artirmak.
o Universite igerisinde iyi yonetisim kiiltiiriiniin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi

ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef 4.4. Universite Olma Siireci

e Bir tiniversiteye doniismek i¢in ¢aligmalar yapmak.



6.2. Performans Gostergeleri

Gosterge 1.1.

Sektorden ders veren 6gretim elemani sayist.

GOsterge 1.1.

Egitim isbirligi protokolii yapilan kurum sayisi.

Gosterge 1.2.

Sektor talepleri dogrultusunda giincellenen miifredat orani.

GOsterge 1.2. Sektor ortaklari ile yapilan miifredat igerikli toplant1 sayisi.

Gosterge 1.2. | Verilen mesleki sertifika sayisi.

GOsterge 1.2. Yapilan ders i¢i seminer sayisi.

GOsterge 1.2. Sektor isbirligi protokolii yapilan firmalarda staj yapan 6grenci sayisi.
Gosterge 1.3. | Ogrencilere dzel acilan sertifika programi sayis.

GOsterge 1.3. CAP yapan 6grenci sayisl.

Gosterge 1.3. | 21.YY Becerileri dersi basar1 ortalamasi.

Gosterge 1.4. | Agilan Yabanci Dil dersi sayist.

Gosterge 1.4.

Hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayist.

Gosterge 1.4.

Yabanci dil yeterliligi ile ilgili sertifika alan 6grenci sayist.

GOsterge 1.5.

Miifredatta yer verilen sosyal, kultlrel yetkinlik derslerinin oran.

Gosterge 1.5.

Diizenlenen sosyal/kiiltiirel proje sayisi.

Gosterge 1.5.

Meslek Yiiksekokulu tarafindan mali olarak desteklenen sosyal/kiiltiirel
proje sayist.

GOsterge 1.6.

Akredite edilen program sayisi.

Gosterge 1.6.

Hibrit verilen ders sayisi.

Gosterge 1.6.

Uzaktan 6gretimle verilen ders sayisi.

Gosterge 1.6. | Derslere hibrit olarak katilan 6grenci orani.

Gosterge 1.6. | Uzaktan 6gretime yapilan mali harcama orani.

Gosterge 1.6. | Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan dgrenci sayisi.

Gosterge 1.6. | Meslek Yiiksekokuluna yeni kazandirilan elektronik donanim sayisi.
Gosterge 1.6. | Meslek Yiiksekokuluna yeni kazandirilan elektronik yazilim sayisi.
Gosterge 1.6. Meslek Y iiksekokulunun mevcut toplam fiziki alan miktar1 (m?).
Gosterge 1.6. | Meslek Yiiksekokulunun mevcut toplam énemli cihaz ve makina sayisi.
Gosterge 1.7. | Aragtirma gelistirme laboratuvarlarinin sayisi.

Gosterge 1.7. Erasmus ikili anlagma yapilan iiniversite sayist.

Gosterge 1.7. | Erasmus 0grenci hareketliligi sayisi.

Gosterge 1.7.

Erasmus personel hareketliligi sayisi.

Gosterge 1.7.

Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen kitap (E-Kitap
dahil).

Gosterge 1.7.

Yeni kurulan laboratuvar sayisi.

GoOsterge 2.1.

Dis Paydas sayisi.

Gosterge 2.1.

D1s Paydasglarla yapilan toplanti ve etkinlik sayisi.

GoOsterge 2.1.

I¢ Paydaslarla yapilan toplanti ve etkinlik sayisi.

Gosterge 2.1.

Kalite Yonetim Sistemi kurulan ve belgelendirilen birim sayzisi.

Gosterge 2.1.

Meslek yiiksekokulu kaynakli arastirma projesine harcanan biitge orani.

Gosterge 2.2. | Egitim ile ilgili alinan kalite belgeleri.

GOsterge 2.2. Bologna komisyonu toplant1 sayisi.

Gosterge 2.2. Bologna komisyonu toplantilari sonucu giincellenen program ¢iktilarinin
sayisl.

Gosterge 2.2. | Soru bankasina eklenen yeni soru sayisi.




Olgme degerlendirme otomasyon sistemi iizerinden degerlendirilen sinav

GOsterge 2.2.

sayisl.
Gi Erigilebilen ders bilgi paketi orani (%) (Bologna sayfasindaki bilgi paketi

Osterge 2.2. .. e A

giris oranlar1 Boliim/program bazinda verilebilir.).
GOsterge 2.3. Hizmet i¢i egitim sayisi.
Gosterge 2.3. Hizmet i¢i egitime katilan kisi sayisi.
GOsterge 3.1. Ogretim elman1 basina diisen ulusal yayn sayist.
Gosterge 3.1. | Ogretim elmani bagina diisen uluslararas1 yayin sayisi.
Gosterge 3.1. | Mezun sayis1 ve ise yerlesme orant (%).
GoOsterge 3.1. Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orant (%).
Gosterge 3.2. | Ogrenci projesine harcanan biitce orani.
Gosterge 3.2. | Ogrencilerin yaptig1 proje sayist.

Gosterge 4.1.

Calisan memnuniyet orani (%).

Gosterge 4.1.

Kariyer Merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi.

GOsterge 4.1.

Paydas memnuniyet orani (%).

Gosterge 4.1. Meslek Yiiksekokulunun yeni kazandirilan fiziki alan miktari (m?)
Gosterge 4.1. | Ogrenci memnuniyet orani (%).
Gosterge 4.2. | Liselerde diizenlenen tanitim faaliyetlerinin sayisi.
Gosterge 4.2. | Programlarin toplam sayist.
Gosterge 4.2. | ikinci Ogretimi agilan program sayis1.
Gosterge 4.2. Stirekli egitim merkezinde agilan egitim sayisi.
Gosterge 4.2. | Programlarindaki genel doluluk orani (%).
. Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve isbirliginin
GOsterge 4.3. . . . .
giiclendirilmesi i¢in yapilan sosyal etkinlik sayisi.
. Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve igbirliginin
GOsterge 4.3. . . . .
giiclendirilmesi i¢in yapilan teknik toplanti sayisi.
Gosterge 4.3. | Kurumsal aidiyet icin yapilan anketler sonucundaki aidiyet orani (%).
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