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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu y6nergenin amaci, Erasmus+ Programinin ve tiim alt faaliyetlerinin Atasehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulunda uygulanmasimi diizenlemektir. Yonerge, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulunda
gergeklestirilen tiim Erasmus+ Programi faaliyet alanlarinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yénerge; Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan Erasmus Universite Beyannamesi
(Erasmus University Charter), AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi, her yil imzalanan
hareketlilik s6zlesmeleri, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve
Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Yénergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen:
a) Birim: Erasmus hareketliliginden yararlanan akademik ya da idari birimleri,
b)Erasmus Kurum Koordinatorii: Erasmus+ Programinin yiiriitilmesinden ve koordinasyonundan
sorumlu olarak goérevlendirilen koordinatorti,
c)Koordinatorliik: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorliigiind,
¢) Kurumlararasi Anlagsma: Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasinda Erasmus+
Programi kapsaminda degisim faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in imzalanan anlagsmayt,
d)Program: Avrupa Birligi Erasmus+ Programini,
e),Erasmus Program Koordinatérii : Her programin program baskanini
f)Erasmus Program Komisyonu: Erasmus+t Programinin yiiriitilmesinden sorumlu Erasmus Program
Koordinatorleri ve Erasmus Kurum Koordinatérlerini.
g)Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu: Okul miidiiriniin baskanliginda Erasmus kurum

koordinatorii ve segilen 3 temsilciyi
g)Erasmus Sinav Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan segilen temsilcileri

h) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligini,

)Uygulama El Kitabr: Ulusal Ajans tarafindan ilgili yilin Erasmus+ Programi Faaliyetlerinin temel
uygulama ilkelerini belirlemek lizere yayimlanan kaynak belgeyi,

i) Yararlanici: Erasmus+ Programinin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan gergek kisileri,

j) Erasmus Hareketliligi: Erasmus degisim programlar1 kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve personel
hareketliliklerini,

K)Yiiksekokul: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Programin Uygulanmasinda Gorev ve Sorumluluklar

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 4 - (1) Yiiksekokul Miitevelli Heyet Baskani kurumun yasal temsilcisidir. Ulusal Ajans nezdinde
yapilacak ilgili yilin hareketlilik bagvurusunu onaylar, sdzlesmeleri ve buna bagli diger belgeleri imzalar. Devam
etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara raporu ve biten faaliyet donemine iliskin nihai raporunu onaylar.

2) Erasmus Kurum Koordinatorii: Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlart
veya idari personelleri arasindan gorevlendirilir.

a) Yiiksekokulda Erasmus+ Programinin genel igleyisiyle, Ulusal Ajans ve birimler arast koordinasyonu saglar.
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b) Erasmus+ Programinin Yiiksekokul’daki tiim b6liim ve programlarda tanittimini yapar,

c¢) Erasmus Program Komisyonunun bilgilendirilmesi, egitimi ve igbirliginden sorumludur. Yilda en az iki kez
olmak iizere Erasmus Program Komisyonunu toplantiya ¢agirir ve programin isleyisi hakkinda goriis aligverisinde
bulunur,

¢ )Erasmus Segme ve Degerlendirme Komisyonunda yer alir ve bu komisyonlarda alinan kararlar1 uygular,

d) Koordinatorliigiin harcamalarinin planlamasindan sorumludur. Programin hedef biitgesini planlar, hareketlilik
basvurusunda bulunur ve tahsis edilen yillik biitgeyi en etkin sekilde kullanmak amaciyla faaliyet gosterir.
Hareketlilikte katilimi ve kaliteyi saglamak icin gerekli ¢aligmalar yiiriitiir.

e)Birimlerin kurumlar aras1 anlagmalar yapabilmesi i¢in ¢aligmalar yapar, bunlarin imza agamasini takip eder.
f)Erasmus program koordinatérleri ile 6gretim elemanlarini kurumsal anlagmalar yapmasi konusunda tegvik eder,
g)Erasmus hareketliligi bagvurulari i¢in ilanlar1 hazirlar, ilanlar1 ve se¢im sonuglarint duyurur,

g)Erasmus+ Programu ile ilgili raporlart hazirlar ve Ulusal Ajansi’na bildirilmesini saglar.

h)Tiirkiye Ulusal Ajans’in diizenledigi toplantilara ve etkinliklere katilir,

1)Ogrencilere ve personele program ile ilgili gerekli bilgi, belge ve dokiiman hizmetlerini saglar,
i)Koordinatérliik ihtiyaglarin1 Yiiksekokul Mudirliigii’ne bildirir,

j)Hareketlilik faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, 6demelerin zamaninda ve dogru sekilde aktarilmasini
saglar,

K)Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetimini, takip ve kontroliinii saglar.

(2) Erasmus Program Koordanétorii: Yiksekokul Midirliigii program baskanlarini Erasmus Program
Koordinatorii olarak gorevlendirir.

(@) Erasmus+ Programini ogrencilere tanitmada Erasmus kurum koordinatérliigiine destek olur, degisim

programlarindan yararlanmak isteyen d6grencilere iiniversite ve ders se¢imlerinde yardimci olur,

(b) Birimleri i¢in imzalanmasi 6ngoriilen kurumlar aras1 anlagma taslaklarini hazirlar,

(c) Kendilerine iletilen anlagsma Onerileri i¢in goris bildirir,

(¢) Erasmus+ Programina katilma hakki kazanan yararlanici adaylarimin sunacaklari form ve belgelerde

kendileriyle ilgili boliimleri hazirlar ve onaylar,

(d) Birimlerine degisim amaciyla gelmek iizere bagvuruda bulunan 6grenci ve personelin bagvurulart

hakkinda goriis bildirir, gerekli form ve belgelerini onaylar, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen el kitabina

uygun kriterleri géz 6niine alarak degerlendirme yapar,

(e) Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen dgrencilere ders segimleri konusunda danismanlik yapar,
yurtdigindan dénen 6grencilerin degisim doneminde aldiklart derslerin intibaklarinin yapar.

(f) Erasmus+ programina katilmak i¢in bagvuracak yararlanici adaylarin 6n bagvuru evraklarini alir.

(3) Erasmus Se¢cme ve Degerlendirme Komisyonu: Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliliklerinden faydalanmak i¢in bagvuru yapan adaylar arasindan se¢im yapmak iizere; Meslek
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen ve Yiiksekokul Kurulu karari ile segilerek gorevlendirilen, akademik
personelden olusan 3 temsilci ve Erasmus Kurum Koordinatoriinden olusan komisyondur.

(a) Erasmus + Program El Kitabi’nda yer alan kriterlere uygun olarak Erasmus Hareketliligine katilacak
Ogrencilerin se¢imini yapar,

(b) Erasmus + Program El Kitabi’nda yer alan kriterlere uygun olarak Erasmus Hareketliligine katilacak
personelin se¢imini yapar,

(c) Yiksekokul kapsaminda gergeklestirilecek tiim Erasmus hareketlilik faaliyeti tiirleri i¢in degerlendirme ve
puanlama kriterlerini belirleyerek, siirecini adil, seffaf, tarafsiz ve tutarl bir bigimde gerceklestirmesini saglar,
(d) Erasmus Hareketliliklerinden hibeli yararlanacaklarin yararlanma siirelerini, degisim programmdan azami
sayida yararlanici olmasini saglayacak sekilde diizenler.

() Programdan yararlanmak iizere alinan gegerli bagvurularin sayisinin, mevcut biitge olanaklari ile
karsilanamadigi durumlarda adil bir se¢imin saglana bilmesi i¢in Koordinatorliik tarafindan onerilen ve
Miidiirliik tarafindan onaylanan ek segim Olgiitleri belirlenir. Bu 6lgiitler ilan metninde agikga belirtilir.
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(4) Erasmus Sinav Komisyonu: Erasmus+ Programina bagvurmus ve bagvurusu kabul edilmis 6grenciler igin
Ingilizce yeterlilik sinavini hazirlamak iizere; Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 6nerilen ve Yiiksekokul
Kurulu karari ile Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarindan segilerek gorevlendirilen temsilcilerden olugan
komisyon.
(@) Erasmus Ingilizce Yeterlilik Smavinin sorularmi hazirlayarak, smavi gergeklestirir ve degerlendirmeyi
yapar.
(b) Sonuglar1 sinav kagitlartyla beraber Erasmus+ Koordinatorliigiine iletmekle sorumludur.
(c) Erasmus sinav komisyonu, dgrencilerin Ingilizce yeterlilik sinav drnegini, yiiksekokulun resmi internet
sitesinde paylasilmak iizere koordinatdrliige iletir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Programa égrencilerin katilim
MADDE 5 - (1) Programa 6grenci katilimi iki sekilde gerceklesir.

a. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumunda 6grencinin bir akademik yil i¢inde bir veya iki
donemini yurt digindaki anlagmali olunan bir yiiksekogretim kurumunda gegirmesidir.

b. Ogrenci Staj Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede veya
organizasyon biinyesinde minimum 2 ay maksimum 12 ay siiresince staj yapmasidir. Ogrenciler Erasmus Staj
Hareketliligi’'nden zorunlu stajlari kapsaminda veya istege bagli staj olarak yararlanabilirler.

Basvuru Kosullar

MADDE 6- (1) Erasmus+ 6grenim hareketliliginden yararlanacak 6grencilerin, faaliyet siiresince yiiksekokulda
aktif 6grenci statiisiinde olmalar1 sarttir. ilgili akademik y1l igerisinde kayit donduran &grenciler, dondurduklar
stire zarfinda hareketlilikten faydalanamazlar. Staj hareketliliginde ise mezuniyet sonras1 faaliyet gergeklestirecek
adaylarin, bagvuru tarihlerinde heniiz mezuniyet islemlerini tamamlamamig (6grencilik statiisiiniin devam ediyor
olmast) gerekir; mezun statiisiindeki adaylarin basvurulari kabul edilmez.

(2) Ogrencilerin 6grenim hareketliligine bagvurabilmeleri i¢in, 6n lisans programlarmin hazirlik sinifi harig, en az
bir ana dal yartyilini (birinci donem) basariyla tamamlamis olmalar1 ve bu doneme ait akademik transkriptlerinin
olugmus olmasi zorunludur.

(3) Bagvuru agamasinda adaylarin kiimiilatif genel akademik not ortalamasinin (GANO) 4.00 {izerinden en az 2.20
olmasi esastir. GANO barajint saglayamayan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmaz.

(4) Hareketlilige katilacak adaylarin, Yiiksekokul tarafindan diizenlenen veya esdegerligi kabul edilen yabanci dil
simavina girmeleri mecburidir. Se¢ilme hakki kazanabilmek i¢in Erasmus+ Se¢gme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan her ilan dénemi i¢in belirlenen asgari baraj puaninin alinmasi zorunludur.

(5) Hibeli olarak hareketlilige hak kazanan ancak ilgili proje donemi (s6zlesme yili) icerisinde faaliyetini
gergeklestirmeyen veya feragat eden dgrencilerin haklar1 bir sonraki proje yilina devredilemez. Ogrenciler, her
yeni proje donemi i¢in ilan edilen sartlar ¢er¢evesinde bagvurularini yinelemek ve yeniden secim siirecine tabi
tutulmakla yiikiimlidiirler.

Basvuru, Degerlendirme ve Kabul Siireci

MADDE 7- (1) Erasmus+ programi basvurulari, Ulusal Ajansin ilgili yila ait Uygulama El Kitabinda belirtilen
usuller ve esaslar gergevesinde Koordinatorliikge yayimlanan ilanda belirtilen tarihler arasinda alinir. Tiim
se¢im Olgiitleri, yapilmasi planlanan merkezi yabanci dil sinavina iligskin bilgiler, kontenjanlar ve varsa
akademik birimlerin 6zel se¢im sartlar1 ve bagvuru yontemi ilanda belirtilir.

(2) Ogrencilerin bagvuru belgeleri Erasmus Kurum Koordinatérii tarafindan sistem iizerinden kontrol edilir ve
onaylanir. Koordinatorliikge olusturulan taslak se¢im listeleri, Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen Se¢im
Komisyonunda tarafsiz ve seffaf bir sekilde degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.

(3) Segilen tiim asil ve yedek yararlanici adaylari, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak yillik hibe destegi
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kesinlesip sozlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korur. Yararlanici adaylarindan hangilerinin
hareketlilige kesin olarak katilabilecegi ancak bundan sonra ilan edilir.

(4) Yararlanma hakki kazanan ogrencilerin gergeklestirecekleri islemler, kullanacaklari belge ve formlar
Koordinatorliikk¢e duyurulur.

(5) Hibe 6demeleri, Erasmus+ Program Uygulama El Kitabinda belirtilen hibe hesaplama ve dagitim ilkeleri
dogrultusunda Koordinatorliikge tahakkuk ettirilir.

(6) Programdan yararlanan 6grencilerin gergeklestirdikleri ve dnceden Birim Koordinatorlerince onaylanmig
O0grenim/egitim anlasmalarinda yer alan faaliyetler i¢in tam akademik taninma saglanir.

(7) Hareketlilikten yararlanmaktan vazgecen yararlanici adaylari, bu durumlarini ivedilikle kendi Birim
Koordinatdrlerine ve Koordinatorliige yazili olarak bildirir.

(8) Yararlanicilardan faaliyete katilmak tizere kendilerine hibe 6demesi yapilmis olanlarin, bu faaliyeti
gerceklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatorliige iade etmemeleri halinde kendileriyle
imzalanmis sdzlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal takip baglatilir.

Programa personelin katilim

MADDE 8- (1) Programa personel katilimu iki sekilde gergeklesir.

(a) Personel Ders Verme Hareketliligi: Meslek yiiksekokulumuzda istihdam edilen akademik personelin,
anlagsmali oldugu bir yiiksekogretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak
kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

(b) Personel Egitim Alma Hareketliligi : Meslek yiiksekokulumuzda istihdam edilen akademik/idari personelin
egitim &gretim, genclik, arastirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagh veya
ozel kurulugta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Basvuru, Degerlendirme ve Kabul Siireci

MADDE 9- (1) Personel Erasmus bagvurulari, Ulusal Ajansin ilgili yila ait Uygulama El Kitabinda belirtilen
usuller ve esaslar ¢ergevesinde Koordinatorlilkk¢e yayimlanan ilanda belirtilen tarihler arasinda alinir. Tim
secim Olciitleri, kontenjanlar ve bagvuru yontemi ilanda belirtilir. Personelin bagvuru belgeleri Erasmus Kurum
Koordinatérii tarafindan sistem tizerinden kontrol edilir ve onaylanir. Koordinatorlilkge olusturulan taslak
secim listeleri, Yiiksekokul Midiirliigiince gorevlendirilen Se¢im Komisyonunda tarafsiz ve seffaf bir sekilde
degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.

(2) Segilen tiim asil ve yedek yararlanici adaylari, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak yillik hibe destegi
kesinlesip sozlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korur. Yararlanici adaylarindan hangilerinin
hareketlilige kesin olarak katilabilecegi, ancak bundan sonra ilan edilir.

(3) Yararlanma hakki kazanan personelin gerceklestirecekleri islemler, kullanacaklari belge ve formlar
Koordinatérliikkge duyurulur.

(4) Hibe 6demeleri, Erasmus+ Program Uygulama El Kitabinda belirtilen hibe hesaplama ve dagitim ilkeleri
dogrultusunda Koordinatorlitkge tahakkuk ettirilir.

(5) Hareketlilikten yararlanmaktan vazgecen yararlanici adaylari, bu durumlarini ivedilikle kendi Birim
Koordinatorliiklerine ve Koordinatorliige yazili olarak bildirirler.

(6) Yararlanicilardan faaliyete katilmak iizere kendilerine hibe 6demesi yapilmig olanlarin, bu faaliyeti
gergeklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatorlige iade etmemeleri halinde, kendileriyle
imzalanmis sdzlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal takip baslatilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Danismanhik hizmeti
MADDE 10- (1) Koordinatorliik, Avrupa Birligi Egitim Programlartyla ilgili genel konularda tiim Yiiksekokul
paydaslaria danigmanlik hizmeti verir.
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Koordinasyon
MADDE 11 — (1) Koordinatorliik, Yiiksekokul biinyesinde uygulanan diger Avrupa Birligi destekli program ve
projeleri yiiriiten birim ya da kisilerle koordineli olarak ¢aligir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajans ve Atasehir
Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun kararlar1 gegerlidir.

MADDE 13- (1) 08/11/2019 tarihinde yiiriirliige girmis olan, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Erasmus+

Programi Uygulama Yo6nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Midiirii yiiriitiir.



