OGRENCi HAREKETLILIGi

Ogrenci hareketliligi Ogrenim Hareketliligi ve Staj Hareketliligi olmak tizere ikiye ayrilir.

a. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi: Yiiksekoégretim kurumunda 6grencinin bir akademik yil

icinde bir veya iki donemini yurt disindaki anlasmali olunan bir yliksekdgretim kurumunda

gecirmesidir. Bu slreg icerisinde ilgili kurum ile iletisime gecilmesi, derslerin segilmesi,

hareketlilik sonrasinda ders muafiyet islemlerinin yapilmasi ilgili programin program

bagkanligl ve Erasmus Birim Koordinatord ile birlikte yGraitalir.

b. Ogrenci Staj Hareketliligi: Yiiksekoégretim kurumunda kayitl 6grencinin yurtdisindaki bir

isletmede veya organizasyon blinyesinde minimum 2 ay maksimum 12 ay sliresince staj

yapmasidir. Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliliginden zorunlu stajlari kapsaminda veya

istege bagl staj olarak yararlanabilirler. Ogrenciler staj hareketliligi icin calismak istedikleri

kurumdan kabul mektubu almakla yukimlidurler. Staj hareketliligi siliresi boyunca

kalacaklari yerin belirlenmesi 6grencilerin sorumlulugundadir. Karsi kurumdan tavsiye

alabilirler.

Basvuru Kogsullari

e Erasmus+ Ogrenim hareketliliginden vyararlanacak 6grencilerin, faaliyet siresince

yiiksekokulda aktif 6grenci statiisiinde olmalari sarttir. ilgili akademik yil icerisinde kayit

donduran 6grenciler, dondurduklari siire zarfinda hareketlilikten faydalanamazlar. Staj

hareketlilig§inde ise mezuniyet sonrasi faaliyet gerceklestirecek adaylarin, basvuru

tarihlerinde henliz mezuniyet islemlerini tamamlamamis (6grencilik statisiiniin devam

ediyor olmasi) gerekir; mezun stattisiindeki adaylarin basvurulari kabul edilmez.

e Ogrencilerin 6grenim hareketliligine basvurabilmeleri icin, dn lisans programlarinin

hazirhk sinifi harig, en az bir ana dal yariyilini (birinci donem) basariyla tamamlamis

olmalari ve bu doneme ait akademik transkriptlerinin olusmus olmasi zorunludur.

e Basvuru asamasinda adaylarin kiimilatif genel akademik not ortalamasinin (GANO)

4.00 Uzerinden en az 2.20 olmasi esastir. GANO barajini saglayamayan adaylarin

basvurulari degerlendirmeye alinmaz.

o Hareketlilige katilacak adaylarin, Yiksekokul tarafindan diizenlenen veya esdegerligi

kabul edilen yabanci dil sinavina girmeleri mecburidir. Secilme hakki kazanabilmek igin

Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her ilan dénemi icin

belirlenen asgari baraj puaninin alinmasi zorunludur.
Onemli: Hibeli olarak hareketlilige hak kazanan ancak ilgili proje dénemi (s6zlesme yili)
icerisinde faaliyetini gerceklestirmeyen veya feragat eden 6grencilerin haklari bir sonraki
proje yilina devredilemez. Ogrenciler, her yeni proje dénemi icin ilan edilen sartlar
cercevesinde basvurularini yinelemek ve yeniden secim slirecine tabi tutulmakla
yuakimlidurler.
Hibeli olarak hareketlilige gitmeye hak kazananlar 6grenciler hibelerinin bir kismini
gitmeden 6nce, kalan kismini ise hareketlilikten déndikten sonra alirlar.



Basvuru Nasil yapilir?

1. ilan vyayinlandiktan sonra  basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden
yapilmaldir. Ogrenci kendi e-devlet sifresiyle turnaportal sistemi izerinden kendine bir hesap
olusturarak basvuruyu gergeklestirir.

2. Ogrenciler e - devletten aldiklari transkript ve dgrenci belgesini basvuru esnasinda sisteme
yukleyeceklerdir.

3. Staj yapmak istenilen kurulustan alincak kabul mektubu basvuru asamasinda sisteme
yiklenmek zorunda degildir. Ogrenci basvurusu degerlendirildikten sonra bu kabul

mektubunu Erasmus Birim Koordinatoriligine teslim etmek zorundadir.

4. Bagvuru sonrasinda 6grenciler okulun yaptigl ingilizce yeterlilik sinavina girmek
zorundadirlar.

Secim kriterleri:

1. %50 dil sinavi notu ve %50 not ortalamasindan olusan se¢cim notuna goére en yliksek
puandan en disik puana dogru, bitce kontenjani dahilinde secim siralamasi yapilacaktir.

2. Nihai puan Uzerinden hareketlilik basvurularini degerlendirmede kullanilacak
degerlendirme olgltleri ilanin agiklama metninde detayli yer almaktadir.

Hibeli olarak hareketlilige gitmeye hak kazananlar personel hibelerinin bir kismini gitmeden
once, kalan kismini ise hareketlilikten dondiikten sonra alirlar.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

PERSONEL HAREKETLILIGI

Personel hareketlilik iki sekilde gerceklesebilir.

Personel Ders Verme Hareketliligi: Meslek ylksekokulumuzda istihdam edilen akademik
personelin, anlasmali oldugu bir yliksekdgretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve
ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders verme hareketliligi icin
faaliyet stiresi, Programla iliskili tlkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin;
Programla iliskili olmayan Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 glindir. Her iki durumda da
faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en
az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda,
verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir
Personel Egitim Alma Hareketliligi : Meslek ylksekokulumuzda istihdam edilen
akademik/idari personelin egitim 6gretim, genclik, arastirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet
gosteren herhangi bir kamuya bagl veya 6zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Atasehir Adiglizel Meslek Yiksekokulu personelinin yurt
disinda mesleki gelisimlerine katki saglamayi amaclayan iki temel faaliyet alanini
kapsamaktadir:

1. isletmelere Yénelik Hareketlilik
Bu faaliyet tiirl, personelin bir isletme veya kurulus biinyesinde bilgi ve tecriibe aktarimi
yoluyla 6grenmesine ve pratik beceriler edinmesine olanak tanir.

Temel Faaliyetler: Seminerler, atélye ¢alismalari (workshops), yapilandiriimis kurslar,
konferanslar, pratik egitim stirecleri ve kisa slireli gbrevlendirmeler.

2. Yiiksekogretim Kurumlarina Yonelik Hareketlilik
Personelin, Avrupa'daki baska bir yliksekégretim kurumunda deneyim paylasimi yapmasina
ve iyi uygulama orneklerini yerinde gérmesine imkan saglar.

Temel Faaliyetler: is basi egitim programlari (job shadowing), calisma ziyaretleri ve kisa siireli

mesleki gorevlendirmeler.

Not: Bu hareketlilik tiirinden hem akademik hem de idari personelimiz, calisma alanlariyla
ilgili olmak kaydiyla faydalanabilmektedir.



Programla iliskili Glkeler ile hareketlilikte seyahat harig¢ en az ardisik 2 giin; Programla iligkili
olmayan Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 glindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami
slresi 2 aydir.

Nasil Bagvuru Yapilir?

1. ilan vyayinlandiktan sonra  basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden

yapilmalidir. Personel kendi e-devlet sifresiyle turnaportal sistemi tizerinden kendine bir hesap
olusturarak basvuruyu gerceklestirir.

2. Personel kabul aldiklari kurumdan gonderilen kabul mektuplarini ve “Staff Mobility
Agreement” belgelerini sisteme yukleyeceklerdir.

Secim kriterleri:

Nihai puan Uzerinden hareketlilik basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme
Olgutleri ilanin agiklama metninde detayl yer almaktadir. Belirtilen kriterlerdeki puanlamaya
gore en yiksek puandan en distik puana dogru, blitce kontenjani dahilinde secim siralamasi
yapilacaktir.

Gerekli Belgeler : Staff Mobility Agreement yliklenecek. Ekte bulabilirsiniz.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

ULUSLARARASI iLISKILER OFisi

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iligkiler Ofisi, yiiksekokulumuzun
uluslararasi is birliklerini yoneten ve degisim programlarinin koordinasyonunu saglayan
merkezi birimdir.

Gorev ve Faaliyet Alanlarimiz
Uluslararast iliskiler Ofisi temel olarak su alanlarda hizmet vermektedir:

Erasmus+ Program Yonetimi: Ogrenci ve personelimizin Avrupa'daki partner kurumlarla
degisim sireclerini (6grenim ve staj) basvuru asamasindan doniis sonrasina kadar yonetmek.

Uluslararasi Ortakliklar: Avrupa ve diinya genelindeki nitelikli yiksekégretim kurumlari ile
ikili anlagmalar (Inter-institutional Agreements) kurmak ve mevcut is birliklerini gelistirmek.

Kurumsal Temsil: Uluslararasi egitim fuarlari, ag olusturma etkinlikleri ve projelerde
yuksekokulumuzu temsil ederek kurumsal gorinGrlGgu artirmak.

Danismanlik ve Rehberlik: Hareketlilikten yararlanmak isteyen adaylara vize siirecleri, hibe
destegi, konaklama ve akademik taninma (AKTS/ECTS) konularinda rehberlik etmek.

Gelen/Giden Ogrenci/Personel Destegi Danismanlik ve Rehberligi : Hareketlilikten
yararlanmak isteyen adaylara vize slirecleri, hibe destegi, konaklama ve akademik taninma
(AKTS/ECTS) konularinda rehberlik etmek ve degisim programlari kapsaminda yurt disindan
yliksekokulumuza gelen misafirlerin uyum siireclerini ve idari islemlerini organize etmek.



