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BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda gergeklestirilen
her tiirli bilimsel aragtirma, yayin ve etkinlikte uyulmasi1 gereken bilimsel etik kurallarini
belirlemek; arastirma ve yayin etigine aykir fiil ve davraniglar1 tanimlamak ve bu konuda
gorevli Kurullarin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu mensubu &gretim
elemanlari, 6grenciler ve yiliksekokul biinyesinde yiiriitiilen veya bizzat kendisinden resmi
bagvuru olmasi kosuluyla diger tiniversitelerin;

a) Personeli ve 6grencilerince bireysel veya ortaklaga yapilan her tiirlii bilimsel aragtirma, proje
ve yayin faaliyetlerinin desteklenen her tiirlii bilimsel arastirma, yayin, tez, proje ve
etkinliklerin incelenmesine ve degerlendirilmesine dair konulari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - 06.11.1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi bu yonergenin dayanagini olusturur.

Tanmmlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bilimsel Arastirma: Bilimsel yontemlere dayanarak bilgi tiretmeyi, sorun ¢6zmeyi, yorum
yapmay1 ve yeni sonuglara ulagsmay1 amaglayan sistematik caligsmalari,

b) Bilimsel Yayin: Bilimsel aragtirmalar sonucunda elde edilen bulgularin makale, tez, kitap,
bildiri ve benzeri yollarla yazili, s6zIii veya dijital olarak paylasilmasini,

¢) Etik ihlal: Bilimsel arastirma ve yayin siirecinde dogruluk, diiriistliik, tarafsizlik gibi
bilimsel etik ilkelerine aykir1 diisen fiil, davranis veya uygulamalari,

¢) Intihal: Bagkasma ait fikir, yontem, veri, sekil, yaz1 veya diger igeriklerin kaynak
gostermeksizin kullanilmasi eylemini,

d) Sahtecilik: Gergek disi1 verilerin {iretimi, var olan verilerin tahrif edilmesi veya
uydurulmasi yoluyla bilimsel igerigin yaniltici sekilde sunulmasini,

e) Carpitma: Arastirma sonuglarinin kasitl olarak degistirilmesi, segici olarak raporlanmasi
veya yaniltici bigimde sunulmasini,

f) Kurul: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunu,

g) Yiksekokul: Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nu,

&) Miidiirliik: Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’ni,

h) Yonetim Kurulu: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’nu,

1) Bagkan: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Bagkanin,

i) Uye: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Uyesini

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Bilimsel Arastirma Etigi, Yaymn Etigi ve Akademik Degerlendirmelere Iliskin Temel
Ilkeler

Bilimsel Arastirma Etigine iliskin Temel ilkeler
Madde 5 — Akademik arastirmalarda uyulacak temel ilkeler sunlardir: verildigi ol¢iide ve
sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

Yayn Etigine Iliskin Temel Ilkeler

Madde 6- (1) Bilimsel yayinlarda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayma hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢aligmalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

d) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim/sanat alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlart gibi 6nermeler disinda higbir ¢alismanin tiimii veya bir boliimii, telif
hakkina sahip olan kisi ve kurumlardan izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ¢eviri veya
Ozgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere Iliskin Temel Ilkeler

Madde 7— (1) Akademik degerlendirmelerde uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Akademik hayatin biitiin agsamalarinda, akademik degerlendirmeler bilimsel/sanatsal liyakat
oOlciitlerine gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve 6dill jiirilerinde bilimsel/sanatsal liyakat dl¢iitlerinin disina ¢ikilamaz.
Kayirmacilik yapilamaz, bilimsel/sanatsal elestiri sinirlarini asarak kisilerin kimlik ve kisiligine
yonelik saldirilarda bulunulamaz, haksiz menfaat saglanamaz, sahtecilik, kopyacilik, vb.
eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykin Fiiller

Madde 8- (1) Asagida belirtilen fiiller bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirt sayilir:

A. Temel Etik Ihlal Tiirleri

a) Intihal Baskalarmin fikir, yontem, veri ve eserlerini kaynak gostermeksizin kendi eseri gibi
sunmak.

b) Sahtecilik: Gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak.

) Carpitma: Arastirma bulgularini tahrif etmek, kullanilmayan materyalleri kullanilmig gibi
gostermek, ¢ikar iligkisi dogrultusunda sonuglar1 degistirmek.

¢) Tekrar Yayim: Ayn1 yayim akademik faaliyetlerde farkli yayinlar olarak sunmak.

d) Dilimleme: Arastirmayi biitiinliiglinii bozacak sekilde parcalara ayirarak yayinlamak.

e) Haksiz Yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazar olarak gostermek veya katkisi olanlari
dislamak.
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B. Diger Etik Ihlaller

a) Destek veren kisi ve kuruluslarin katkilarini belirtmemek,

b) Izin alinmamus tez ve galismalari izinsiz kaynak olarak kullanmak,

c¢) Hasta haklarini ihlal etmek,

¢) Insan ve hayvan deneylerinde gerekli izinleri almadan ¢alisma yapmak,
d) inceleme gorevinde edinilen bilgileri izinsiz paylasmak,

e) Arastirma kaynaklarinit amag dis1 kullanmak,

f) Katilimc1 onay1 ve kurum izni olmaksizin veri toplamak/yayimlamak,
g) Ekolojik dengeye zarar vermek ve izinsiz deney yapmak,

g) Zarar ihtimali olan aragtirmalarda gerekli uyarilar1 yapmamak,

h) Baska kurumdan temin edilen verileri izinsiz kullanmak,

1) Yaniltic1 bilimsel yayin beyanlarinda bulunmak,

i) Akademik teamiillere aykiri1 davranmak,

J) Mevcut olmayan ya da yanlis tanitilan dergilerde yayin yapilmis gibi géstermek.

Etik Thlal Sayilmayacak Haller
Madde 9- Genel bilgi niteligindeki veriler, anonim bilgiler ve kamuya agik bilgiler kaynak
gosterilmeden kullanilsa dahi etik ihlal sayilmaz.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulu, Gorev ve Calisma Usulleri

Etik Kurulun Amaci

Madde 10 — Etik kurulun amaci oncelikle Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
gerceklestirilen veya Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu personeli ve Ogrencilerince
yiiriitiilen ve ayrica diger liniversitelerden gelen resmi talep ve bagvuru {izerine o {iniversitelerin
personeli veya Ogrencilerince yiirlitilen bilimsel arastirma, proje, yayin, egitim-ogretim
faaliyeti ve toplumsal sorumluluk etkinliklerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve aykiri
uygulamalarin degerlendirilerek karara baglanmasidir.

Kurulun Olusumu ve Toplant1 Usul ve Esaslar

Madde 11 — (1) Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen, en az yedi kisiden olusan
Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu kurulur. Kurul tiyeleri 6gretim elemanlari arasindan
segilir.

(2)Kurul iiyelerinin etik ihlali gegmisi bulunmamalidir.

(3) Gerekli hallerde kurul uzman goriisii alabilir.

(4) Etik kurallarma aykir1 eylemi tespit edilen Etik Kurulu {iyesinin gorevi, Miidiiriin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden segilebilir. izinsiz ve 6ziirsiiz olarak iist iiste
lic toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan {iyenin, {iyeligi kendiliginden
sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(6) Kurul, ilk toplantisinda, kendi liyeleri arasindan iki yillik siire igin bir baskan vekili ve bir
raportor secer.
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(7) Kurul, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve yine, toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde bagkanin oyunun yoniinde karar alinmis
kabul edilir. Cekimser oy kullanilamaz.

(8) Baskan kurul giindemini hazirlar, toplant1 tarihini ve yerini belirler, toplantiy1 yonetir.

(9) Giindem, toplant1 tarihinden en az bir hafta dnce iiyelere duyurulur ve gerekli dosyalar
teslim edilir.

(10) Baskanin bulunmadig1 durumlarda baskan vekili kurula baskanlik eder.

(11) Kurul toplantilar1 kapali usulle yapilir. Kurul iiyeleri, basvuru dosyalarnin igerigini, o
dosya hakkinda gorevlendirilmis olan bilirkisi veya uzmanlar hari¢ olmak tizere, kurul iiyesi
olmayan kisiler ile goriisemez ve dosyalarin i¢erigi hakkinda bilgi veremez.

(12) Nihai rapor, toplantiya katilan {iyelerin tamaminca imzalanir. Karara muhalif tyeler,
mubhalefet serhlerini gerekgeleri ile birlikte rapora ekler.

(13) Etik Kurul iiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha 6nce birlikte ¢caligma yaptiklari kisilerle
ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin goriistildiigi
toplantilara katilamazlar.

Gorev ve Yetkiler

Madde 12 - (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Etik onay1 bagvurularini inceleyerek degerlendirmek,

b) Etik ihlal iddialarin1 degerlendirmek,

c) Gerekli bilgi, belge ve savunmalari toplamak,

¢) Bilirkisi gorevlendirmek (menfaat catismasi olmayan kisilerden),
d) Nihai karar1 hazirlayarak Miidiirliik makamina sunmak.

Calisma Usulleri

Madde 13 - (1) Kurul en az 7 iiye ile toplanir. Kararlar oy c¢oklugu ile alinr.
(2) Taraflardan yazili savunma alinir. 15 giin i¢inde yapilmayan savunma durumunda eldeki
bilgilerle karar verilir.

(3) Tarafsizlik ilkesi geregi, menfaat catigsmasi bulunan kisiler toplantilara katilamaz.
(4) Kurullun galismalart gizlilik esasina tabidir.

(5) Kurul tarafindan onaylanan aragtirmalarda, 6lgme yontem ve araglarinda (anket, test, 6lcek,
milakat, gozlem, resim, c¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri) sonradan yapilacak
degisiklikler kurulun onayina tekrar sunulmalidir. Kuruldan tekrar onay alinmaksizin yapilan
tiim degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(6) Toplanan verilerin dogrulugundan, gizliliginden ve giivenliginden aragtirmacilar miisterek
ve miinferit olarak sorumludur.

(7) Etik kurul tarafindan incelenen dosyalardan etik ihlali tespit edilenler, ilgili birim tarafindan
biitiin igerigi ve ekleriyle birlikte siiresiz saklanir. Diger dosyalarim ne kadar siire ile
saklanacagina etik kurul karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurula Basvuru, Karar ve Diger Hiikiimler

Basvuru Siireci
Madde 14 - (1) Basvurular “etik onay1” ve “etik ihlali” olmak tizere iki tiirde yapilabilir.
(2) Bagvurular bizzat yapilabilecegi gibi posta, kargo veya internet yolu ile de yapilabilir.
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(3) Bagvuru dilekgelerinde basvuru sahibinin / sahiplerinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi
ve 1slak imzasi/elektronik imzasi bulunmalidir. Bu bilgileri icermeyen veya sahte kimlik
bilgileri kullanilarak diizenlendigi anlasilan dilek¢eler isleme konulmaz ve bu tiir dilekcelerle
bagvuranlarin kimliklerinin tespit edilmesi halinde yasal islem baglatilir.

(4) Etik ihlali bagvurusunda, basvuru sahibinin kimlik bilgileri gizli tutulur ve kurul tiyeleri
disinda hi¢ kimse ile paylasilamaz. Etik onayi bagvurusunda, bagvuru sahibinin talebi
olmadikga bdylesi bir kisitlama uygulanmaz.

(5) Yargi organlarinda goriisiilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis olan
konular hakkinda basvuru yapilamaz.

(6) Etik kurul tarafindan daha Once incelenip karara baglanmis bir basvuru konusunda yeni
kanitlar gosterilmedikc¢e bagvuru yapilamaz.

(7) Bagvuru dilekgesinin isleme alindigi, posta veya kargonun teslim alindig1 ya da e-postanin
basarili bir sekilde gonderildigi tarih, basvuru tarihi olarak kabul edilir.

(8) Etik onay1 bagvurusu EK-1 deki form doldurularak yapilir.

(9) Etik ihlali iddiasina iliskin bagvuru EK-2’teki form doldurularak yapilir.

Basvurularin isleme Konulmasi ve Karara Baglanmasi

Madde 15- (1) Basvurularin kaydedilmesi esnasinda bagvuru dilekgesi hari¢ olmak {izere
dosyada yer alan zarflar veya paketler (elektronik ortamdaki ekli dosyalar, klasorler) kayit
gorevlisi tarafindan agilamaz, okunamaz, ¢ogaltilamaz, saklanamaz, iletilemez veya etik kurul
baskanina teslim edilmesini engelleyici ya da geciktirici ¢alisma yapilamaz. Kayit gorevlisi,
dilekcede yer alan bilgileri etik kurul baskan1 haricinde hi¢ kimse ile hig bir surette paylasamaz.
(2) Her bagvuru i¢in ayri1 bir dosya olusturulur.

(3) Ilan edilen toplant1 giiniinden iki hafta éncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz teslim
edilen dosyalar kurulun ilk toplantisinin giindemine alinir.

(4) Bagvurularin kabuliinden itibaren asagidaki siire¢ uygulanir:

a) Bagvuru dosyasi, etik kurul bagskaninin bilgisi ve onay1 dahilinde elektronik ortamda veya
gerektiginde bilgisayar ¢iktisi ya da fotokopi yolu ile ¢ogaltilarak, toplanti tarihinden en az bir
hafta once tiyelere dagitilir.

b) Etik kurulun yetki alanina girmedigine karar verilen dosyalar, “gorevsizlik” karar1 alinarak
basvuru sahibine iade edilir.

c¢) Kurulun yetki alanina giren dosyalar konusunda ise, kurul bagkani tiyelerin goriislerini alarak
her bir dosya ig¢in iiyeler arasindan ayri1 ayri sorusturmaci gorevlendirir. Dosyalarin
sorusturmacilara dagitilmasinda adalet ve uzmanlik ilkeleri ¢ercevesinde hareket edilir.

d) Sorusturmaci, bagvuru dosyasini bir ay i¢inde inceleyerek bir rapor hazirlar ve bu rapor
giindeme alinmak {izere kurul bagkanina teslim edilir.

e) Rapor, kurul toplant: tarthinden itibaren en az bir hafta 6nce iiyelere dagitilir.

f) Rapor kurulda gorisiiliir ve gerekli goriilmesi halinde basvuru sahibinden veya
sorusturmacidan ek bilgi veya belge talebinde bulunulabilir, ilgili kisilerden yazili ya da sozli
bilgi alinabilir. Bilgi alinmak tizere kurul toplantilarina davet edilen kisiye yoneltilen sorular
ve verilen cevaplar kaydedilebilir. Bu tiir kisiler oylama siirecinde kurul toplantisinda yer
alamaz.

g) Sikayete veya ihbara konu olan ya da etik onay i¢in bagvurmus olan kisiye gerektiginde yazili
aciklama yapma hakki taninir. Ancak bu hakkin tanindigi tarihten itibaren iki hafta icinde yazili
aciklamasini sunmayan kisi, bu haktan feragat etmis kabul edilir.

h) Kurul, bagvurunun kabul edildigi tarihten itibaren en ge¢ doksan giin i¢inde ¢alismalarini
tamamlayarak karar alir. Her bagvuru ayr1 ayr1 degerlendirilerek oylanir ve karara baglanir.
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1) Etik ihlaline iliskin karar “KABUL” veya “RET” seklinde, etik onaya iligkin karar
“KABUL”, “RET” veya “DUZELTME” seklinde almir. “RET” ve “DUZELTME” kararmin
gerekcesi somut ifadelerle ve maddeler halinde belirtilir.

j)Diizeltme” karar1 alinan ¢alismalar igin tekrar bagvurulmasi halinde, bu yonergeye uygun
olarak ikinci bir inceleme yapilir ve “kabul” veya “ret” karar1 alinir.

k) Etik ihlaline iliskin karar ve gerekgeleri kurul tiyeleri tarafindan imzalanir ve ilgili rapor ile
birlikte miidiirliige teslim edilir.

I) Etik onaya iliskin karar ve gerekgeleri kurul {iyeleri tarafindan imzalanir ve basvuru
sahibine/sahiplerine yazili olarak ve ayrica elektronik ortamda bildirilir.

m) Kurulun aldigi tiim kararlar ve gerekgeleri iiyeler tarafindan elektronik veya fiziki ortamda
(Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen
Olaganiistii Durum ve Zorunlu Hallerde fiziki ortamda) hazirlanarak el yazisi ile imzalanir ve
“kurul karar dosyasinda saklanir.

n) Midiirliikk Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu personeli veya 6grencisi hakkinda verilen
etik ihlali kararini, sikdyete konu olan kisiye yazili olarak bildirir ve gerekli yasal siireci baslatir.
Bagka iiniversitelerden yapilan bagvurularda ise alinan karar ilgili tiniversiteye resmi yollardan
bildirilir.

o) Kurul baskan ve iiyeleri ile bilirkisiler / uzmanlar, yaptiklari incelemelere dair bilgi ve
belgeleri miidiirliigiin yazili izni olmaksizin higbir surette agiklayamaz ve paylasamaz.

Etik Thlal Sonucu Yapilacak islemler

Madde 16 - (1) Etik ihlali tespit edilen akademik c¢alismalar gegersiz sayilir.
(2) Etik ihlal tespit edilirse, ilgili kisi hakkinda Yiiksekdgretim Kanunu ve Disiplin Y 6netmeligi
uyarinca islem yapilir. Gerekli durumlarda ilgili kurumlara bildirim yapilir.

(3) Destek veren kisi ve kurumlarin onayz, etik ihlalin sonuglarini ortadan kaldirmaz.

(4) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil miiellifin bu eylemleri
yapanlar1 affetmesi veya herhangi bir sikayette veya ihbarda bulunmamasi, etik ihlalini ortadan
kaldirmaz.

Gizlilik ve Kayit
Madde 17- (1) Kurul ¢aligmalar1 ve kararlar1 gizlidir.
(2) Alinan kararlar Miidiirliik tarafindan muhafaza edilir.

Yeniden Inceleme
Madde 18 - Ayni iddiayla, yeni kanit sunulmadikga tekrar bagvuru yapilamaz.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
Madde 19 - Bu Yonerge, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet tarafindan
onayladigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20 - Bu Y 6nerge hiikiimlerini Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ytiriitiir.
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Etik ihlali oldugu iddia
edilen bilimsel/sanatsal
eserin/etkinligin baslig

S6z konusu oDoktora tezi oBilimsel/sanatsal yayin
eserin/etkinligin
grubu oYiiksek lisans tezi oBilimsel/sanatsal etkinlik

oOSanatta yeterlik ¢calismas1 OProje/arastirma
o Donem projesi oDiger(belirtiniz)

oBitirme projesi

S6z konusu

eserin/etkinligin kiinye

bilgileri

Etik ihlalin tlirti o Intihal o Dilimleme
oSahtecilik oHaksiz yazarlik
oCarpitma o Diger

oTekrar yayin

Etik ihlalin somut
gerekgeleri ve kanitlari

Etik ihlali basvuru formunda belirtmis oldugumuz bilgilerin dogrulugunu, somut bilgi
ve kanitlara dayandigini beyan ederiz.

Adi ve Soyadi, Unvan1 | GSM: E-MAIL: Yazisma Adresi
TARIH: IMZA:
Basvuruda bulunan diger Kisilerin
Adi1 ve Soyadi, Unvan1 | GSM E-MAIL IMZA
ACIKLAMA:

(1) Etik ihlali iddiasin1 destekleyen belgeler, deliller ve tanik isimleri dilekgeye eklenmelidir.
(2) Bagvurunuz, inceleme siirecinin biitiin asamalarinda gizli tutulacaktir.
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Revizyon Tarihi
Sayfa No Sayfall/4

1. Bagvuru Sahibinin Bilgileri

Ad1 Soyada:

Akademik Unvan / Gorev:
Birim / Program:

Telefon:

E-posta:

Adres:

2. Arastirmanin Bilgileri

Arastirmanin Bashgi:
Arastirmanin Tiirii:

O Anket

0 Gorlisme

0 Deneysel ¢alisma

o Gozlem

O Arsiv / Dokiiman incelemesi

ODIger: ..o,

Arastirmanin Amaci:

Arastirmanin Kapsami ve Yontemi (yontem, 6rneklem, siirec):

Arastirmanin Yiiriitiillecegi Yer(ler):
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Revizyon Tarihi
Sayfa No Sayfa2/4

Arastirmanin Siiresi:
Baglangic: ~ / /20

Bitis:  /

/20

3. Katihma Bilgileri

Katilimer Grubu:

o Ogrenciler

O Yetiskin bireyler

0 Cocuklar

0 Kurum personeli
ODiger: ....ooooviiiiiiii

Tahmini Katihmer Sayisi:

Katihimar Se¢im Kriterleri:

Goniillii Katihm ve Bilgilendirilmis Onam Yontemi:




A

ATASEHIR

ADIGUZEL ETiK KURUL ONAYI BASVURU FORMU

MESLER Y(KSEKOKULY

Dokiiman No

YNG-031

Yayin Tarihi 11/11/2025
Revizyon No

Revizyon Tarihi

Sayfa No Sayfa3/4

4. Etik Hususlar

4.1. Gizlilik ve Veri Giivenligi

4.2. Katihhmel Haklarimin Korunmasi

4.3. Olasi Riskler ve Alinacak Onlemler

4.4. Beklenen Yararlar / Katkilar

5. Ekler

Asagidaki belgeleri isaretleyiniz:

0O Arastirma Onerisi

0 Anket / Goriisme formu

o Bilgilendirilmis onam formu
O Veri toplama izin yazilari

O Arastirmaci 6zgegmisi

o Diger:
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6. Beyan

Arastirmaci Beyani:

Bu bagvuruda sundugum bilgilerin dogru oldugunu, aragtirmayi etik kurallar ¢cercevesinde
yiirlitecegimi ve Etik Kurul tarafindan gerekli goriilen diizenlemeleri yapacagimi beyan ederim.

Arastirmaci Ad1 Soyadu:
Tarih:
Imza:

7. Etik Kurul Karari (Kurul Tarafindan Doldurulur)

o 0 Uygun

e 0 Diizeltilerek uygun

e 0 Uygun degil

o 0 Ek bilgi/belge talep ediliyor

Aciklamalar:

Kurul Bagkani:
Uyeler:

Tarih:
imza:




