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1. GIRIS

Ekonomik bliytime, bir tilkenin belli bir donemde trettigi mal ve hizmet
miktarindaki artiglar1 ifade etmektedir. Ekonomik bliylimenin kaynagini ise
emek, sermaye, teknolojik gelisme ve dogal kaynaklar gibi tretim faktorleri
olusturmaktadir. Diger taraftan tam istihdam bir ekonomide cari {cret
seviyesinde caligmak isteyenlerin tamaminin is bulabilmesi iken, eksik istihdam
ise uretim faktorlerinin bir kismmin tretim siirecine katilmamasi durumudur.
Eksik istihdam durumunda mevcut sartlarda calismak istedigi halde ig
arayanlarin bir kismi is bulamamakta ve isgiici piyasasinda issizlik olgusu
ortaya ¢ikmaktadir (Zeren ve Kiling Savrul, 2017).

Bir ekonomide iretim faktorlerinden biri olan emegin tretimde etkin
olarak kullanilmasi, stirdirtlebilir ekonomik bliylimenin temel kosullarindan
biridir. Emek faktortintin tretimde etkin bir sekilde kullanilmamasi, potansiyel
Uretimin altinda dretimin ortaya ¢ikmasina ve ekonomik bulytiimenin
zayiflamasina yol agmaktadir. Bu kapsamda ekonomik blylimenin
surdurtlebilirligi emek faktoriiniin etkinligine, 6zelliklede isgticiniin 6nemli bir
bolimiini olugturan kadin ve geng isgliciiniin retime hangi 6l¢ide déhil
edilebildigine bagldir. Nitekim kadin ve genc isgticiiniin iretim stirecine etkin
bir sekilde katimasi tretim kapasitesini artirarak ekonomik blylimenin
hizlanmasina katki saglamaktadir.
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Dinya nifusunun yaklagik yarisi kadinlardan olusurken kadinlarin
isgliciine katilim orani erkeklerin isgliciine katilm oranina kiyasla oldukca
dustktir. Bu duruma cesitli sosyal ve ekonomik faktorlerin neden oldugunu
soylemek mimkiindir. Kadinlarin egitim seviyesinin diistik olmasi, 6rf, adet ve
gelenekler, toplumsal yap1 ve inanclar sosyal faktorleri olustururken; kadinlarin
erkeklere gore daha az Ucretle istihdam edilmesi ve kadinlarin sosyal giivenlik
haklarindan ve diger yan haklardan yeterince yararlanamamasi ekonomik
faktorleri olusturmaktadir (Diican ve Atay Polat, 2017). Ayrica isverenlerin ise
alimlarda cinsiyet ayrimciligi yaparak kadin iggticiini ise almamak istemesi,
kadinlarin isglctine katilimini ve kadin istihdamini olumsuz etkilemektedir
(Serel ve Ozdemir, 2017). Bu faktérlerden dolayt o6zellikle Turkiye gibi
gelismekte olan iilkelerde, sanayilesmis tlkelere kiyasla kadinlarin isglicline
katilim orani erkeklere gére daha dusiiktiir. Ote yandan ekonomik biiyiimenin
surdurtlebilirligi agisindan geng isglictinlin de Uretim strecinde etkin yer almasi
buyiik 6nem tasimaktadir. Nitekim Uluslararast Calisma Orgitii, 15-24 yas
arast nufusu gen¢ isglcl olarak nitelendirmektedir. Bu yas araligindaki
isgictiniin UGretim strecine dahil edilmesiyle hem tiretim artacak hem de geng
isglictiniin elde etti@i bilgi ve beceriler sonraki kusaklara aktarilacaktir Nitekim
Turkiye’de geng niifusun toplam niifus icindeki payr oldukca yiiksek olmasina
ragmen geng isglctine katihm oranlar diistik ve geng issizlik oranlari ylksektir
(Sayin, 2011). Bu konuda genclerin sahip oldugu nitelikler ile isverenlerin
ihtivac duydugu niteliklerin uyusmamasi, genclerin egitimden isglicii piyasasina
geciste zorluk yasamasi, geng istihdami icin yeterli seviyede istihdam
alanlarinin olugturulamamasi ve mesleki bilgi ve tecriibe eksikligi gibi nedenler
geng isglicline katiim oranlarinin distk ve geng issizligin yiksek olmasina
gerekge olarak gosterilebilir.

Kadin ve geng isglicinin hem siirdirilebilir ekonomik blytime
hedeflerinin gerceklestiriimesinde hem de toplumsal refahin artirilmasinda kritik
6neme sahipken, bu potansiyelin ekonomik bliyiime {izerindeki etkisi
literatiirde tam olarak netlik kazanmamustir. Dolayisiyla yapilan bu calisma,
Tirkiye’de 2008-2025 doéneminde kadin ve geng isglctinin ekonomik
bliylime Uizerindeki etkisini ortaya cikarmayi amaclamaktadir. Bu amaca
ulagsmak icin calismada 6ncelikle konuyla ilgili literatir aragtirmasi yapilmustir.
Daha sonra calismada kullanilan degiskenlerin duraganh@ Genisletilmis
Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok testiyle sinanmustir.
Sonrasinda Johansen egbitiinlesme testi uygulanarak degiskenlerin uzun
doénemde birlikte hareket edip etmedigi belirlenmistir. Son olarak Hacker-
Hatemi-J bootstrap nedensellik testi ve Hatemi-J asimetrik nedensellik testi
kullanilarak degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi belirlenmistir. Yapilan
calismada gtincel veri setinin kullanilmasiyla birlikte gelismis ekonometrik
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yontemlerin  kullanilmasi, calismayi literattirdeki diger calismalardan farkh
kilmaktadir. Elde edilen bulgular ile Tirkiye’de kadin ve geng isglictiniin
ekonomik buiyiime tizerindeki rolli belirlenerek literatiire katkida bulunulmasi
amaclanmaktadir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Yerli ve yabanct literatlirde kadin ve geng isgtict ile ekonomik blylime
arasindaki iliskiyi inceleyen cesitli calismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda
kadin ve geng isgiicii ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski ve bu iligkisinin
yoni  belirlenmeye calisilmistir. Asagida konuyla ilgili yapilan
calismalardan elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Luci (2009), 184 ilkede kadinlarin isgliciine katilimi ile ekonomik
bliyime arasindaki iligkiyi panel veri analiziyle incelemistir. 1965-2005
dénemine ait verilerin kullanildigi calismada kadinlarin isgticiine katihimi ile
ekonomik bliylime arasindaki iliskide U hipotezinin gecerli oldugu (ekonomik
gelismenin ilk agamalarinda biyimenin kadin isgliciine katilimini azalttig,
ekonomik gelismenin belirli bir zamandan sonra bliyimenin kadin isgticiine
katilimini artirdi@i) belirtilmistir. Benzer bir calismada Lechman ve Kaur (2015),
162 llkede 1990-2012 doéneminde kadinlarin isgticiine katihmi ile ekonomik
bliylime arasindaki iligkiyi panel veri analiziyle incelemigler ve kadinlarin
isglictine katilimi ile ekonomik bliylime arasindaki iliskide U hipotezinin gecerli
oldugunu belirtmislerdir.

Sayin (2011), Turkiye’de 1988-2010 déneminde egitim ve ekonomik
blylmenin geng issizlige etkisini VAR modeliyle analiz etmistir. Calismada
blylime ve ylksekogretim okullasma oraninin genc¢ issizligini etkiledigi
sonucuna ulagimistir.

Condur ve Bolikbas (2014), Turkiye’de 2000-2010 déneminde geng
igsizlik, Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH) ve iiretici fiyat endeksi arasindaki
iliskivi Granger nedensellik testiyle analiz etmislerdir. Calismada genc issizlikten
GSYIH'va ve duretici fivat endeksinden genc issizlige dogru nedensellik
iligkisinin bulundugu sonucuna ulagtlmistir.

Kasa ve Alptekin (2015), Turkiye’de 2000-2013 doéneminde egitim
durumuna goére kadinlarin isglctine katilma oranlarinin ekonomik biliylime
Uzerindeki etkisini Johansen egbitiinlesme testi ve VAR modeliyle
incelemislerdir. Calismada degiskenlerin uzun dénemde birlikte hareket ettigi
ve egitim durumuna gore kadin isglicine katiiminin ekonomik biliylime
lizerinde olumlu etkisinin oldugu belirtilmistir.
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Seving vd. (2016), kadin isgliciiniin ekonomik blylime Uzerindeki
rolini aragtirmigtir. 1990-2013 doénemi icin yiiksek gelirli tilkeler ve st orta
gelirli tlkelerde mutlak ve kosullu yakinsama hipotezinin gegerliliginin analiz
edildigi calismada, belirtilen tlke gruplarinda mutlak yakinsamanin gecerli
oldugu ve kosullu yakinsama test sonuglarina gore yiksek gelirli tilkelerde
kadin isgticiine katiliminin ekonomik blytimeyi olumlu yéonde etkiledigi, buna
karsilik st orta gelirli tilkelerde kadin isgticline katiliminin ekonomik bliytimeyi
olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir.

Diican ve Atay Polat (2017) panel veri analiziyle yapmis olduklar
calismada, OECD Htilkelerinde kadin isgiiciine katilimmmn GSYIH tzerindeki
etkisini ~arastrmiglardir.  Arastrmanin  sonucunda, OECD {lkelerinde
kadin/erkek isgiiciine katihm oranindaki artisin GSYIH artisi iizerinde negatif
etkisinin oldugu ve bu etkinin G7 tlkelerinde diger OECD tilkelerine gére daha
fazla oldugu belirlenmistir.

Zeren ve Kiling Savrul (2017), Tirkiye’de kadin istihdam orami ile
ekonomik buyime, issizlik ve kentlesme orani arasindaki iligkiyi sakli
egbitiinlesme testiyle analiz etmistir. 1991-2014 doénemine ait wverilerin
kullanildi@i calismada bu degiskenlerin uzun dénemde birlikte hareket ettigi ve
kadin istihdam orani Uzerinde ekonomik blyiime, issizlik ve kentlesmenin
6nemli faktorler oldugu belirtilmistir.

Serel ve Ozdemir (2017), Tirkiye’de kadin istihdami ve kadin issizligi
ile ekonomik bliytime arasindaki iligkiyi regresyon analiziyle incelemistir. 2000-
2013 donemine ait verilerin kullanildigi arastrmada, kadin istihdamindaki
artigin ekonomik blylmeyi artirdigi, buna karsihik kadin issizligindeki artisin
ekonomik biytimeyi olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir.

Boliikbas (2018), 2010-2017 doénemine ait verilerle Turkiye’de kayit
dis1 istihdam, geng issizlik ve ekonomik bliylime arasindaki iligkiyi incelemistir.
Calismanin sonucunda kayit disi istihdam ile ekonomik blylime arasinda iki
yonli, ekonomik blylimeden geng issizlige dogru ise tek yonli bir
nedenselligin oldugu belirtilmistir.

Pata (2018), Turkiye icin 1988-2015 dénemine ait verilerle kadin
istihdami ile ekonomik bliylime arasindaki iligkiyi simetrik ve asimetrik
nedensellik testleriyle aragtirmistir. Calismada elde edilen Toda-Yamamoto
(1995) nedensellik test sonuglarina goére kadin istihdamindan toplam ve
hizmetler sektériinde elde edilen GSYIH'va dogru pozitif ve tek yonli bir
nedenselligin oldugu ve Hatemi-J (2012) asimetrik nedensellik testinden elde
edilen bulgulara gore kadin istihdaminin negatif soklarindan, toplam ve
hizmetler sektériinde elde edilen GSYIH'nin negatif soklarina dogru tek yonlii
nedenselligin oldugu belirlenmisgtir. Diger taraftan kadin istihdamiyla sanayi ve



TURKIYE’DE KADIN VE GENC iSGUCUNUN EKONOMIK BUYUME UZERINDEKi 91
ETKiSi: 2008-2025 DONEMI iCiN NEDENSELLIK ANALIZI

tarim sektori arasinda herhangi bir nedenselligin olmadigi sonucuna
ulagtlmustir.

Turltoglu (2018), Turkiye’de kadin istihdami ve ekonomik bulyiime
arasindaki iligkivi Granger nedensellik testiyle analiz etmigtir. 1999-2017
doénemine ait verilerin kullanildigi calismada, kadin istihdarm ve ekonomik
bliylimenin karsilikli olarak birbirini etkiledigi belirtilmistir.

Abdioglu ve Albayrak (2018), Turkiye icin 1988-2015 dénemine ait
verilerle geng issizlik, egitim ve ekonomik bliytime arasindaki iligskiyi ARDL sinir
testiyle incelemiglerdir.  Degigkenler arasinda uzun doénemli bir iligkinin
belirlendigi calismada, GSYIH'nin trendden sapmasinda ortaya cikan %1’lik
bir artisin geng igsizlik diizeyinin trendden sapmasinda %0,48 azalisa neden
oldugu ve yuiksekogretim mezun sayisinin trendden sapmasinda oryaya gikan
%1’lik bir artisin geng issizlik seviyesinin trendden sapmasimi %1,05 azalttigi
belirlenmigtir.

Tungsiper ve Sayin (2019), Turkiye’de 2014-2019 déneminde 15-24
vas araligindaki genc¢ kadin ve erkek istihdaminin GSYIH tizerindeki etkisini
Vektor Otoregresif (VAR) Modeliyle incelemiglerdir. Calismanin sonucunda
GSYIH ve genc erkek istihdami arasinda cift yonlia, GSYIH'den geng kadin
istihdamina dogru ise tek yonli bir nedenselligin oldugu sonucuna ulagilmistr.

Tas vd. (2020), Turkiye’ de kadin istihdami ile ekonomik bilylime
arasindaki iligkiyi ARDL smir testi ve Granger nedensellik testiyle
incelemiglerdir. Calismada kadin istihdami ve ekonomik blytime arasinda kisa
dénemde pozitif, uzun dénemde ise negatif bir iligkinin oldugu ve degiskenlerin
birbirini etkilemedigi sonucuna ulagtlmigtir.

Omoyele vd. (2022), Nijerya’da 1990-2019 dénemine ait verilerle
ekonomik bliylime, geng issizlik ve yoksulluk arasindaki iliskiyi Granger
nedensellik yontemiyle analiz etmiglerdir. Calismada ekonomik blyime ile
geng issizlik ve yoksulluk arasinda nedensellik iligkisinin olmadigi, buna karsihik
yoksullugun genc issizligi etkiledi@i belirtilmistir.

Aktop (2024), yapmis oldugu calismada genc istihdami ile GSYIH
arasindaki iliskisiyi Todo-Yamamoto nedensellik testiyle incelemistir. 2005-
2022 doénemine ait ti¢ aylik verilerin kullanildigr calismada genc istihdamu ile
GSYIH nin karsilikhi olarak birbirini etkiledigi sonucuna ulasilmustir.

3. VERI SETI, YONTEM VE BULGULAR

Calismada, 2008Q4-2025Q2 doénemine ait geyrek donemlik veriler
kullanilarak Turkiye’de kadin ve geng isgiicliniin ekonomik buiytime tizerindeki
etkisi incelenmistir. Dolayisiyla ¢alismada kullanilan gozlem sayist 67°dir.
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Calismada, ekonomik buiytimeyi temsilen Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Elektronik Veri Dagitim Sistemi (TCMB-EVDS) veri tabanindan elde edilen
Zincirlenmis Hacim GSYIH verileri kullarilmistir. Nitekim zincirlenmis hacim
yontemi, enflasyondan arindirilmis reel GSYIH'v1 gosterdigi icin ekonomik
blylimenin gercek Uretim artigini gostermektedir. Kadin ve geng isglicine
katim oranlarina ait veriler ise TUIK veri tabanindan elde edilmistir. Bu
degiskenlere ait veriler icin TUIK tarafindan mevsim etkisinden arindirilmis
veriler kullanilmistir. Ayrica degisen varyans sorununa karsi GSYIH
degiskeninin dogal logaritmasi alinarak analiz gerceklestirilmistir. Kadin ve geng
isgiicine katiim oranlarina ait veriler ise caligmada yiizde (%) olarak
kullanildi@i icin bu degiskenlere ait wverilerin logaritmasi alinmamustr.
Calismada degiskenlerin duraganligi Dickey ve Fuller (1981) tarafindan
gelistirilen ADF testi ile Phillips ve Perron (1988) tarafindan gelistirilen PP birim
kok testiyle sinanmigtir. Daha sonra elde edilen birim kok testi sonuglarina gore
degiskenler arasindaki egbtitiinlesme iligkisi Johansen esbiitiinlesme yontemiyle
test edilmistir. Sonrasinda ise nedensellik analizine gegilerek degiskenlere
sirasiyla Hacker ve Hatemi-J (2006) tarafindan gelistirilen Hacker-Hatemi-J
bootstrap nedensellik testi ve Hatemi-J (2012) tarafindan gelistirilen Hatemi-J
asimetrik nedensellik testi uygulanmigtir. Tablo 1'de calismada kullanilan
degiskenlere ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Calismada Kullanilan Degiskenlere Ait Bilgiler

Degiskenin Adi Tanim Kisaltmasi Verinin Elde
Edildigi Kaynak

Gayri Safi Yurtici Zincirlenmis Hacim GSYIH (Bin InGSYIH TCMB-EVDS

Hasila TL)

Kadin Isgiiciine Kadinlarin Isgiiciine Katihm KADIN_[KO TUIK

Katilim Orani Orani (%)

Geng (15-24 Yas 15-24 Yas Araligindaki Geng GENC_IKO TUIK

Grubu) Isgtictine Isglictintin Isgtictine Katilim

Katilim Orani Orant (%)

Calismada kullanilan model asagidaki gibi olusturulmustur:
InGSY1H, = ay + B,KADIN_IKO,+ B> GENC_IKO,+ e; (1)

Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3’te ise modelde yer alan degiskenlerin
2008Q4-2025Q2 déneminde izledikleri seyir gosterilmistir.
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Sekil 1 incelendiginde InGSYIH degiskeninin kiiciik dalgalanmalar olsa
bile istikrarli bir artis gosterdigi gorilmektedir. Bununla birlikte Sekil 2 ve Sekil
3 birlikte incelendiginde KADIN IKO ve GENC_IKO degiskenlerinin dalgal bir
seyir  izledigi  gorilmektedir.  Ozellikle ~GENC IKO  degiskenindeki
dalgalanmalarin daha fazla oldugu dikkat gekmektedir. Diger taraftan her iki
degiskende de dalgalanmalarin boyutunun 2019 ve 2020 yillarinda diger
yillara gore daha bulylk oldugu goze carpmaktadir. Bununla ilgili 2019 ve
2020 wyillarina denk gelen Covid 19 pandemi déneminde, diger dinya
tilkelerinde oldugu gibi Turkiye isglicii piyasasinda da durgunluk yasanmis ve
is arama davranglarinin zayiflamasi nedeniyle kadin ve genc isgliciinin
isgiicine katiimi belirgin bir sekilde azalis gostermistir. Covid 19 pandemi
sonrasinda ise ekonomideki toparlanma ile birlikte isgtictine katiim oranlarinin
da arttigr gbzlenmektedir.

3.1. Birim Kok Testi Bulgulari

Calismada yer alan degiskenlerin duraganhdi, geleneksel birim kok
testlerinden ADF ve PP birim kok testleri kullanilarak test edilmistir. Nitekim
degiskenlerin  duragan olmamasi elde edilen sonuclarin gtivenirligini
etkilemektedir. ADF ve PP testlerinde sifir (Hy)hipotezi degiskenin duragan
olmadigint (birim kokli oldugunu), alternatif hipotez ise (H;) degiskenin
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duragan oldugunu (birim koke sahip olmadigini) ifade etmektedir. Hesaplanan
olasilik degerinin kritik degerlerden mutlak olarak bliyiik oldugu durumda sifir
hipotezi reddedilmekte ve alternatif hipotez kabul edilmektedir. Tablo 2’de
ADF ve PP birim kok testlerinin sabitli ve sabitli-trendli modellerine ait
bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. ADF ve PP Birim Kok Test Sonuglar

Degisken ADF Testi PP Testi
Sabitli Sabitli- Sabitli Sabitli-
Trendli Trendli
InGSYIH 2.178 -0.078 4.110 0.787
Diizey [1.000] [0.994] [1.000] [1.000]
KADIN_iKO -1.721 -2.363 -1.686 2111
[0.416] [0.395] [0.434] [0.530]
GENC_iKO -0.566 -2.553 -0.685 -2.244
[0.871] [0.303] [0.843] [0.458]
InAGSYIH -1.965 -3.554 -7.957 -10.809
[0.301] [0.044]%* [0.000] % [0.0007 %
Birinci AKADIN_iKO -7.634 -7.686 -7.668 -7.719
Fark [0.000] % [0.0007 %+ [0.000]#** [0.000] %
AGENC_IKO -7.707 -7.652 -7.736 -7.685
[0.000] % [0.0007 %+ [0.000] [0.0007 %

Not: Koseli parantez icindeki degerler olasilik degerini, *** ve ** sirasiyla %1 ve %5 6nem dizeyinde
anlamliligi ve A simgesi degiskenin birinci farkinin alindigini ifade etmektedir. Kritik degerler; ADF
testinde %1, %5 ve %10 anlamllik diizeyinde sabitli model igin sirasiyla -3.553, -2.915 ve -2.595;
sabitli ve trendli model icin sirasiyla -4.131, -3.492 ve -3.175 seklindedir. PP testinde %1, %5 ve %10
anlamlilik diizeyinde sabitli model igin siraswyla -3.533, -2.906 ve -2.591; sabitli ve trendli model igin
sraswyla -4.103, -3.479 ve -3.167 seklindedir.

Tablo 2’de yer alan bulgulara gore ADF ve PP testlerinde tiim
degiskenlerin dizey deg@erlerinde alternatif hipotez (H;) kabul sartlari
tagimadiklart yani duragan olmadiklari gozlenmektedir. Degiskenlerin farki
alindiginda ise KADIN IKO ve GENC_IKO degiskenlerinin ADF ve PP
testlerinin hem sabitli hem de sabitli-trendli modellerinde alternatif hipotez (H;)
kabul sartlarmi tasidigi vani duragan olduklarn goriilmektedir. InGSYIH
degiskeninin ise ADF testinin sabitli-trendli modelinde, PP testinin ise hem
sabitli hem de sabitli-trendli modellerinde duraganlastigi gézlenmektedir.

3.2. Egbitlinlesme Testi Bulgulari

Degigkenlerin duraganlik smnamasi yapildiktan sonra egbiitlinlesme
testine gecilmistir. Calismada ikiden fazla degisken kullanildigindan ve birim
kok testinden elde edilen bulgulara goére degiskenlerin birinci dereceden [I(1)]
duragan olmalarindan dolayi1 degiskenler arasinda uzun dénemli iligkinin olup
olmadigini sinamak amaciyla degiskenlere Johansen (1988) tarafindan
gelistirilen Johansen egbiitiinlesme testi uygulanmistir. Bu yontemde sifir
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(Ho) hipotezi degiskenlerin esbiitiinlesik olmadigini yani uzun dénemde
birlikte hareket etmedigini, alternatif (H;) hipotezi ise degiskenlerin
esbitiinlesik oldugunu yani uzun doénemde birlikte hareket ettigini ifade
etmektedir. Bu testle ilgili hesaplanan iz testi ve maksimum 6z deger test
istatistigi degerlerinin belirtilen kritik degerden biiyiik olmasi durumunda
degiskenlerin esbiitiinlesik oldugunu ifade eden alternatif (H;) hipotezi kabul
edilmektedir. Tablo 3'te Johansen esbiitlinlesme testinden elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3. Johansen Esbiitinlesme Test Sonuclar

H, Hipotezi Oz Iz %5 Maximum Oz %5
Deger Testi Kritik Deger Deger Testi Kritik Deger
r=0* 0.350 38.434 29.797 25.841 21.132
<1 0.189 12.593 15.495 12.579 14.265
<2 0.000 0.014 3.841 0.014 3.841

Not: * simgesi %5 6nem duzeyinde anlamlilig: ifade etmektedir. Uygun gecikme uzunlugu Akaike Bilgi
Kritirerine (AIC) gore 6 olarak belirlenmistir.

Tablo 3’te yer alan bulgulara gére birinci modelde hem iz istatistigi hem
de maksimum 6zdeger istatistigi %5 énem dlzeyinde belirtilen kritik degerden
blyik oldugu icin modelde bir tane egbiitinlesme vektéri bulundugu
anlasilmaktadir. Bu bulgu, calismada kullamilan degigskenler arasinda uzun
dénemli bir iligkisi oldugunu yani degiskenlerin uzun dénemde hareket ettigini
gostermektedir.

3.3. Nedensellik Testi Bulgulari

Calismada degiskenler arasinda uzun dénemli bir iligkinin varlidi
belirlendikten sonra InGSYIH, KADIN IKO ve GENC IKO degiskenleri
arasindaki nedensellik iligkisini belirleyebilmek amaciyla Hacker-Hatemi-dJ
bootstrap nedensellik testi ve Hatemi-J asimetrik nedensellik testi kullanilmigtir.
Bootstrap dagiliminin esas alindigi Hacker-Hatemi-J nedensellik testinde, hata
terimlerinin normal dagilima sahip olmasi gibi bir zorunluluk bulunmamaktadir.
Ayrica degiskenlerin farkli dereceden duragan olmasi ya da degiskenler
arasinda esbutiinlesme iligkisinin olup olmamasi testin gegerligini etkilemektedir
(Bal vd., 2018). Bu yontemde sifir (Hy) hipotezi degiskenler arasinda
nedensellik iligkisinin olmadigini, alternatif (H;) hipotez ise degiskenler arasinda
nedensellik iligkisinin oldugunu ifade etmektedir. Hesaplanan Wald degerinin
%1, %5 ve %10 kritik degerlerinden buyik olmasi durumunda sifir (Hp)
hipotezi reddedilmekte ve alternatif (H;) hipotezi kabul edilmektedir. Bununla
ilgili Tablo 4’te Hacker-Hatemi-J nedensellik test sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4. Hacker-Hatemi-J Nedensellik Test Sonuglari

Nedenselligin Yonii . Wald Kritik Degerler Karar
Istatistigi %1 %5 %10

InGSYIiH #> KADIN_iKO 3.761 18859 | 13.279 | 10.752 Hy hipotezi
kabul

KADIN _IKO #> InGSYIH 14.534%* 17.864 | 12543 | 10.205 H, hipotez red

InGSYiH #> GENC_IKO 0.696 20.189 | 13917 | 11.319 H, hipotezi
kabul

GENC_IKO #> InGSYIH 13.353** | 18593 | 12.836 | 10.365 | H hipotezi red

Not: #> notasyonu nedenselligin olmadigi sifir hipotezi ifade etmektedir. ** simgesi %5 o6nem diizeyinde sifir
hipotezin reddedildigini géstermektedir. Uygun gecikme uzunlugu AIC bilgi kriterine gére 6 olarak belirlenmis ve bu
degerin lizerine degiskenlerin maksimum bittinlesme derecesi olan 1 ilave edilerek analiz gergeklestirilmistir. Bootstrap
sayist 10.000’dir.

Tablo 4’te yer alan bulgulara gére KADIN IKO degiskeninden InGSYIH
degigkenine dogru %5 o6nem dizeyinde tek yonli nedenselligin oldugu
gorilmektedir. Bu sonuca gore kadimnlarn igglictine katiliminin blylime
tizerinde etkisinin oldugu soylenebilir. Benzer sekilde GENC_IKO
degiskeninden InGSYIH degiskenine dogru %5 6énem diizeyinde tek yonlii
nedenselligin oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 15-24 yas araligindaki gencg
isgliciiniin  bliyime Uzerinde etkisinin olduguna isaret etmektedir. Diger
taraftan InGSYIH degiskeninden KADIN IKO ve GENC IKO degiskenlerine
dogru nedenselligin olmadigr gérilmektedir.

Toda ve Yamamato (1995) tarafindan gelistirilen Toda-Yamamoto
nedensellik testi ve Hacker-Hatemi-J bootstrap nedensellik testi gibi
literattirdeki bircok nedensellik testinde degiskenlerdeki pozitif degismelerin
nedensellik etkileri negatif degisimler ile esdeger kabul edilmektedir. Hatemi-J
(2012) ise Hacker-Hatemi-J bootstrap nedensellik yontemindeki prosediirtin
izlenmesi suretiyle degiskenlerin maruz kaldigi pozitif ve negatif soklar
ayristirarak bu soklarin potansiyel etkilerini ayri ayri dikkate alan Hatemi-d
asimetrik nedensellik testini gelistirmistir (Pata, 2018). Hacker-Hatemi-J
bootstrap nedensellik yonteminde oldugu gibi bu yontemde de sifir (Hp)
hipotezi degigkenler arasinda nedensellik iligkisinin olmadigini, alternatif (H;)
hipotez ise degiskenler arasinda nedensellik iligkisinin oldugunu ifade
etmektedir. Hesaplanan Wald degerinin %1, %5 ve %10 kritik de@erlerinden
blyiik olmasi durumunda sifir (Hy) hipotezi reddedilmekte ve alternatif (H;)
hipotez kabul edilmektedir. Bununla ilgili Tablo 5’te Hatemi-J asimetrik
nedensellik test sonuclari yer almaktadir.
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Tablo 5. Hatemi-J Asimetrik Nedensellik Test Sonuglart

Nedenselligin Yonii . Wald Kritik Degerler Karar
Istatistigi %1 %5 %10
InGSYIH *»> KADIN_IKO* 9.096 18.306 | 12.917 | 10.565 | Hj hipotez
kabul
InGSYIH *%> KADIN_[KO~ 5.322 18619 | 12324 | 9933 | H, hipotez
kabul
InGSYIH ~ %> KADIN_iKO* 1176 21477 | 14985 | 12.227 | H, hipotezi
kabul
InGSYIH ~#> KADIN_[KO~ 6.181 20.240 | 13.753 | 11.214 | H, hipotez
kabul
KADIN_[KO *#> InGSYIH* | 13517#* | 18343 | 12.712 | 10.386 | H, hipotez
red
KADIN_IKO *%> InGSYIH ™~ 8.083 16.987 | 12.390 | 10.143 | H, hipotez
kabul
KADIN_[KO ~#> InGSYiH* | 31.002*** | 20387 | 13.474 | 10.788 | Hj hipotez
red
KADIN_[KO %> InGSYIH "~ 6.949 19.511 | 12.782 | 10285 | Hj hipotez
kabul
InGSYIH *%> GENC_I[KO™" 7.633 19.548 | 13432 | 10.831 | Hj hipotez
kabul
InGSYIH *%> GENC_IKO™ 4.328 18.128 | 12.589 | 10.339 | H, hipotez
kabul
InGSYIH ~+> GENC_IKO* 6.232 19.823 | 13.685 | 11.092 | H, hipotezi
kabul
InGSYIH ~%> GENC_{KO~ 9.725 20492 | 14902 | 12.168 | Hg hipotezi
kabul
GENC_IKO *#> InGSYIH* 9.741 18.834 | 12.662 | 10.391 | H, hipotezi
kabul
GENC_IKO *#> InGSYIH™ 2419 17488 | 12.115 | 9910 | H, hipotez
kabul
GENC_IKO ~#> InGSYIH* 12.844% 18.784 | 13.175 | 10.706 | H, hipotezi
red
GENC_IKO ~#> InGSYIH™ 7.211 18360 | 12.718 | 10.287 | H, hipotez
kabul

Not: #> notasyonu nedenselligin olmadid sifir hipotezini ifade etmektedir. *** simgesi %1, ** simgesi
%5 ve * simgesi %10 6nem diizeyinde sifir hipotezin reddedildigini gostermektedir. Uygun gecikme
uzunlugu AIC bilgi kriterine gére 6 olarak belirlenmis ve bu degerin Uizerine degigkenlerin maksimum
butiinlesme derecesi olan 1 ilave edilerek analiz gerceklestirilmistir. Bootstrap sayist 10.000’dir.

Tablo 5’te yer alan bulgulara gére KADIN IKO degiskeninin pozitif
soklarindan InGSYIH degiskenlerinin pozitif soklarina dogru %5 6nem
diizeyinde ve KADIN IKO degiskeninin negatif soklarindan InGSYIH
degiskeninin pozitif soklarina dogru %1 énem diizeyinde tek yonli nedensellik
bulunmaktadir. Bu sonuclara gére KADIN IKO degiskeninin maruz kaldig
pozitif ve negatif soklarn GSYIH iizerinde pozitif bir soka neden oldugu
soylenebilir. Diger taraftan GENC IKO degiskeninin negatif soklarindan
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InGSYIH degiskeninin pozitif soklarna dogru %10 énem diizeyinde tek yonlii
bir nedensellik bulunmaktadir. Nitekim Sekil 2 ve Sekil 3’te yan alan grafiklere
gére KADIN [KO ve GENC IKO degiskenlerinde dalgali bir seyrin oldugu ve
bu dalgalanmalarin boyutunun Covid 19 pandemi dénemine denk gelen 2019
ve 2020 vilarinda daha belirgin oldugu gérilmustir. Dolayisiyla bu
doénemlerde KADIN [KO ve GENC_IKO degiskenlerinin maruz kaldig: soklarin
INGSYIH tizerinde bir pozitif soka neden oldugu séylenebilir. Hatemi-J
asimetrik nedensellik testinden elde edilen bulgular, Hacker-Hatemi-J
bootstrap nedensellik testinden elde edilen bulgular desteklemektedir. Nitekim
Hacker-Hatemi-J bootstrap nedensellik testinden elde edilen bulgularda
KADIN_[KO ve GENC_IKO degiskenlerinin InGSYIH degiskenini etkiledigini
gostermektedir.

4. SONUG VE ONERILER

Bir tlkede surdiriilebilir ekonomik bliyiime ve kalkinma hedeflerine
ulagilabilmesi igin isglicii piyasasinin etkin bir sekilde islemesi gerekmektedir.
Nitekim igsizligin yiiksek ve uzun streli olmasi, kadinlarin ve genclerin isgiicline
katilim oranlarinin diisiik olmasi, Ucretlerin ve isgtici verimliliginin olmasi
gerekenden disik olmasi ve bazi bolgelerde issizligin yiksek iken bazi
bolgelerde dustik olmast isglicii piyasasinin etkin islemediginin baslica
gostergeleri arasinda sayilabilir. Ulkelerin siirdiirtlebilir ekonomik biiytime ve
kalkinma hedeflerine ulagabilmesi icin fiyat istikrarinin ve finansal istikrarin
saglanmasi, gelir dagihminda adaletin saglamasi, isglici verimliliginin
artirllmasi ve yenilik¢i ve rekabetci bir ekonomik sistemin olusturulmas: gibi
bazi sartlan yerine getirmesi gerekmektedir. Belirlenen hedeflere ulasilabilesi
icin yerine getirilmesi gereken sartlardan bir digeri de kadin ve geng isglictinliin
Uiretim sulrecine etkin bir sekilde dahil edilerek isglicii piyasasinda etkinligin
saglanmasidir. Nitekim kadinlarin ve genclerin isgiiciine katiliminin artmast
hane gelirini yiikseltir, isglicii piyasasinda gesitliligi artirir, Gretimde verimliligi
ve cesitligi saglar ve uzun dénemde beseri sermayeyi daha gliclii hale getirir.
Bu dogrultuda yapilan ¢alismada, Turkiye’de 2008-2025 déneminde kadin ve
gen¢ isglicine katihm oranlarinin  ekonomik buyiime tizerindeki etkisi
incelenmistir. Calismada kullanilan degiskenlerin duraganlik sinamasi ADF ve
PP birim kok testleriyle gerceklestirilmistir. Bu testlerden elde edilen bulgulara
gore degiskenler birinci farkta [I(1)] duraganhk gosterdigi icin degiskenlerin
uzun doénemde birlikte hareket edip etmedigini belirlemek amaciyla Johansen
esbitiinlesme testinden yararlanilmistir. Bu testten elde edilen bulgulara gore
degiskenler arasinda egbiitlinlesme iligkisine rastlanmustr.
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Calismada degigkenler arasinda uzun dénemli bir iligkinin varlid
belirlendikten sonra nedensellik analizine gegilmistir. Calismada nedensellik
testi olarak Hacker-Hatemi-J bootstrap nedensellik testi ve Hatemi-J asimetrik
nedensellik testinden yararlanilmigtir. Hacker-Hatemi-J bootstrap nedensellik
testinden elde edilen bulgulara gore kadin ve genc¢ isgilicine katilim
oranlarindan ekonomik blyiimeye dogru tek yonli nedenselligin oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Elde edilen bulgular, kadin ve geng isgliciine katilimin
ekonomik blylme Uzerindeki kritik 6nemini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu
durumda kadinlarin ve genglerin isglicline katiliminin artmasi, emek arzini
artirmasi suretiyle lretim kapasitesini genigletmekte ve ekonomik bliylimeyi
desteklemektedir. Ayrica kadinlarin ve genclerin isglictine katilmasinin talep
yonli etkileri de goz ardi edilmemelidir. Bu gruplarin isgticline katiliminin
artmasi, hanehalki gelir diizeyini yiikselterek toplam tliketimi artrmakta ve
talep yonli ekonomik blylmeye katki saglamaktadir. Ayrica bu gruplarin
isgiicine katiliminin artmasi, devletin vergi gelirini artirarak kamu yatirim
kapasitesini  gliclendirmektedir. Hatemi-J asimetrik nedensellik testinden
bulgulara gore ise kadin isgliciine katiim oranlarinin pozitif ve negatif
soklarindan ekonomik blyimenin pozitif soklarina dogru tek yonla
nedenselligin oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, kadinlarin isgtictine katihmindaki
artiglarin ekonomik biiytimeyi genigletmesinin yani sira, kadin isgticine katihm
oranindaki olumsuz durumlarinda ekonomik bliyiimeyi pozitif yonde
etkileyebilece@ini gostermektedir. Diger taraftan geng¢ isglciine katihm
oranlarinin negatif soklarindan ekonomik buiytimenin pozitif soklarina dogru
tek yonli bir nedenselligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, geng
isgliciine katilm oranlarindaki negatif gelismelerin ekonomik blylime
lizerindeki duyarlih@ artirdigina isaret etmektedir. Calisma kapsaminda elde
edilen bulgular, kadin ve geng isglictiniin ekonomik biiytimenin arz ve talep
yonli dinamikleri izerindeki roliinli ortaya ¢ikarmakta ve bu konuda yapilan
ve yapilmasi planlanan politikalarin énemini gostermektedir. Elde edilen
sonuglar cercevesinde kadin ve geng isglictiniin ekonomik blylime Uizerindeki
etkisi g6z oOntinde bulunduruldugunda kadin ve genc isglcline katilim
oranlarini artirmak amaciyla egitim ve isglicii piyasasi arasindaki uyumun
artirlmasi, kadinlarin ve genglerin isglictine katiimin artiracak uygulamalara
agulik verilmesi, geng isgliciinlin tecriibe eksikligini gidermek amaciyla
genclere mesleki tecriibe kazandiracak projelerin hayata gegirilmesi, kadin ve
geng isgliciniin caligma ortaminin ve diger yan haklarinin iyilestirilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gibi uygulamalara 6énem verilmesi
gerekmektedir.
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