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T.C ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU
CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESiI KAPSAMINDA
AYDINLATMA VE RIZA METINLERI

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak T.C Atasehir Adiguizel Meslek Yuksekokulu (“Meslek Yuksekokulu” ) tarafindan asagida agiklanan amaglarla
islenebilecektir. Bu metinde Kisisel Verilerinizin islenmesi, aktarilmasi amaglari ile yasal haklariniz agiklanmaktadir.

1)Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Genel Bilgilendirme :6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) uyarinca, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi kisisel veridir. isbu metini
onaylamak ile tarafinizca okulumuza saglanan tiim kigisel verilerinizin T.C. Atasehir Meslek Yuksekokulu nezdinde
asagida detaylari belirtilen sebep, amag¢ ve yontemlerle, kendi sistemlerine kaydedilecegini, bu sistemlerde
depolanacagini, muhafaza edilecegini, verilerin degistirilebilecegini, yeniden dizenlenebilecegini, mevzuata uygun
olarak agiklanabilecegini, aktarilacagini, devralinacagini, siniflandirilacagini ve mevzuatin 6ngérdigi sekilde
islenecegini kabul etmektesiniz.

2)Veri Sorumlusu ve Temsilcisi;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak T.C Atasehir Adigiizel Meslek Ylksekokulu (“Meslek Yiksekokulu ”) tarafindan asagida agiklanan
kapsamda islenebilecektir.

3) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi;

Toplanan kisisel verileriniz, bagli oldugumuz yasal diizenlemeler ve tim mevzuat hikimleri kapsaminda, egitim
6gretim hizmetlerimizi sunabilmek ve kesintisiz olarak surdurebilmek icin ; islem sahibinin kimlik, adres ve diger
gerekli bilgilerini kaydetmek; elektronik veya kagit ortaminda isleme dayanak olacak tim kayit ve belgeleri
duzenlemek; yerel ve uluslararasi mevzuat, resmi kurum ve kuruluglar ve diger otoritelerce éngdérilen bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikimlaliklerine uymak sarti ile ve asagida belirtiien amaclarla; 6698 sayili Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar dahilinde islenebilecektir:

Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklari politikalar agisindan ;Ozliik dosyanizin olusturulmasi, hastalik raporlarinin
gerekcelerinin  toplanmasi, onayiniza bagh olarak kurum ici egitim, tanitim ve kurumsal iletisim calismalari
amaciyla fotograf ve goruntilerinizin islenmesine iligkin sureglerin yuritilmesi, performans degerlendirme
sureglerinin yuritilmesi, okulumuzun mevzuattan dodan ylUkumluliklerinin yerine getirilebilmesi igin kamu
kurumlarina gerekli bildirim yapilabilmesi amaci ile 6zelliklerinizin degerlendiriimesi, se¢me yerlestirme siireglerinde
islenmesi ve daha sonraki sireglerde degerlendiriimesi,

Meslek Yilksekokulu is saghgi ve guvenligine dair sorumluluklari gergevesinde acil durum analiz raporlarinin
olusturulmasi, is kazasi muayene ve takip sisteminin gelistiriimesi, isyeri hekimi tarafindan raporu elde edilmesine
bagli islerin yuritilmesi,

4)islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; is sOzlesmenizde yer alan amaglar dogrultusunda, etkili calisan ydnetiminin
surdurilmesi  ve geligtiriimesi, s6zlesmeden dodan yukumluliklerin yerine getirilmesi, c¢alisanlarin
performanslarinin degerlendiriimesi, is guvenliginin saglanmasi ve gelistirimesi amagclariyla , Meslek
Yuksekokulu'nun insan kaynaklar surecleri igin isbirligi icerisinde oldugu ugtincu kigiler, grup sirketleri, ana
hissedari , Vakif Yuksekdgretim Kurumlari mevzuat hikidmlerinin izin verdigi kisi veya kuruluslar; bunlarla sinirli
olmamak Uzere amaclarini gergeklestirmek adina karsilikli koordinasyon iginde olunan Universiteler, okullar,
STK’lar, kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektorde faaliyet gosteren gergek ve tizel kisiler, okul faaliyetlerini
yurutmek Uzere hizmet alinan, isbirligi yapilan program ortadi kuruluslar, yurtici / yurtdisi kurum ve kuruluslar,
bankalar ve diger 3. Kisilerle 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlar ve
amaglari ile sinirli olarak aktarilabilecektir.

5) Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi

Kisisel verileriniz Meslek Yiksekokulumuz tarafindan beyanlariniz ile farkl kanallar ve yasal dayanaklarla, ise giris
ve is sOzlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'na (“KVK Kanun”) uyarinca veri sorumlusu olarak giivenligin saglanmasi amaciyla, Kurumun kampusiinde,
binalarinda, giris-gikis kapilarinda, yemekhane, lokal, misafirhane, ziyaretci bekleme salonu, otopark, guvenlik
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kulGbesi, kat koridorlari, bina dis cepheleri ve tesislerinde glivenlik kamerasiyla izlieme faaliyeti ile misafirlerin,
calisanlarin, 6grencilerin ve bunlara ait araglarin giris ¢ikiglarinin takibi ve kayit altina alinmasi yoluyla Okulumuz
tarafindan veri sorumlusu sifati ile kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Is bu metinde agiklanan hukuki
sebeplerle toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglari ile Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

6)Kisisel Veri Sahibinin 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari;

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi iletisim@adiguzel.edu.tr -adiguzelmyo@hs02.kep.tr
adresine e-mail yoluyla iletmeniz durumunda Meslek Y liksekokulumuz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Meslek
Yiksekokulumuz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldidi G¢incu kigileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildiriimesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiukimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi tGi¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.

7)Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani ve Onayi:

T.C. Atasehir Adigiizel Meslek Yiksekokulu ile gergeklestirdigim is gorismeleri siirecinde paylasmis oldugum
bilgilerin dogru, glincel ve tam oldugunu ise alim degerlendirmelerine esas olmak Uzere goérisme yapilan
pozisyonun niteligi ve goérev tanimi kapsamindaki isler bakimindan gerekli vasiflarin veya sartlarin bulunup
bulunmadiginin tespit edilmesi, se¢cme yerlestirme sireglerinde iglenmesi ve daha sonraki sureglerde
degerlendiriimesi ve bu metinde acgiklanan diger amaglarla; tarafima ait her tirli kisisel verilerin ve 6zel nitelikli
kisisel verilerin (saglik bilgileri, adli sicil kaydi , fotografvb.), bu kapsamda saglik raporlari, adli sicil kaydi, bankalar
ve finans kuruluslar nezdindeki kredi ve/veya kredi karti borglarima iliskin bilgilerin toplanmasina, kurum iginde
cekilen fotograflarimin, tarafima ait makalelerin , resim ve egitim videolarinin veri sorumlusuna ait sosyal medya
adlarinda , kurumsal web hesabinda paylasilmasina ve ¢alistigim sure ile sinirl olarak yayinlanmasina , kurumsal
glivenlik amaci ile kullanilan kamera sisteminde goéruntilerimin yer almasina , bu kisisel verilerin islenmesine,
saklanmasina ve yasal saklama suresince veya isleme amacinin gerekli kildigi sire boyunca muhafaza edilmesine;
Meslek Yuksekokulu'nun insan kaynaklari surecleri icin isbirligi icerisinde oldugu tguncu kisiler, grup sirketleri, ana
hissedari , Vakif Yiksekoégretim Kurumlari mevzuat hikimlerinin izin verdidi kisi veya kuruluslar; bunlarla sinirh
olmamak lUzere amaclarini gergeklestirmek adina karsilikh koordinasyon icinde olunan universiteler, okullar,
STK’lar, kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektorde faaliyet gosteren gercek ve tuzel kisiler, okul faaliyetlerini
yurutmek Uzere hizmet alinan, isbirligi yapilan program ortadi kuruluslar, yurtici / yurtdisi kurum ve kuruluslar,
bankalar ve diger 3. Kisilerle paylagsmasina, yurtdisina aktariimasina agik muvafakatim oldugunu; bu formu
onaylamadan Oonce kisisel verilerimin korunmasi hakkindaki bilgilendirme metnini okudugumu, veri
sorumlusu/temsilcisi tarafindan, veri sorumlusu/temsilcisinin kimligi, kisisel verilerimin hangi amacla islenecegi,
islenen verilerimin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda diizenlenen haklarim hakkinda yeterince bilgilendirildigimi beyan ederim.

[isim soyad, tarih-imza]

Aciklama: El yazisi ile “okudum, onaylaywp, kabul ve beyan ederim” ifadesinin yazilmas: gerekmektedir.
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