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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulunun yonetimine,
isleyisine, akademik ve idari organlarina, disiplin islemlerine ve mali konularina iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri; Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari
birimlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Basgkan: Atasgehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Bagkanini,
b) Miidiir: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
¢) Miitevelli Heyet: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,
¢) Kurucu Vakif: Adigiizel Egitim Kiiltiir Arastirma Yardimlagma ve Saglik Vakfini,
d) Yiiksekokul: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulunu,
e) Yiksekokul Kurulu: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,
) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
g) Yonetim Kurulu: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunu,
&) Yiksekokul Sekreteri: Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Sekreterini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Miitevelli Heyeti, Akademik ve Idari Organlar, Akademik ve Idari Personel,
Arastirma-Gelistirme Koordinatorliikleri ve Danismanhk Hizmetleri

Miitevelli Heyeti
MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyeti, Yiiksekokulun en yiiksek karar organidir ve tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyeti; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan 2547 sayili Kanun ve 31/12/2005
tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginde
belirtilen kosullara uygun, devlet memuru olma niteliklerine sahip, en az tgte ikisi yliksekdgretim gormiis
adaylar arasindan se¢ilen en az yedi tiyeden olusur. Devlet {iniversitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari,
iiniversitelerinden gerekli izni almis olmak kaydiyla, Miitevelli Heyette gorev alabilir. Kurucu Vakif
Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve sihri hisimlart ile eslerinden Miitevelli
Heyette gorev alacaklarin sayisi ikiyi gegemez. Miidiir disindaki Yiiksekokul mensuplar1 Miitevelli Heyette
gorev alamaz.

(3) Miitevelli Heyeti iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Dort yillik gorev siiresi dolan Miitevelli
Heyeti tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Miitevelli Heyeti tiyelerinden birinin hizmet siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde, ayrilan liyenin gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir
iiye secilir. Miitevelli Heyeti tiyelerinin gorev siiresi bitmeden goérevden alinmalar1 i¢in, Kurucu Vakif
Yonetim Kurulunun {iye tam sayisinin en az iicte ikisinin gérevden alma onerisi lehinde oy kullanmasi
gerekir.

(4) Mudiir, Miitevelli Heyetin dogal tiyesi olup Miitevelli Heyet Baskanligina segilemez. Miidiir,
kendisi ile ilgili konularda toplantilara ve oylamalara katilamaz.

(5) Miitevelli Heyeti Tliyelerinin isimleri, Miitevelli Heyet Bagkanligi tarafindan
secilmelerini/degisikliklerini izleyen otuz giin iginde Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.
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(6) Miitevelli Heyeti yilda en az dort kez olagan olarak toplanir. Kararlar, Miitevelli Heyet iiyelerinin
salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur. Miitevelli
Heyeti, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun yazili istegi ve/veya Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya
cagirilabilir. Miitevelli Heyet toplantilarinin raportorliigiinii Miitevelli Heyeti iiyelerinden biri yapar.

(7) Miitevelli Heyeti iiyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli
Heyeti iiyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakk: verilebilir. Verilecek miktar, bir yilda on ikiyi
gecmemek iizere katilacaklar1 her toplanti i¢in 2547 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde Yiiksekdgretim Genel
Kurulu iiyeleri icin 6ngoriilen {icreti asamaz. Bagkan ve Miitevelli Heyet iiyelerine bunun disinda herhangi
bir 6deme yapilamaz.

(8) Miitevelli Heyeti yetkilerinin bir kismini uygun gordiigi 6l¢iide ve siirede; Miitevelli Heyeti
liyelerine, Miidiire ya da Yiiksekokul Sekreterine devredebilir.

(9) Miitevelli Heyeti gerek duyulmasi durumunda hukuki, akademik ve mali konularda tam ya da
yari1 zamanli danismanlik hizmetleri alabilir.

Miitevelli Heyetin gorevleri
MADDE 6 - (1) Miitevelli Heyetin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Yiksekokulun tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Akademik kalite ve standartlar1 belirlemek.

¢) Yiiksekokulu yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek, diger yliksekogretim kurumlartyla yapilacak
isbirligi ilkelerini belirlemek, bilimsel ve akademik isbirligi, 6gretim eleman1 ve 6grenci degisimi
gibi genis kapsamli anlasma ve protokolleri hazirlayarak Yiiksekdgretim Kurulunun onayina
sunmak.

¢) Yiiksekokulun gelistirilmesi yoniinde gerekli yatirimlart planlamak ve gerceklestirmek.

d) Yiiksekokul yonetimine iliskin kural ve standartlari belirlemek.

e)Yiksekokul yonetimince uygulanmak tizere akademik, idari ve mali konulara iliskin olarak
onerilen konular1 goriigmek ve karara baglamak.

f)Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii alarak Midiirii gérevlendirmek ve gerekli goriilmesi
halinde ayn1 yontemle gorevden almak.

0)Yiksekokulda gorevlendirilecek yoneticiler, Ogretim elemanlar1 ve diger personelin
sozlesmelerini ve atamalarini yapmak, terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak.

§) Akademik ve idari personele verilecek ticretleri belirlemek.

h)Yiksekokulda akademik birimler kurulmasimna, birlestirilmesine veya kapatilmasima iligkin
Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak Yiiksekokul Kurulu 6nerilerini karara baglamak.

1) Yiikksekokul ilgili birimlerince hazirlanan diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak.

i) Miidiir tarafindan hazirlanan Yiiksekokul biit¢esini onaylamak, harcama usullerini belirlemek,
biitge uygulamalarini incelemek ve izlemek.
j) Satin alma ve ihaleye iliskin her tiirlii islemleri izlemek ve denetlemek.

K)Yiiksekokula alinacak ogrenci sayilarini, burs kontenjanlarini ve verilecek burs miktarim
belirlemek.

I) Ogrencilerden almacak 6gretim iicretlerinin ddeme kosul, sekil ve zamanini belirlemek.
m)Yiiksekokula kaynak saglayici yatirimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasina veya kurulmus
isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasina iligkin kararlar
almak.

n) Yiiksekokulun taginir ve tasinmaz mallarin1 yonetmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
0) Yiiksekokula yapilacak bagislarin kabuliine veya reddine karar vermek ve bunlara iligkin islemleri
yapmak.

0) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yliriitmek.

Baskan
MADDE 7 — (1) Baskan, Miitevelli Heyeti liyeleri arasindan dort yil igin segilir. Baskan, iiyeler arasindan
bir kisiyi Bagkan Yardimcisi olarak belirler.

(2) Baskan Yardimcisinin gorev siiresi Baskanin gorev siiresi ile sinirlidir. Siiresi biten Baskan ve
Bagkan Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir.
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Akademik organlar
MADDE 8 — (1) Yiiksekokulun akademik organlari; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 9 - (1) Midiir, Yiiksekokulun en iist diizeydeki yoneticisidir. Miidiir, Miitevelli Heyet tarafindan
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinmak suretiyle lic yil siireyle atanir. Gerekli goriildiigii
takdirde, ayn1 usulle gérevden alinir. Daha kisa siire i¢in atanacaksa, bu durum Miidiir adayina bildirilir ve
sozlesmesinde belirtilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden atanabilir.

(2) Midiir; akademik ve idari iglerinin yogunluguna gore, kendisine yardimci olmak iizere Miitevelli
Heyetin uygun buldugu sayida Miidiir Yardimcist seger ve bunlarin atanmasina iliskin teklifini Miitevelli
Heyetin onayina sunar. Miidiir Yardimcilart Miidiiriin gorevi siiresince gorevde kalmak {izere atanir. Miidiir
Yardimcilari ayni usulle yeniden atanabilir.

(3) (Degisik :RG-18/8/2025-32990) Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine varsa
Miidiir Yardimcilarindan biri yok ise kadrolu dgretim elemanlarindan biri vekalet eder.

(4) Midiirliigiin bosalmas: halinde, Miitevelli Heyeti tarafindan uygun gériilen 6gretim
elemanlarindan biri, en ¢ok alt1 ay i¢in bu gorevi vekaleten yiiriitebilir. Miidiirliigiin alt1 aydan fazla siireyle
bosalmasi veya gorev siiresinin bitmesi halinde birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorevleri agagida belirtilmistir:
a) Miitevelli Heyetin akademik, idari, mali ve diger konularda alacag: kararlar1 uygulamak.
b) Miitevelli Heyeti ile yiiksekogretim kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak.
¢) Yiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak.
¢)Yiiksekokul Kuruluna ve Yonetim Kuruluna Bagkanlik yapmak ve bu kurullarin onerilerini
inceleyerek karara baglamak.
d) Yiiksekokula bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.
e) Her akademik yilsonunda, Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras: Kurula ve Miitevelli Heyetine bilgi vermek.
f) Yiiksekokulun akademik performansini en iist diizeye ulastirmak, bilimsel {iretimin say1 ve
kalitesini arttirmak, egitim-6gretim ve hizmet standartlarinin mitkemmellestirilmesi i¢in akademik
ve idari personeli tegvik etmek.
g) Yiiksekokul biit¢esini ve kadro ihtiyaclarimi ilgili kurullarin goriis ve onerilerini de aldiktan sonra
Miitevelli Heyetine sunmak.
&) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim yapmak.
h) Bu Yonetmelik, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Miitevelli Heyet tarafindan kendisine verilen
gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

MADDE 11 — (1) Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, (Ek Ibare:RG-18/8/2025-32990) varsa
Miidiir Yardimeilar1 ve Yiiksekokulu olusturan Bolim (Ek Ibare:RG-18/8/2025-32990) ve/veya Program
Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu yilda en az dort kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli
gordiigli hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplanttya c¢agirir. Yiiksekokul Kurulunun raportorliigiini
Yiiksekokul Sekreteri yapar.

Yiiksekokul Kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Yiiksekokul Kurulunun gérevleri agsagida belirtilmistir:
a)Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn ile ilgili faaliyetlerini gériismek, karara
baglamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.
b) Yiiksekokul ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak veya bununla ilgili goriis bildirmek.
¢) Yiksekokulun tim bdliimlerinin ders programlarini, program igeriklerini ve kredi saatlerini
belirleyerek Miidiirliige sunmak.
¢) Yiksekokulda agilacak ve kapatilacak bolim ve programlarla ilgili olarak Yiiksekdgretim
Kuruluna sunulmak tizere Miitevelli Heyetine rapor hazirlamak.
d) Yiiksekokulun yillik akademik takvimini inceleyerek karara baglamak.
e) Yonetim Kuruluna iiye segmek.
f) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu
MADDE 13 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, ( Ek [bare:RG-18/8/2025-32990) varsa Miidiir
Yardimecilar: ile Miidiir tarafindan gosterilen alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in
secilen ii¢ gretim (Degisik Ibare:RG-18/8/2025-32990) elemanindan olusur.

(2) Mudiir, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunun raportdrliigiinii
Yiiksekokul Sekreteri yapar.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:
a)Miitevelli Heyeti kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
Miidiire goriis bildirmek ve dneriler hazirlamak.
b)Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasim saglamak {izere 6grenci kayit takvimini
diizenlemek.
¢) Yiksekokulda boliimler arasi ge¢is kosullarini ve kontenjanlarini belirlemek.
¢) Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini belirlemek.
d) Yiiksekokulda agilacak burslu egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek.
e) On kosullu dersler ve iist siniftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglamak.
f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisans veya 6n lisans
programlarina kayitli 6grencilerini Yiiksekokula 6zel 6grenci olarak kabul etmek.
g) Miitevelli Heyet ve/veya Miidiir tarafindan verilen yonetim ve disipline iligskin gorevleri yerine
getirmek.
&) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak

Boliim baskam ve program baskam
MADDE 15 - (Degisik :RG-18/8/2025-32990)

(1) Boliim/Program Bagkani; bolimiin tam zamanli 6gretim elemanlart arasindan Miidiiriin 6nerisi
ve Miitevelli Heyetin onay ile ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Boliim/Program baskani tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Bolum/Program Baskani, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda tam zamanli &gretim
elemanlarindan birini yerine vekil olarak birakir.

(3) Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle
yeni bir Boliim/Program baskani atanir.

(4) Boliim/Program Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlar:
MADDE 16 — (1) Ogretim elemanlari; yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan dgretim iiyeleri, gretim
gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusur. Ogretim elemanlarinin  secimi, degerlendirilmesi,
secilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla gorevlendirilmeleri ve yiikseltilmeleri yiiriirliikteki kanun
ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ilgili akademik organlar tarafindan ve Miitevelli Heyetin onayiyla
yapilir.

(2) Tam zamanli olarak ¢alisan 6gretim elemanlari, Miidiiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile
gorevlendirilir.

(3) Kismi statiide 6gretim eleman1 ¢aligtirilabilir. Kismi statiide 6gretim elemant ¢aligtirilmasina
iligkin esaslar, Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Opretim elemanlarinin atamalarinda, devlet meslek yiiksekokullarindaki atamalarda aranan
sartlara ek olarak Yiiksekokul tarafindan gerekli goriilen ek akademik sartlar konulabilir.

(5) Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesinde is yasamindaki uzmanlik ve deneyimler goz 6niinde
bulundurulur.

(6) Ogretim elemanlarinin performanslar ve akademik performanslart bagh bulunduklar1 Boliim
Baskan1 ve Miidiir tarafindan her akademik yil i¢in ayr1 olarak degerlendirilir.
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Arastirma-Gelistirme koordinatorliikleri ve danmismanhik hizmetleri
MADDE 17 —(1) Yiiksekokul {iistlenmis oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda
Aragtirma-Gelistirme Koordinatorliikleri kurulabilir. Bu koordinatorliikler arastirma-gelistirme projeleri ve
danismanlik hizmetleri kapsaminda agagida belirtilen ¢aligmalar1 yapar:

a) Egitim ve 6gretim hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak.

b) Ogrencilerin sanayi ve hizmet sektorleri ile entegrasyon igerisinde is basi egitimlerinin saghkl

yiriitiilmesini saglamak.

¢) Mezun 6grencilere istihdam alanlar1 yaratilmasi i¢in caligmalar yapmak.

¢) Ogretimin gagdas ve bilimsel gergekler dogrultusunda yapilmast igin program gelistirme ve kariyer

planlamalar1 yapmak.

d) Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligini saglamak.

e) Ihtiya¢ duyulan konularda arastirma-gelistirme projeleri hazirlamak ve damsmanlik hizmetleri

yapmak.

(2) Yonetim Kurulunun dnerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile siirekli egitim, yasam boyu 6grenme,
endiistriye dayali 6grenme ve staj, mesleki gelisim, mezun iliskileri, uluslararasi iligkiler, arastirma-
geligtirme, e-6grenme ve benzeri konularda koordinatdrliikler kurulabilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlart disindaki kurum veya kisilerce Yiiksekokul ve bagli birimlerinden
istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore
yapilir.

(4) Arastirma-gelistirme projeleri ve damigmanlik hizmetleri kapsaminda gelen teklifler Miidiir
tarafindan olusturulacak Akademik Degerlendirme Komisyonunca incelenir, degerlendirilir ve proje
yoneticisi belirlenir. Degerlendirme yapilirken projenin Yiiksekokula saglayacagi yarar, arastirmalara katki,
gelir ve benzeri unsurlar da g6z oniine alinr.

(5) Yonetim Kurulunun gériisii, Miidiiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile tam zamanl &gretim
elemanlar1 Yiiksekokul disinda danigmanlik yapabilir. Bu tiir ¢alismalar Yiiksekokulda siirdiiriilmiis sayilir.

(6) Arastirma-gelistirme projeleri, danigmanlik hizmetleri, sertifika, kurs ve benzeri kapsaminda
alman her tiirlii ticret Yiiksekokula gelir kaydedilir. Bu gelirden 6gretim elemanlarina yapilacak 6demeler,
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen esaslara gére Miidiiriin Onerisi ve Miitevelli Heyetin onayiyla
yapilir.

(7) Tam zamanli 6gretim elemanlari, Akademik Degerlendirme Komisyonunun goriisii ve Miitevelli
Heyetin onayi ile Yiiksekokul diginda danigmanlik yapabilir. Tam zamanli 6gretim elemaninin aragtirma-
gelistirme projelerinden veya damigmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne Olgiide
yararlanacaklarina iligkin esaslar, Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda Miidiiriin 6nerisi ile
Miitevelli Heyet tarafindan karara baglanir.

Idari organlar
MADDE 18 - (1) Yiiksekokul idari organlari, Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak agagidaki birimlerden
olusur:

a) Miidiir Ozel Kalemi.

b) Ogrenci Isleri Birimi.

¢) Yazi Isleri ve Genel Evrak Birimi.

¢) Mali Isler Birimi.

d) insan Kaynaklar1 Birimi.

e) Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi.

f) Teknik ve Destek Hizmetler Birimi.

g) Satin Alma Birimi.

&) Halkla iliskiler ve Tanitim Birimi.

h) Bilgi Kaynaklar1 Birimi.

1) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Birimi.
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Yiiksekokul Sekreteri ve gorevleri
MADDE 19 - (1) Yiiksekokul Sekreteri; Yiiksekokul idari teskilatinin basi ve idari personelin amiri olup,
Miidiire bagli olarak gorev yapar. Yiiksekokul Sekreteri, Miitevelli Heyeti tarafindan gorevlendirilir ve ayni
usulle gérevden alinir.
(2) Yiiksekokul Sekreteri asagidaki gorevleri yapar:
a) Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.
b) Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunda oylamaya katilmadan raportdrliik gérevi yapmak.
€) Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunda alinan Kkararlarin yazilmasini, korunmasini,
saklanmasini ve Yiiksekokula bagli birimlere iletilmesini saglamak.
¢) Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride bulunmak.
d) Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
e) Miidiirliigiin yazigmalarini yiiriitmek.
f) Midiirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
g) Miidiir ve Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

idari personel
MADDE 20 - (1) Yiiksekokul idari personeli, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Baskan
tarafindan gorevlendirilir ve Miitevelli Heyet tarafindan s6zlesmeleri yapilir.

Akademik ve idari personelin izinleri
MADDE 21 — (1) Akademik ve idari personel, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
ticretli izin kullanir.

(2) Akademik personelin izin kullanma tarihleri ilgili Bolim (Ek ibare:RG-18/8/2025-32990)
/Program Bagkani tarafindan akademik takvime uygun olarak belirlenir. Miidiiriin izni Bagkan, Bolim (Ek
Ibare:RG-18/8/2025-32990) / Program Baskani izni Miidiir, diger akademik personelin izni ilgili Boliim (EK
Ibare:RG-18/8/2025-32990) / Program Baskan1 6nerisi iizerine Miidiir tarafindan verilir.

(3) Idari personelin izni, Yiiksekokul Sekreterinin onerisi iizerine Miidiir tarafindan verilir.

Akademik ve idari personelin disiplin islemleri
MADDE 22 — (1) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin iglemleri hakkinda, 14/7/1964 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu ve 2547 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

) ) UCUNCU BOLUM
Ogrenci Alinmasi, Ogretim Dili, Ogretim Ucreti, Ogrenci Disiplin islemleri

Ogrenci ahnmasi
MADDE 23 —(1) Yiiksekokula kaydedilecek 6grenci kontenjanlar1 Miitevelli Heyetin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Yerlestirme islemleri Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapulir.

(2)Yiksekokula yurt icinden veya yurt disindan yabanci uyruklu dgrenci kabuliine iliskin esaslar,
Yiiksekokul Kurulunca ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenir ve uygulanir.

(3)Yiiksekokul dgrencileri hakkinda 2547 sayili Kanun, 14/7/2018 tarihli ve 30478 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogretim dili

MADDE 24 — (1)Yiiksekokulun 6gretim dili Tiirkge’ dir. 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yiiksekokul Kurulunun &nerisi, Miitevelli
Heyetin karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile Yiiksekokulun bazi béliim ve programlarinda kismen
veya tamamen yabanci dilde egitim yapilmasina karar verilebilir.
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Ogretim iicreti
MADDE 25 — (1)Yiiksekokulda yapilan egitim-6gretim i¢in dgrencilerden Miitevelli Heyeti tarafindan her
egitim-0gretim donemi i¢in belirlenen 6gretim ticreti alinur.

Ogrenci disiplin islemleri

MADDE 26 - (1) Yiiksekokul 6grencilerinin disiplin iglemleri hakkinda, 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1l
Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakiflara devredilmemesi
MADDE 27 — (1) Kazang amaci giitmemek sartiyla kurulan Yiiksekokulun her ¢esit gelirleri Yilksekokulda
kalir ve gegici olarak dahi hi¢bir surette vakif varligina veya hesaplarina intikal edemez.

(2) Yiiksekokulun bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar tapuda Yiiksekokulun
tiizel kisiligi adina tescil edilir.

Mali kolayhiklar

MADDE 28 — (1) Yiiksekokul, 2547 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde yer alan mali kolayliklar ile devlet
tarafindan vakif yiiksekégretim kurumlarina saglanan biitiin imkanlardan yararlanir ve emlak vergisinden
muaftir.

Harcama yetkilisi

MADDE 29 — (1) Yiiksekokulun harcama yetkilisi Baskandir. Baskan bu yetkisini Miitevelli Heyetin kabul
ettigi biitce sinurlari igerisinde kalmak kaydiyla kismen ya da tamamen Miitevelli Heyeti {iyelerinden birine,
Miidiire ya da Yiiksekokul Sekreterine devredebilir.

Yiiksekokulun gelir kaynaklari
MADDE 30 — (1) Yiiksekokulun gelirleri sunlardir:
a) Kurucu Vakif tarafindan geliri Yiiksekokula tahsis edilmis kuruluslar ve kaynaklardan gelen
gelirler.
b) Arastirma-gelistirme projeleri ve danigmanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler.
¢) Yiiksekokulun yatirimlarindan ve igletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.
¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler.
d) Devlet biitgesi ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.
e) Yiiksekokul digina verilecek danigsmanlik hizmetlerinden saglanan gelirler.
f) Ogrencilerden alinacak iicretler.
g) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.
&) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri.
h) Yayin ve satis gelirleri.
1) Diger gelirler.

Kaynaklarin kullanim

MADDE 31 — (1) Yiiksekokulun ingaat, her cesit alim, satim, kiralama isleri ve gerekli diger faaliyetleri
i¢cin kaynaklarinin kullanimi ilgili mevzuat hiikiimleri ve Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 4857 sayil1 Kanun,

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Miitevelli Heyeti kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 33 — (1) 14/11/2013 tarihli ve 28821 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Atasehir Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.




