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TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI  1. SINIF ÖĞRENCİ 

SAYISI  

2. SINIF ÖĞRENCİ SAYISI  

128 aktif öğrenci 

(152 öğrenci kayıtlı) 

65 öğrenci aktif 

(75 öğrenci kayıtlı) 

63 öğrenci aktif 

(77 öğrenci kayıtlı) 

ÖĞRETİM ELEMANLARI 

AKADEMİK 

PERFORMANS 

SKORU 

PERFORMANS SKORU 

 Kadriye BEKTAŞ 

 Erkan UZUN 

 Yüce PİŞKİNSÜT 

 Özgür ŞAHİN 

 Fatih TANRIVER 

  

BAŞKA KURUMLARDA GÖREVLENDİRMESİ OLAN ÖĞRETİM ELEMANLARI BİLGİSİ 

(Görevlendirme tarihi, görevlendirildiği kurum ve kurumdaki görevi) 

           Kadriye Bektaş – Beykoz Üniversitesi / E-Ticaret ve Pazarlama Programında DSÜ  

(Yönetim Kurul onay aşamasında) 

2024-2025 AKADEMİK YILINDA YAPILAN AKADEMİK ÇALIŞMALAR  

(Makale, Bildiri, Kitap, Kitap Bölümü, BAP, Patent, Yarışma, Sergi vb.)  

 

 “Yönetim Bilgi Sistemlerinin Dijital Dönüşüme Etkisi” konulu sözlü bildiri - EMIDWORLD'24 2. 

Uluslararası Ekonomi Maliye İşletme & Sosyal Bilimler Kongresi (Kadriye Bektaş) 

 EMIDWORLD 2nd International Congress on Economics Public Finance Business & Social Sciences 

bildiri kitabında “The Effect Of Management Informatıon Systems On Dıgıtal Transformatıon” bildiri 

(İngilizce) yayınlanmıştır. (Kadriye Bektaş - ORCID ID: 0000-0003-3090-3182) 

 

PROGRAM DANIŞMA KURULU (Kimlerden oluşuyor? Yıllık toplantıda görüşülen konuları kısaca 

belirterek sağlanan faydalar hakkında bilgi veriniz. )  

 UniCorp Bilişim Hizmetleri (Yeni – Görüşmeler devam ediyor) 

 İnnova Bilişim (Yeni – Görüşmeler devam ediyor) 

 Prismvault Savunma Teknolojileri (Yeni – Görüşmeler devam ediyor) 

 KORA 

 YCP Bilgi Teknolojileri 

 Login Bilgisayar Yazılmları 

 ENMOS 

        Müfredat ve ders içerikleri ile ilgili dönem başlamadan (Eylül ayında) görüşme sağlanıp onaylar 

alınmış içerikler şekillenmiştir. Staj dönemi için öğrencilerden bekledikleri özellikler ve kontenjan 

sayıları belirlenmiştir. 
KORA: 5 öğrenci 

YCP: 5 öğrenci 

Login Yazılım: 1 öğrenci 

ENMOS: 3 öğrenci 

2024-2025 AKADEMİK YILI DERSLERİ 

Dersin Adı / Öğretim Elemanı  Dersin Öğrenci 

Başarısı  

Dersi Değerlendirme Anket Puanı  

Algoritma ve Programlama / Erkan Uzun 57,74 4,6 

Matematik Erkan Uzun 71,00 4,52 

İşletim Sistemleri / Yüce Pişkinsüt 82,08 4,54 

Bilg. Donanımı ve Ağ Sis./ Kadriye Bektaş 65,62 4,64 

Kariyer Planlama / Kadriye Bektaş 89,25 4,58 

Yazılım Testi / Kadriye Bektaş 60,95 4,01 

Nesne Tabanlı Prog. / Erkan Uzun 50,89 3,97 

İnternet Tabanlı Prog. / Özgür Şahin 81,35 3,80 

Siber Güvenlik / Fatih Tanrıver 64,91 3,69 

Mesleki İngilizce / Metin Önder 69,09 3,66 

Gönüllülük Çalışmaları / Kadriye Bektaş 98,45 4,5 
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2024-2025 Akademik Yılında Programda Verilen Dersler için önereceğiniz konular  

(Genel Başlıklarıyla) 

 

Tüm program meslek dersleri için önemli bir konu fakat güz dönemi için özellikle Siber Güvenlik ders 

içeriğinin daha derinlemesine öğretilebilmesi adına teknik alt yapı sağlanması gerekmektedir. 

Erkan Hoca’nın önerisi ise önümüzdeki dönemlerde öğrencilerin laboratuvarda birebir uygulama 

takibiyle ilgili sınıf içinde tek bir hoca olarak tüm öğrencilere yetişmemiz imkansız, yardımcıya ihtiyaç 

bulunmaktadır. Ya sınıf mevcudu 20 şerli gruplar halinde olmalı ya da laboratuvarda yardımcı eleman 

biri destek olmalı (eski mezunlardan part time çalışma şeklinde olabilir). 

 

 

2024-2025 AKADEMİK YILI DERSLERİNDE ÖLÇME-DEĞERLENDİRME / SORU BANKALARI 
(Derslerin değerlendirilmesinde hangi ölçme-değerlendirme metodlarının kullanıldığı hakkında genel bilgi 

veriniz. Bu dönemde soru bankasına eklenen yeni soru sayısı kaçtır, çıkarılması gereken sorular varsa 

bunlarla ilgili kontrol yapıldı mı? ) 

 

Derslerin içeriklerine bağlı olarak klasik, boşluk doldurma, kavram haritaları çizimi ve çoktan seçmeli 

sorulardan oluşan soru bankalarımız her yıl müfredat revizeleri ile birlikte soru çeşitliliğiyle 

artmaktadır. 

 

MÜFREDATA PAYDAŞ KATKISI (Kim(ler) ile bağlantı kuruldu, nasıl bir geri bildirim alındı, bu konuda 

nasıl bir değişiklik/düzenleme yapıldı) 

Devlet Üniversitelerinden: 

 

Sektör Paydaşlarından: KORA ve YCP firmaları müfredattaki derslerin dağılımında yön vermiş olup, 

sektörün ihtiyaçlarına paralel ders içeriklerinin revizelerini onaylamışlardır.  

2024-2025  

Öğrencilerden: Siber Güvenlik ders içeriğinde teorikten çok uygulamalarına meraklı olmaları 

gözlemlenmiştir. 

 

2024-2025 AKADEMİK DANIŞMANLIKLARI 

Öğretim Elemanı  

Güz Dönemi 

Danışmanlık Yapılan 

Öğrenci Sayısı  

Bahar Dönemi Danışmanlık 

Yapılan Öğrenci Sayısı  

Kadriye Bektaş 47  

Erkan Uzun 25  

   

   

2024-2025 KARİYER DANIŞMANLIKLARI 

Öğretim Elemanı  

Güz Dönemi 

Danışmanlık Yapılan 

Öğrenci Sayısı  

Bahar Dönemi Danışmanlık 

Yapılan Öğrenci Sayısı  

Erkan Uzun 4  

Kadriye Bektaş 9  

   

   

2024-2025 Akademik Yılında Programda Danışmanlıklar için önereceğiniz Konular. (Genel Başlıklarıyla) 

 

Akademik danışmanlıklar başarılı bir şekilde yerine getirilmektedir.  

Fakat Kariyer Danışmanlığı süreçlerine bakıldığında uzmanlık gerektiği düşünülmektedir.  

Kurum içinde Kariyer Merkezi biriminin daha aktif hale gelmesi için uzman desteği olması verimi 

artıracaktır. 
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2024-2025 AKADEMİK YILINDA İŞBİRLİĞİ YAPTIĞIMIZ MEVCUT FİRMALAR İLE YAPILAN 

ÇALIŞMALAR (Seminer/Proje/Ders/Staj/İstihdam/Eğitim vb) 

 

İnternet Tabanlı Programlama ve Siber Güvenlik dersleri işbirliğimizin olduğu firmalardan alanında 

uzman hocalar aracılığıyla verilmektedir. Stajyer alımı ve istihdam için de öğrenci gözlemleri 

hocalarımız tarafından da yapılmakta ve firmalara kazanılması için süreç yürütülmektedir. 

 

 

2024-2025 AKADEMİK YILINDA İŞBİRLİĞİ YAPILAN YENİ FİRMALAR  

 

 UniCorp Bilişim Hizmetleri (Yeni – Görüşmeler devam ediyor) 

 İnnova Bilişim (Yeni – Görüşmeler devam ediyor) 

 Prismvault Savunma Teknolojileri (Yeni – Görüşmeler devam ediyor) 

 

2024-2025 AKADEMİK YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN MESLEKİ SEMİNERLER 

Güz Yarıyılı Bahar Yarıyılı 

“Yapay Zekâ ile E-Ticarette Sınırları Aşmak” temasıyla  

18. İstanbul Bilişim Kongresi 

 

Okul içi E-Spor Turnuvası  

ESA Sports Arena - GeForce Now Ultimate Turnuvası  

  

2024-2025 AKADEMİK YILINDA YAPILAN TEKNİK GEZİLER 

Güz Yarıyılı Bahar Yarıyılı 

Üsküdar Bilim Merkezi  

  

2024-2025 AKADEMİK YILI GERÇEKLEŞEN ÖĞRENCİ PROJELERİ    

Güz Yarıyılı Bahar Yarıyılı 

LÖSEV için Mandalina Ayıklama ve Paketleme   

Kayışdağı Orman Temizliği  

Kardeş Okul Kütüphane Desteği  

  

2024-2025 AKADEMİK YILI BAHAR DÖNEMİNDE YAPILAN MENTÖRLÜK ÇALIŞMASI  

(Mentör(ler)hakkında kısa bilgi / Öğrenciler ile görüşme sıklıkları, öğrencilerin katılım durumu ve genel 

değerlendirme) 

 Metehan Korkut 

 Sultan Çolhak 

 Tuğba Gülşen 

 

Mezun Öğrencilerle yürüttüğümüz mentörlük çalışmaları %70 üstü katılım ve verimli şekilde 

yürütülmüştür. Öğrencilerle aralıklı iletişimde kalan mezunlarımız öğrenci sorun ve sorularına yardımcı 

olmaya devam etmektedir. 

 

2024-2025 AKADEMİK YILINDA YAPILAN SOSYAL TRANSKRİPT (Kaç öğrenci katıldı, Kaç puan 

aldı, genel verim hakkında görüşünüz) 

 

 AOS üzerinden sosyal transkript için 73 veri girişi yapılmış olup hepsi 1. Sınıf öğrencilerine aittir. 

Etkinliklere katılım konusunda ilgileri ve istekleri danışman hocaları olarak yönlendirmem sonucu 

sistem üzerinde de ilgili puanları almalarını sağlamışlardır.  

 Sistem öğrencilerin beyanları incelenirken onay sonucu puanları ekrana yansımakta işlem 

sonlandıktan sonra toplam puan olarak görünmemektedir. Öğrencilere her veri girişi sonucu puanları 

maillerine iletilmektedir.  
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2024-2025 AKADEMİK YILI ERASMUS BİLGİSİ  (Yapılan Erasmus Bağlantıları ve Gerçekleştirilen 

Erasmus Hareketlilikleri) 

 

Bulunmamaktadır. 

2023-2024 AKADEMİK YILINDA STAJ UYGULAMASI  
Kaç Öğrencimiz Mevcut İşbirliklerimizde Staj Uygulaması Gerçekleştirdi? / Staj Uygulaması ile İlgili 

önereceğiniz Konular (Genel Başlıklarıyla), Staj sonrasında staj yaptığı kurumdan iş teklifi almış olan 

öğrenci var mı?(Kabul etmiş ya da etmemiş olabilir)  

 

KORA firmasında 22 öğrencimiz staj yapmış olup şirket ofisi küçük olmasından ve eleman ihtiyacı 

olmaması sebebiyle işe alım olmamıştır. YCP’de ise 1 öğrencimiz staj yapmış ve mezuniyeti sonrası işe 

başlamış bulunmaktadır. 

 

 

2025-2026 Akademik Yılı İçin Gerekli Olduğu Düşünülen İhtiyaçlar (Teknik/İdari) 

 

Bilgisayar Laboratuvarında gerekli bakım onarım işlemleri rutin bir şekilde yapıldığı halde mevcut 

programlar için yeterli performans sağlanamamakta ve laboratuvarın yenilenmesi gerekmektedir.  

 

2024-2025 Akademik Yılı İçin İyi Örnek Olarak Gösterilebilecek Çalışmalar ve  

2025-2026 Akademik Yılı İçin Planlanan Yenilikler  

 

Mevcut 1. Sınıf öğrencilerinin alanlarına karşı merak ve ilgilerinin gözlemlenmesi doğrultusunda 

önümüzdeki eğitim öğretim yılında “Bilişim ve İnovasyon” temalı öğrenci kongresi organizasyonu 

planlanmaktadır. 

 

2025-2026 Akademik Yılı Öncesinde İstek, Dilek, Temenni ve Öneriler. 

 

İşbirliği içerisinde başarılı ve keyifli bir şekilde çalışmak. 

 

 

 

.  

 


