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OZET
1. Ozet

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma amact akademik ve idari birimlerde siirdiiriilen faaliyetlerin izlenerek,
zaylf, giiclii ve gelismeye agik alanlarin belirlenmesi ve bu kapsamda alinacak onlemler ve yapilacak diizeltici faaliyetler ile ilgili kararlar alinmasidir. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu her yil diizenli toplantilar diizenlemekte, her bir kalite baghigi i¢in olusturulan ¢alisma gruplarimn
ilerlemeleri izlenmektedir. Tiim ¢alisma guruplarinin sene igerisinde yaptiklar1 ¢alismalar yil sonu toplantisinda birlestirilerek rapor olusturulmaktadir. Iginde
bulundugumuz pandemi déneminde ¢aligmalar kurumumuz uzaktan egitim platformu tizerinden kurulan galigma grubu ile kesintisiz devam ettirilmistir.

2019-2020 y1l1 bahar donemi itibariyle girilen pandemi donemi uzaktan ve doniisiimlii ¢alisma sistemi ile siirdiirilmiis, egitim 6gretim tamamen uzaktan olarak
yapilmustir. Bu siire¢ bu donem igin planlanmis ¢alisma programinda degisiklikler yapmamiza ve yeni kararlar almamiza sebep olmustur. 2020-2021 ve 2021-
2022 yillart i¢in ise hazirliklt davranilmus siirecler ve planlar bu dogrultuda diizenlenmistir. Pandemi donemi egitim-6gretim ve yonetim alanlari i¢in bilgi islem
birimimizin proaktif ¢aligmalar1 neticesinde problemsiz gegerken, Uluslararasilasma (Erasmus) ve Ar-Ge alanlari i¢in yavaglamaya sebep olmus, ek 6nlemler
alinmasim gerektirmistir.
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Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Arastirma, Yardimlagma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405
saylli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayili karar1 ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir (EK
1.1).

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 egitim dgretim yili itibari ile 5'i glindiiz, 2'i ikinci 6gretim olmak {izere 7 programda egitim &gretim
yapmaktadir. Ayrica istege bagh Ingilizce Hazirlik simfimiz egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon:
o Sektor Odakli Kaliteli Egitim
Temel Degerler:

o Aidiyet

Anadolu kiiltiirti ve geleneklerine sevgi ve saygi Atatiirk Tiirkiyesi’nin Cumhuriyet degerlerine baglilik Bilgi Okuryazarlig
Cok kiiltiirliiliik ve Cesitlilik Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii lletisim

Is Birligi ve Takim Caligmas1 Kalite ve Verimlilik

Kritik Diigiinme ve Problem C6zme Liderlik

Ozyonlendirme ve Kisisel Yonetim Profesyonellik ve Is Etigi

Sosyal Sorumluluk Yaraticilik ve Yenilik¢ilik Zaman Y 6netimi

Vizyon:

o Sektor odakl kaliteli egitimin onciisii olan ve mezunlarinin sektoriin en iyi firmalari tarafindan tercih edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak.
Amaclar ve Hedefler
Amag 1. Mesleki Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

H e d e f1.1. Programlart Sektorel Ihtiyaglar Dogrultusunda Giincellemek
Yiiksekokulun ulusal ve uluslararast mesleki egitim kurumlariyla isbirligini artirmak Yiiksekokul-Sektor isbirligi protokolleri yapmak

Programlarin sektdr talepleri dogrultusunda giincellenmesini saglamak Sektorden egitimcilerin programlarda ders vermesini saglamak
Hedef 1.2. Ogrencilere Cokdisiplinli Bir Egitim Vermek Programlar arasinda ortak dersler olusturmak Ogrencilere sertifika programlari olusturmak
Yiiksekokul biinyesinde disiplinlerarasi ¢ift anadal programlarini yayginlastirmak Ogrencilere 21. Yiizyil Degerlerini 6gretmek

Hedef 1.3. Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak Ogrencilerin Ingilizce dil yetkinligini giiglendirecek etkinlikleri artirmak Ogrencilerin Ingilizce
seviyelerini uluslararasi sertifikalarla belgelemek

Hedef 1.4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak Programlardaki sosyal ve kiiltiirel ders sayisim artirmak
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel projelerini desteklemek

Amag 2. Nitelikli Meslek Eleman: Yetistirmek

Hedef 2.1. Sektoriin Thtiyag Duydugu Egitimi Vermek

flgili sektorlerin giincel ihtiyaglarim belirlemek ve egitim-6gretim miifredatlarini bu taleplere gore giincellemek ilgili sektorlere yon veren kurumlarla iliski
kurmak ve isbirlikleri gelistirmek

llgili sektorlerin ihtiyag duydugu konularda mesleki sertifikalar vermek
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Meslegimi Ogreniyorum programiyla 6grencilerin galigacaklar sektorii ve meslegi daha iyi anlamasim saglamak

Hedef 2.2.Sektor Odakli Egitimlerin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak Staj ve Meslek Analizi uygulamalarmmn etkinlik ve verimliligini
artirmak Amag 3. Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek

Hedef 3.1. Akademik Personelin Bilimsel Etkinligini ve Faaliyetlerini Artirmak

Arastirma projelerinde yer alan ve bu projeleri sonuglandiran 6gretim elemanlarimn 6zliik haklarim gelistirmek Ogretim elemanlarimin dis paydaslarla gelistirdigi ort:
Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymnlarini tesvik etmek

Hedef 3.2. Ogrencilerin Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerini Desteklemek Proje gelistiren 6grencileri desteklemek

Kalite Politikasi:

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tammli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz asagidaki kriterlerle Kalite Politikasina sadik kalir:

Ogrencilerimize sektor odakl kaliteli egitim vermek.

Kaliteye odaklanmis tutarli yonetim ortami saglamak.

Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmek.

Calisanlarimizi, yaptiklari isleri sahiplenmeye tesvik etmek.

Tiim i¢ ve dis paydaglarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tagimak.
En 6nemli degerimiz olan ¢alisanlarimizin becerilerini, stirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak.
Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlari tanimlamak ve ¢6ziime ulagtirmak.

Etik ilkeler ¢ergevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek.

Siireclerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak.

Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Boliim ve Programlar:

Bilgisayar Teknolojisi Bolimii - Bilgisayar Programciligi Programi

Hukuk Bolimii - Adalet Programi

Hukuk Béliimii - Adalet Program Ikinci Ogretim

Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii - Mekatronik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Bsliimii - Optisyenlik Program ikinci Ogretim
Ulastirma Hizmetleri Boliimii - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda her egitim-6gretim yilinda istege bagl hazirlik simflar1 agilmaktadir.
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Paydaslar yonetim siireclerine ve kalite giivencesi sistemine katki saglamaktadir. Konularin igeriklerine bagl olarak paydas goriisii karar verme siireglerinde yer
almaktadir. Tim Ogrenciler ve dis paydaslar dilek, sikayet, 6nerileri ve goriislerini kurumun web sayfasin iizerinden kolayca yonetime ulastirabilmektedirler.
Ayrica i¢ ve dis paydaslarin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde kurumun Bilgi Edinme Birimi’ne bagvurarak bilgi ve belge talebinde
bulunmaktadirlar. Belgeler ek

Universitede akademik ve idari birimler arasindaki is birligi ve koordinasyonu giiglendirecek bir yonetim yapisi olusturulmustur. Olusturulan kurul ve
komisyonlar araciligiyla tiim akademik ve idari birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Takim ¢alismasi ve isbirligi kiiltiirti kurumca desteklenmektedir.
Belgeler ek

Paydaslarin gesitli alanlarda Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi 5 ¢esit anket uygulanmaktadir. Bunlar:

e Ogrencilerin genel olarak okulu Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket,
Ogrencilerin girdikleri dersi ve dersin 6gretim elemanini degerlendirdigi anket,
Akademik/idari personelin tist yonetim ve Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket
Akademik/idari personele uygulanan genel performans degerlendirme anketi,

D1s paydaslarin okulumuzu degerlendirdigi anketi,

uygulanmaktadir. Belgeler ek

Kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesi ve amaglanan stratejik hedeflere ulasma yolunda Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Miudiir, Miidiir Yardimcisi ve
Yiiksekokul Sekreteri agagida belirtilen Kalite Sertifikalarini almislardir. Belgeler ek

e TSE ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi Sertifikasi TSE ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi
Sertifikas1

o TSE ISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi Sertifikas1 TSE ISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses Y6netimi Egitimi Sertifikasi

e TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Sertifikast TSE ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Temel Egitim Sertifikasi

e TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi Sertifikas1 TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi Sertifikast

Meslek Yiiksekokuluz kalite giivencesi sisteminin ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ¢er¢evesinde agagida belirtilen kalite belgelerine sahiptir. Belgeler ek

ISO 9001:2015 Kalite Y6netim sistemi belgesi

ISO 27001:2013 ISO 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi belgesi
1SO 21001:2018 Egitim Kuruluslar1 Y6netim Sistemi Belgesi

ISO 27701:2018 Kisisel Veri Yonetim Sistemi KVY'S belgesi
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Meslek Yiiksekokuluz kalite giivencesi sisteminin ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ¢er¢evesinde Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programimiz; Belgeler ek

1)2020 yilinda gerekli tiim kriterleri tamamlayarak Sivil Havacilik Genel Mudiirliigiiniin “Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikas1” vermeye yetkili 11 egitim
kurumundan biri olmustur. Kabin ekibi elemani olabilmek i¢in alinmasi zorunlu olan belgeye sahip olan 6grencilerimiz, Havayollar1 firmalari tarafindan
oncelikli olarak tercih edilmektedirler.

2)Meslek Yiiksekokulumuz Ulusal/Uluslararas: standartlara uygun yetkinlikte 6grencileri mezun edebilmek i¢in kadrosunda, SHGM tarafindan istenen mesleki
yeterlilik belgelerine sahip ve havacilik alaninda deneyimli 4 kadrolu ve 2 kismi zamanli §gretim elemam bulundurmaktadir.

3)THY ve PEGASUS ile yapmis oldugumuz uygulamali egitim anlagmalar1 kapsaminda dgrencilerimize, “kabin i¢i emniyet” ve “yangin sondiirme” egitimleri
uzman personeller esliginde 6zel uygulama alanlarinda aldirilmaktadir.

4)Her ogrencimiz, Havayollart firmalarinin tercih nedenlerinden birisi olan Saglik Bakanligi Onayli “uluslararasi ilkyardim sertifikasini” alarak mezun
edilmektedir. Belgeler ek

5)2022-2023 akademik yilinda THY sinirlt sayida SHGM tarafindan yetkilendirilmis egitim kurumu ile staj caligmasi baglatmistir. Bu kapsamda kabul edilen
kurumlarin 6grencileri haftanin 3 giinii ugus tecriibesi kazanacaklardir. Meslek Yiiksekokulumuz bu ayricalikli programa dahil edilen 4 Yiiksekdgretim
Kurumundan biri olmus ve ilk etapta 6 6grencimiz kabul edilmistir.

6)Dersler SHGM kriterlerine tam riayet edilerek 20 kisilik gruplar ile islenmekte olup 6zellikle uygulama agirlikli derslerimiz biinyemizde mevcut bulunan
mock-up uygulama sinifimizda gergeklestirilmektedir.

7)SHGM ’nin biinyesinde diizenli olarak gerceklestirdigi egitim toplantilarina, tek Vakif Yiiksekogretim kurumu temsilcisi olarak Ulastirma Hizmetleri Bolimi
Bagkanligimiz katilim saglamaktadir.

2021 yili igerisinde ag¢ilik programimiz a¢ilmis fakat 6grenci sayist ve metrekare standartlar: diistiniilerek 6grenci talebinde bulunulmamustir. Belgeler ek

2021 w1l igerisinde Siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezimiz ile ve uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezimize ait yonetmelikler hazirlanmis ve
resmi gazetede yayinlanarak faaliyete baglamislardir. Belgeler ek

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Ascilik Programi Acilis Yazilari.pdf
Bilgi Edinme Hakki Yazilari.pdf

ilk Yardim Kimlik ve Sertifika.pdf
ISO Sertifiklart.pdf

Kurul Komisyon Kararlari.pdf

Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu Yetki Belgesi.pdf
Performans Kararlari.pdf

Uzaktan ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelikleri.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmig, tiim kurum paydaglari tarafindan bilinebilesi i¢in web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://www.adiguzel.edu.tr/vizyon-misyon/ )

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar belirlenmis olan stratejik
hedeflere ulagmak i¢in kullanilmakta ve diizenli olarak kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir  kalite giivencesi sistemini ana hatlar1 ile agik¢a Dbelirten ilan edilmis bir kalite giivencesi politikamiz bulunmaktadir.
(https://www.adiguzel.edu.tr/vizyon-misyon/ ) Bu politika web sayfasinda yayilanmis ve kurum igerisinde tiim paydaslarin gorebilecegi sekilde her katta asilmak
suretiyle ilan edilmistir. Amacimiz yiiksek kalitedeki hizmetimizle, beklentileri siirekli gegmektir. ISO 9001 (EK 2.5) kalite belgesine sahip olan
Yiiksekokulumuz, agagidaki kriterlerle kalite politikasina sadik kalir:

¢ Ogrencilerimize sektor odakl kaliteli egitim vermek,

Kaliteye odaklanmis tutarli yonetim ortami saglamak,

Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmek,

Calisanlarimizi, yaptiklari isleri sahiplenmeye tesvik etmek,

Tiim i¢ ve dis paydaglarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tagimak,
En 6nemli degerimiz olan ¢alisanlarimizin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak,
Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlari tammlamak ve ¢6ziime ulagtirmak,

Etik ilkeler ¢ercevesinde siiratli ve emniyetli is gerceklestirmek,

Siireglerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Bilgi Edinme Hakk%C4%B1 Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/%C4%B0lk Yard%C4%B1m Kimlik ve Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/ISO Sertifiklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Kurul Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Onayl%C4%B1 Kabin Ekibi Temel E%C4%9Fitim Kurulu%C5%9Fu Yetki Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Performans Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Uzaktan ve S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmelikleri.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/vizyon-misyon/
https://www.adiguzel.edu.tr/vizyon-misyon/

o Kalite sistem gartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kalite politikast dogrultusunda; akademik ve idari tiim personelini ve dgrencilerini odak noktada konumlandirmakta ve
onlarla ortaklasa ¢aligmalar yiirtitmektedir. Yiritiilen ¢calismalar ve kalite giivence kapsamindaki faaliyetler anket ¢aligsmalariyla desteklenmekte; sonuglar rapor
haline getirilmekte ve i¢ paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica, kalite politikasinin benimsedigi ilkeler, Yiiksek Ogretim Kurumuna ve dis paydaslara; diizenlenen
seminer, toplantt ve kurullar vb. vasitasiyla yansitilmaktadir. Ayrica Yilda 2 kez yayinlanan Adigiizel Giincesi Dergisi ile (https://www.adiguzel.edu.tr/wp-
content/uploads/dergi/adiguzel-guncesi-12-sayi/ ) donem boyu yiiriitiilen tiim calismalar, hem basili hem de dijital ortamda i¢ ve dig paydaslarimiz ile
paylasilmaktadur.

Ayrica Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ve Yonergeleri Kurumun tiim kalite siirelerini kapsayacak sekilde hazirlanmus ve ilgili belgeler

kurumsal web sayfamizdan ilan edilmistir. (https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler / https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/ ) Ayrica tim mevzuat ve
eklerine Adigiizel Otomasyon Sistemi {izerinden tiim akademik ve idari personel ulasabilmektedir.

Kurum misyon, vizyon ve kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmak ve hedeflerini belirlemek amaciyla Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda bir
Kalite Komisyonu kurulmustur. (EK-Kalite Giivence Yonergesi) Ayrica Kurum stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerini misyon ve vizyon ile
iligkilendirme baglaminda bir Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu kurulmus, her yil, belirlenen stratejilerin Kurumun misyon ve vizyonuna uygunlugunun
denetlenmesi ve yeni stratejilerin belirlenmesi baglaminda caligmalar yapilmaktadir. Caligmalar, 1 6gretim itiyesi, 1 miidiir yardimeisi ve 1 yiiksekokul
sekreterinden olusan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve denetlenir. Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Planinda amaglar, hedefler,
eylemler ve sorumlulari ve izleme gostergeleri bulunmaktadir. Plan, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Yapilanlar gostergeler cergevesinde izlenmekte,
ilgili kurullarca gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz gerek tlkemizin egitim Ogretim gereksinimleri ve gerekse Yiiksekokulumuzun kaynaklari ve egitim ogretim hedefleri goz Oniinde
bulundurularak gerekli durumlarda misyon farklilasmasi ¢ergevesinde planlamalar gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, 2018 yili 6ncesinde “Bir Dilek Tut,
Sehrin Merkezinde Olsun” sloganiyla 6ne ¢ikan Kurum, 2018 yil1 itibariyle misyon ve vizyonuyla iligkili olarak “Sektér Odakli Kaliteli Egitim” ilkesini
benimsemistir. Bu ilke dogrultusunda;

Meslek Seminerleri Dersi: Sektorde uzman kisi ve kurumlarin Yiiksekokulumuza davet edilerek ilgili alandaki dgrencilere yonelik seminerler verdirilmesi.(EK-
Seminer1)(EK-Seminer2)

Damsma Kurullannin olusturulmasr Uzman kisilerin iiyelikleriyle olusturulan Danigma Kurulu ile periyodik toplantilar yapilmasi, sektdriin yeni mezunlardan
beklentilerinin dgrenilmesi, 6grencilerin is hayatlarinda basarili olabilmeleri igin gerekli donanimi edinebilmeleri adina sektdriin ihtiyaglarinin neler oldugu
bilgisinin giincellenmesi ve bu dogrultuda eksiklerin giderilmesi amaglanmaktadir.

Sektordeki firmalarla egitim isbirligi protokolleri: Yiiksekokulumuz hem egitim 6gretimde kalite hem de nitelik artirimi anlaminda sektor beklentilerini
dikkate almaktadir. Yiiksekokul ve Sektor/Sanayi arasinda egitim ve istihdam ile ilgili konularda ¢ok yonlii isbirligi saglamak, sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciinii yetistirmek, insan kaynaklar1 maliyetlerini diigiirmek ve iilke ekonomisine katki saglamak onceliklerimizden birisi haline gelmistir. Bu amagla
sektoriin onde gelen firmalaryla, ilgili Yiiksekokulumuz Programlarinin karsilikli isbirligi protokolleri imzalanarak, 6grencilere staj ve is imkani sunulmasinin
saglanmasi, ders miifredatlarinin sektor beklentileri dogrultusunda giincellenmesi saglanmaktadir. Kurumumuzla isbirligi protokolii imzalamug firmalar igin
linkimiz: http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/isbirliklerimiz/

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu Meslek Yiiksekokulumuzun temel karar organlaridir. Miitevelli Heyeti ve Yiiksekokul Kurulu en az
ayda bir, yonetim kurulu ise haftada bir defa toplanmaktadir. Bunlar her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma, karar verme ve alt kurullardan
gelen (ADEK, boliim bagkanligi, program baskanligi vb.) talep ve goriislerin degerlendirildigi organlardir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan AOS (ADIGUZEL OTOMASYON SISTEMI, aos.adiguzel.edu.tr) bilgi yonetim sistemi ile birgok veri ¢evrimici olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte ve siireglere dahil edilmektedir. Insan kaynaklari siiregleri de AOS {izerinden yiiriitilmektedir. Ayrica “outsource” olarak
kullanilan Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyon sitemi ile Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik
bilgileri, gelisim tablolar1, basar1 oranlari, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve toplanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Yo6netim Sistemi (OBS) olarak PROLIZ obs.adiguzel.edu.tr kullamlmaktadir. Bu sistem sayesinde 6grenciler Yiiksekokul Miidiirliigiine,
derslerine giren hocalarina ve akademik danigmanlarina bildirimde bulunabilmektedir. BOLOGNA ssiireci, ders programlari ve miifredatlar OBS iizerinden
yuriitiilmektedir. Ayrica 6grenciler, yine ayni sistem tizerinden Yartyll Sonu Sinav notlarim gérmeden 6nce, ders degerlendirme anketini doldurmak suretiyle
egitim dgretimde kalite standartlarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine birinci elden katilabilme firsati elde etmektedirler.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan bir sistem

olan EBYS sistemi kullanilmaktadir. Boylece kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalariniza ait siireclerinizi standart haline getirilmistir. Bu programla; Resmi

yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkindaki yonetmelige uygun, standart dosya planina uygun , elektronik imza ile kullanilan, evrak yonetiminin

yapildigi, DETSIS uyumlu, kayitli elektronik posta (KEP) iizerinden yazigmalar Ulusal Elektronik Tebligat Sistemine (UETS) entegre siirecler
yiiriitiilebilmektedir.

Kurumumuzda Logo Muhasebe programi kullanilmaktadir. Bu program sayesinde gelir - gider gibi hesaplar tutulup takip edilmektedir. Hizli, saglikli ve diizenli
veriler kayit altinda tutulmaktadir.
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Kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesi ve amaglanan stratejik hedeflere ulasma yolunda Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Midiir, Miidiir Yardimeist ve
Yiiksekokul Sekreteri agagida belirtilen Kalite Sertifikalarini almislardir. Belgeler ek

* TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi Sertifikast TSE ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi
Sertifikas1

* TSEISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi Sertifikast TSE ISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses Y6netimi Egitimi Sertifikasi

* TSEISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Sertifikast TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Sertifikast

+ TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi Sertifikas1 TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi Sertifikast
Meslek Yiiksekokuluz kalite giivencesi sisteminin ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ¢ercevesinde agagida belirtilen kalite belgelerine sahiptir. Belgeler ek
+ ISO9001:2015 Kalite Y6netim sistemi belgesi

+ ISO27001:2013 ISO 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi belgesi

+ 1SO21001:2018 Egitim Kuruluslar1 Y6netim Sistemi Belgesi

+ ISO27701:2018 Kisisel Veri Yonetim Sistemi KVYS belgesi

Kalite Politikasi: Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz agagidaki kriterlerle Kalite Politikasina sadik kalir:

¢ Ogrencilerimize sektor odakli kaliteli egitim vermek.

Kaliteye odaklanmis tutarli yonetim ortami saglamak.

Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmek.

Calisanlarimizi, yaptiklari isleri sahiplenmeye tesvik etmek.

Tiim i¢ ve dis paydaglarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tagimak.
En 6nemli degerimiz olan ¢alisanlarimizin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak.
Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlari tammlamak ve ¢6ziime ulagtirmak.

Etik ilkeler ¢ercevesinde siiratli ve emniyetli is gerceklestirmek.

Siireclerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak.

Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm
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Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmaktadir. D1s paydaslarla ilgili
Danigma Kurulu olusturulmustur: https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurulu

Kurul ve Komiteler araciligiyla ders miifredatlarinda sektdriin istedigi nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, oneri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica
sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gore zaman zaman dgrencilerle bir araya gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir.

Yine 6grencilerimizin bu komite ve profesyoneller araciligiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklar1 saglanarak, egitim ve 6gretimin kalitesin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Burada Kurumun benimsedigi kalite giivence politikasina uygun olarak biitiinciil ¢alismalar yapan, 6nceden tanmimlanmus siireglerle ¢alisan ve
faaliyetlerinin web sayfasindan izlenebildigi daimi bir Kalite Komisyonu yapilanmasinin saglanmasi seklinde bir yaklagim izlenebilir. Ayn1 zamanda; uygulanan
modelin gelismesinin izlenmesi ve eger varsa problemlerin belirlenerek buralarda meslek yiiksekokuluna yardimci olunmasi yararli bir yaklasim olacaktir.
Boylece tek tip uygulama yerine kalite kiiltiiriiniin gelismesini ve yerlesmesini saglayacak farkli modellerin de gelismesine olanak saglanmis olacaktir. ileriye
doniik hedefimiz meslek yiiksekokulunun her alanda gosterdigi performans: siirekli izleyip iyilestirme mekanizmalarina sahip olmasidir.

Ana i¢ paydaslarimiz grenciler, akademik ve idari personeldir. Ana dis paydaslarimiz igverenler, mezunlar, meslek 6rgiitleri, damisma kurullari, is birligi yapmis
oldugumuz kurum ve kuruluslardir. Yapilan tiim ¢aligmalar 6grencilerin gelisimine destek vermek amaci giitmektedir. Bu baglamda 6grencilerin gelisimine
saglayacaklar katkidan otiirii dis paydaglarimiz arasindaki 6nceligi igverenler ve diger sektor iiyeleri olusturmaktadir.

Kurum i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelmektedir. Her yil belirli tarihlerde yapilan Ogrenci Konseyi secimlerinin sonucunda tyeler
belirlenmektedir. Belirlenen iiyelerle 6grenci iradesi temsil edilmektedir. Ogrenci iradesinin siireglere daha fazla dahil olmasi igin Ogrenci Konseyi Baskani yil

igerisinde diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarina katilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu daha 6nce listelendigi gibi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, miidiir yardimeilari, genel sekreter, boliim bagkanlari ve
her programin dgretim elemanlarindan uygun goriilen bir temsilciden olugmaktadir.

Ogrenci Konseyi iiyelerinin, Meslek Yiiksekokulumuz Miitevelli Heyeti’ne dogrudan talep ve 6nerilerini bildirdikleri toplantilar diizenlenmektedir.



Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi agirlikli olarak kurumsal web sayfasi, sosyal medya mecralari, e-posta yolu ile yapiliyor olup, tiim i¢
paydaslar, egitim ile ilgili olarak OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), ig isleyis ile ilgili olarak ise AOS (Adigiizel Otomasyon Sistemi) ve EBY'S (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) araciligi ile iletisim kurabilmektedirler.

Ogrencilerin goriis ve 6nerilerini Ogrenci Konseyi araciligiyla ve e-posta ile dogrudan bildirebilirler. Ayrica hem ig paydaslar hem de dis paydaslar kurumsal web
sayfamizda bulunan bizimle iletisime ge¢in alanindan goriis ve onerilerini bildirebilirler. Detayl: bilgiye www.adiguzel.edu.tr adresinden ulagilabilir.

Ogrencilerin akademik danismanlari ile etkin iletisim kurmasi igin akademik danigmanlik saatleri hibrit olarak uygulanmakta olup, ders programlarinda da
belirtilmektedir. https://www.adiguzel.edu.tr/ders-programi

Akademik ve idari personel hiyerarsik diizen gozetilerek Kurumsal Performans Degerlendirmesine tabi tutulmakta, bu degerlendirme verileri 15181inda personel
gelisimi takip edilmektedir.

Dis paydaslarin egitim ve 6gretim siireci gelisimine katkisini arttirmak i¢in program gretim elemanlar1 damisma kurullartyla iletisim halindedir. Damisma kurulu
tyeleri Meslek Yiiksekokulumuzun sektdr odaklr egitim anlayisim destekleyecek sekilde olusturulmustur. Program gretim elemanlar1 danigma kurulu tiyeleri
ile ders programim destekleyecek goriis ve Onerilerini almak igin periyodik olarak toplanmaktadir. Danisma kurulu tiyeleri ayrica dgrenciler ile yapilan saha
gezileri kapsaminda makamlarinda ziyaret edilmektedir.

Sektordeki toplam 140" agkin kurum ve kurulusla Meslek Yiiksekokulumuz egitim isbirligi protokolii yapilmistir https://www.adiguzel.edu.tr/isbirliklerimiz/.
Egitim isbirligi protokolii ¢ercevesinde ders igeriklerini destekleyici diizeyde cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Danisma kurulu tyeleri ve egitim isbirligi
protokolii diizenlenen kurum ve kuruluslarin goriis ve dnerileri dogrultusunda ders programlari ve igerikleri giincellenmistir.

Yapilan periyodik danisma kurulu toplantilarinda bir 6nceki toplantida alinan kararlarda gelinen asamalar gindemin bir pargasim olusturmaktadir. Bu sayede
danigma kurulu iiyeleri goriis ve isteklerinin ne derece gergeklestigini takip edebilmektedir.

Mezunlar Birligi ¢aligmalari kapsaminda her y1l mezun &grenciler tek tek aranmakta, bilgileri giincellenmekte ve varsa goriisleri alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarimin kendi aralarinda sistemli olarak iletisim kurabilmeleri i¢in "Mezunlar Giinii" diizenleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Konseyi Baskani ve iiyeleri ile Meslek Yiiksekokulu yoneticileri ve akademik personelin katildig1 toplantilar diizenlenmekte,
bu toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin istek, goriis ve 6nerileri alinmakta ve bunlar degerlendirilerek Meslek Yiiksekokulumuzun gelisiminde
kullanilmaktadir. (EK Ogrenci Konseyi Toplant1 Tutanaklar1)
I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 5gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

Atagehir Adigtizel Meslek Yiiksekokulunun amaci, evrensel fikir ve degerleri destekleyen, diinyanin bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel bilgi birikimini takip eden
nitelikli girisimciler, gelecegin is diinyasinin tercih edilen is giiciinii yetistirmektir. Bu nedenle okulumuzun siirekli olarak modernlesme siirecinden gegmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Okulumuzun miifredat ve uygulamalarini gelistirmek amaciyla yerel isletmelerle kurmus oldugu ortaklik ve ortakliklarin uluslararasi
igbirlikleri ile desteklenmesi modernlesme agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Kurulacak ortakliklar, hem bilgi birikimlerini hem de diinyaya bakis agilarim
genisletecek, Tirkiye'nin yararina olacak kadar yenilik¢i ve yaratict mezunlarin ve nitelikli personelin 6niinii agacaktir. Bunun 1s18inda, 6grencilerimizin ve
personelimizin nitelikli ig giicii ve arastirmaci olmak i¢in yararlanacaklar: yeni firsatlar1 devreye sokmak igin hareketlilik yoluyla ortakliklar kurmak odak
noktamizdir. Ayrica, deneyim aligverisi ile, yerlesik isbirligi ve hareketlilik, egitim kalitesini artirmak igin ortaklar arasinda yeni projelerin baslatilmasiyla
sonuglanabilir.

Bagimsiz bir meslek yiiksekokulu olmamizin Erasmus projelerinde egitim hareketliligi konusunda partner iiniversiteler bulabilmek anlaminda bir dezavantaj
olmasina ragmen staj hareketliklerini tesvik ederek Erasmus avantajini §grencilerimize sunmaktayiz. Personel egitim alma hareketlilikleri kapsaminda da
akademik ve idari personelimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktayiz. Stratejik Plan kapsaminda partner kurulus ve hareketlilik sayisinin
arttirtlmasi ile ilgili hedefler belirlenmig, bu konuda ¢alismalar hedefler dogrultusunda devam ettirilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadur.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz programlar1 kurum misyonu, vizyonu, temel degerleri (https://www.adiguzel.edu.tr/vizyon-misyon/<9) dogrultusunda ve her programin
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amacina uygun olarak tasarlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle programlari tasarlarken onceligimiz sektoriin beklentisi dogrultusunda
donamimli ara eleman yetistirmektir. TYYC 6n lisans alan yeterlilikleri ile program yeterliliklerinin uyumlanmasi hangi derslerin hangi yeterliligi ne oranda
karsiladigr ile ilgili tablolar yapilmakta, tablolar Bologna Bilgi Paketi Komisyonu tarafindan izlenmekte, sektor paydaslarimiz tarafindan degerlendirilmekte,
miifredatlar bu kapsamda olusturulmakta ve web sitemiz araciligiyla kamuya duyurulmaktadir, bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/bolum-programlar/.

Ogrencilerin 6grenim siiresince ihtiya¢ duyacaklari bilgilerin (ilgili mevzuat, egitim siireci, akademik takvim, MY O birimleri), olanaklarin (6grenci topluluklari,
uluslararasi egitim — staj olanaklar1 vs.) el kitab1 olarak diizenlenmesi uygulamasi ¢aligmalarina baslanmistir. Oncelikli olarak Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Onlisans Programimiza ait hazirlanmis olan Temel Egitim E1 Kitabi bu bilgiler diginda SHGM uyumluluk gerekliliklerini de igermektedir. 2022-2023 Egitim ve
Ogretim Yilinda tiim programlar igin "el kitab1" hazirlanmasi planlanmistir.

Programlarin tasarlanmasinda, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda Bologna siirecinin geregini yerine getirebilmek amaciyla Bologna Esgiidiim Komisyonu
(BEK) ve Bologna Bilgi Paket Komisyonu teskil edilmistir. (bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/komisyonlar/). Programlar tasalanirken:

Danigma kurullar ile yapilan toplantilarda sektdr beklentilerini tespit edilmekte,

Her ders i¢in ayr1 ayr1 yapilan ders degerlendirme anketleri ile 6grenci goriisleri alinmakta,

TYYC onlisans alan yeterlilikleri ile program yeterlilikleri uyumlanir, hangi derslerin hangi yeterliligi ne oranda karsiladig ile ilgili tablolar yapilir,

Son olarak boliim ve program baskanlarimin da katilimiyla gergeklesen tiim bu parametrelerin de degerlendirildigi miifredat planlama toplantilari
diizenlenmekte ve bu toplantilarda alinan kararlar Yiiksekokul ve Yonetim Kurulu onayma sunulmaktadir. (Ek- Miifredat Planlama Toplantt Tutanag:
ornegi, Ek-Yonetim Kurulu karar 6rnegi-Miifredat).

Bu sekilde olusturulan/giincellenen miifredatlar web sitesi tizerinden kamuya duyurulur (TYYC - Program Yeterliligi uyumunu gosteren 6rnek Ek-Bologna
Program Paketi 6rnegi).

Programlarin tasarim siireglerine paydaslarin katilimma onem verilmektedir. Yilda iki kez Ogrenci Konseyi ile toplamlmakta, sektér profesyonellerinden
olusturulan danigma kurulu iyeleriyle goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismelerden alinan geri bildirimler miifredatlarin yenilenmesinde kullanilmaktadir. (Ek
Ogrenci Konseyi Toplant1 tutanagi) Ayrica her ders dénemi sonunda her bir ders i¢in degerlendirme anketi uygulanmakta égrencilerden geri bildirim alinmaktadir.
(Ek-Ogretim Elemani ve Dersi Degerlendirme Anketi). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlar kendi alaniyla ilgili olarak her yil egitim gezileri
diizenlemektedir. Bu geziler de sektor galiganlarinin gériislerinin alinmasina olanak saglamaktadir.

Derslerin dagilimina iligkin temel ilke; "Sektor Odakli Kaliteli Egitim" misyonumuz gercevesinde kaliteli bir egitim igerigi ile ilgili sektore nitelikli ara eleman
yetistirmektir. Bu amagla zorunlu ve segmeli dersler, mesleki alan dersleri, mesleki uygulama dersleri ve yetkinlik gelistirme dersleri olarak tanimlanmis, bu

derslerin dagilim oranlar1 her programa gore belirlenmistir. Tiim programlar igin dersler uzaktan egitim ve yiiz yiize dersler olarak ayrica dengelenmistir. Ornegin
tiim programlarin miifedatlarinda 4. Yariyil derslerinin tamaminin uzaktan egitim yolu ile yapilmasi tercih edilmistir. Bunun nedeni grencilerin mezuniyete en

yakin olduklar1 donemde sektér ile i¢ ice olabilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri i¢in yeterli zamani temin etmektir. Ders dagilimlart kurumun web sayfasinda
ilan edilmistir, bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/ders-programi/.

2021- 2022 Egitim ve Ogretim Yilinda, 2022 — 2023 Egitim ve Ogretim Y1linda uygulanmak {izere miifredat yenilenme galigmalarina baglanmustir. Buna gore
mesleki alan, mesleki uygulama ve  yetkinlik gelistirme derslerinden olusan genel yapr varligini korurken, 6grencilerin is hayatina hazirlanabilmelerine,
kendilerini gelistirebilmelerine daha ¢ok zaman ayirabilecekleri bir program hedeflenmistir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak iizere Yiiksekokul Kurulu egitim miifredatinin %40' a kadarinin uzaktan dgretim yontemleriyle
yapilabilmesi hususunu karara baglamustir. (Ek-Yiiksekokul Kurulu Toplanti Tutanagi-Dagilim). Ayrica Koronaviriis (Kovid-19) salgim ile miicadele
kapsaminda 2021-22 Giiz Yariyilinda da dersler yiiz yiize, uzaktan 6gretim ve hibrit (karma) modelleri kullanilarak verilmistir (Ek -Yiiksekokul Kurulu Toplant
Tutanagi-Ders $ekli). Bu planlama yapilirken uygulamaya yonelik derslerde programlara 6zgii farkli yontemler kullanilmistir.

Bologna Bilgi Paketleri ve Ders Paketleri program ¢iktilari ile ders kazanimlarina uygun olarak hazirlanmakta, bu bilgiler 6grenci bilgi sistemi (OBS) igerisine
islenmekte ve Bologna Bilgi Paketi Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Bilgi paketindeki tiim bilgiler gibi bu bilgi de kurum web sayfasi tizerinden kamuya
duyurulmaktadir. Bkz. https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735322203330037707333603313835485333453333635600%#.

insan Haklari, Hayvan Haklari, Yavaslik, 21. Yiizyil Becerileri gibi meslek alam diginda olan ortak derslerin kazanimlari da tiim programlarin program
ciktilariyla farkli sekillerde de olsa uyumludur (Ek- Optisyenlik Programi Ders Tanitim Bilgisi). Miifredat degisikliginin yan sira ders igerikleri ve ders
kazanimlari bazinda yapilan degisikliklerle de ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumunun iyilestirilmesi saglanmistir. Bu konuda verilen Y6netim
Kurulu kararlar1 ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlendigini ve iyilestirilmesi igin ¢oziim yollarimin bulundugunu kamtlamaktadir.

Ders bilgi paketleri, 6grencinin okulda (derslikte, laboratuvarda vb.) gecirdigi siire, okul disinda gegirdigi siire ile sinavlar i¢in ya da 6dev, arastirma, proje gibi
etkinlikler i¢in harcayacag: siireler dikkate alinarak hazirlanmaktadir (Ek-Ornek Ders Tamitim Bilgisi). Her yil yapilan ogrenci anketleri, is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katilimint saglamaktadir. Tiim program miifredatlarimizda staj uygulamalar1 bir ders olarak tamimlanmis, AKTS kredisi atanmis ve
programun toplam i yiikiine dahil edilmistir. Egitim-Ogretim Y 6netmeligimizde yapilan degisiklik sonrasi staj uygulamasi da 100'liik sistem {izerinden not
verilen bir ders haline getirilmis, §grencilerin stajlarini program kurullart 6niinde sunmasi esastyla hazirlanmis rubrik tizerinden puanlanmaktadir. Bu uygulama
staj etkinliginin degerlendirilmesi konusunda da 6nemli bir geri doniis saglamaktadir.

Ogrencilerimizin dnce dgrencisi olduklari yiiksekdgretim kurumlarindaki ders basarilarinin ve egitim gordiigii mesleki alanda galisma tecriibesi olanlarn dnceki
dgrenmelerinin taninmast ile ilgili kural ve ilkeler Atagehir Adigiizel MY O Muafiyet ve intibak Y énergesi ile belirlenmis, kurum web sayfasinda yayinlanmistir.
b k z . https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2019/04/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-KURUMLARINDA-
%C3%96NLY%C4%BOSANS-VE-1L.%C4%B0SANS-D%C3%9CZEY %C4%BONDEK %C4%B0-PROGRAMI AR-ARASINDA-
GE%C3%87%C4%B0%C5%9E.pdf. Ormek Ek-CAP , Ek-Onceki ogrenmenin tanmmasi ilam igin  bkzhttps://www.adiguzel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/02/2021-2022-Eg%CC%86itim-0%CC%88g%CC%86retim-Yili-Yatay-Gec%CC%A7is%CC%AT-Bas%CC%AT vuru-
Sonuc%CC%A7lari-2.pdf.

Bologna Siireci ile ilgili tiim bagvuru, AKTS akreditasyon ve diploma eki siireglerimiz yapilmis olup, 2017 - 2018 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren, Meslek
Yiiksekokulumuzdan mezun olan tiim §grencilerimize Bologna Diploma Eki verilmeye baglanmistir (Ek- Diploma eki)

Her program her egitim ve ogretim yilinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve program Ogretim elemanlarimin talepleriyle gbzden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Her yil iki kez yapilan akademik kurul toplantilar1 ve her hafta Meslek Yiiksekokulu Midiirii'niin bagkanliginda, Miidiir yardimcilarinin,
bolim ve program baskanlarinin katilimiyla yapilan toplantilardan elde edilen veriler bu giincellemeler igin temel teskil etmektedir. Programlarimiz her ay
akademik islerden sorumlu mudiir yardimcisina programda yiiriitiilen isler, 6grenciler, dersler, danismanliklar, etkinlikler vs igeren bir rapor sunmaktadir. Her
yartyil sonunda bu raporlar birlestirilerek 6z-degerlendirmeye konu olacak dénem sonu izleme verilerini saglamaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi 6lgme degerlendirme sonuglari ile izlenmektedir. Bilgi temelli kazanimlar siavlar yolu ile 6l¢iimlenirken beceri temelli
kazammlar projeler ve sunumlar ile izlenmektedir. Beceri temelli kazanimlari 6l¢gmek i¢in "Rubrikler" kullanilmakta her 6l¢gme degerlendirme donemi 6ncesi ve
sonrasinda degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica programin amaglarina ulasip ulagmadigina iliskin geri bildirimler Ggrenci ders degerlendirme ve genel
memnuniyet anketleri, 6lgme degerlendirme sonuglart ve 6grenci projelerinin degerlendirilmesi yolu ile alinmaktadir.

Kurumda egitim ve Ogretim siireglerini  yonetmek iizere yonetmelikler, yonergeler, ilke ve kurallar bulunmaktadir. (Yonetmelikler:


https://www.adiguzel.edu.tr/bolum-programlar/
https://www.adiguzel.edu.tr/komisyonlar/
https://www.adiguzel.edu.tr/ders-programi/
https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735322203330037707333603313835485333453333635600
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2019/04/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-KURUMLARINDA-%C3%96NL%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0-PROGRAMLAR-ARASINDA-GE%C3%87%C4%B0%C5%9E.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/2021-2022-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-Yili-Yatay-Gec%CC%A7is%CC%A7-Bas%CC%A7vuru-Sonuc%CC%A7lari-2.pdf

https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/; Y 6nergeler: https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/). Egitim ve &gretim siireclerine iliskin kararlar Komisyonlar,
Kurullar tarafindan 6nerilmekte, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. (bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/komisyonlar/).
Y 6nergeler baz alarak olusturulmus is akislari ile siirecin tiim paydaslar agisindan sorunsuz yonetimi saglanmaktadir. (Ek- Muafiyet ve intibak Is Akis1 , Ek-insan
Kaynaklar1 Oryantasyon is akist)

Her dersin, ders kazanimlari, program yeterlilikleri ile uyumu, 6l¢gme ve degerlendirmenin nasil yapilacaginin diizenlendigi Ders Tanitim Bilgi Formlari, web
sayfasinda yayinlanmakta, dénemin ilk dersinde dersin gretim eleman tarafindan grencilere agiklanmakta, 6grencinin erisiminin oldugu platformlarda (Ogrenci
Bilgi Sistemi, Microsoft Teams, uzaktan egitim sayfasi) paylasilmaktadir. Sinav takvimleri duyurulmakta, 6grenciler sinavdan once sinav kurallarr hakkinda
erisilebilir tim platformlardan (Ogrenci Bilgi Sistemi, uzaktan egitim sayfasi, Microsoft Teams platformu) ve sinav kagidinda yer alan bilgi notu ile
bilgilendirilmektedir (Ek-Ornek Sinav Kagidr).

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma), ogretim yontemi ve olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu kurul ve komisyonlar ile takip edilmektedir. Egitim ve ogretimde 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin
olarak ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri arasindaki uyum esas kistas olmak tizere sinav sorular1 ve cevap anahtarlari ya da arastirma, proje konulari ile
dereceli degerlendirme rubrikleri ilgili komisyonlarin denetiminden gegmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e EKTYYC - Program Yeterliligi Uyumu.xlsx

e Ek-Ogretim Elemani ve Dersi Degerlendirme Anketi.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Ek -Yiiksekokul Kurulu Toplanti Tutanagi-Ders Sekli.pdf

o Ek-Yiiksekokul Kurulu Toplant1 Tutanagi-Dagilim.pdf

Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Ek-Optiyenlik Programi Ders Tanitim Bilgisi.jpg

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamitlar

¢ Ek-Ornek Ders Tanitim Bilgisi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamitlar

¢ Ek- Muafiyet ve Intibak is Akisi.pdf

e Ek-insan Kaynaklari Oryantasyon is akisi.xlsx
¢ Ek-Ornek Sinav Kagidi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Tim programlardaki ders igerikleri 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini igerecek sekilde tasarlanmaktadir. Tiim programlarin ders bilgi paketi i¢in bkz.

https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105344403770034404367203313836582355753667236720#. Ogrencilere arastirma
yetkinligini kazandirmak tizere projelerle desteklenen ders igi faaliyetler mevcuttur. Girisimeilik, Mesleki Arastirma, Mesleki Proje dersleri sunulan projeler ile
degerlendirilmekte, staj uygulamasi sonrasi 6grenciler stajlarini anlatan sunumlar yapilmaktadir. Derslerde verilen projeler, sunumlar, ders i¢i seminerler, teknik

geziler, yarismalar, sempozyum ve ¢alistaylar §grencilere arastirma yetkinligi kazandirmaktadir. Bununla birlikte her programa 6zgii bazi yontem ve teknikler de

uygulanmaktadir. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin ugak kabin simiilasyon sinifinda (mock-up) verdigi dersler, Tirk Hava Yollari Kurumunda
gergeklestirilen uygulamali kabin egitimleri gibi. Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeyi saglayan ilke ve kurallar Atagehir Adigiizel MY O Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Pandemi siiresince 6nem kazanan uzaktan egitim uygulamalariyla (senkron, asenkron) ilgili olarak oncelikle 6gretim elemanlarina egitim verilmis, ardindan
ogrenciler uzaktan egitim uygulama hakkinda bilgilendirilmistir. Ogretim elemanlarina verilen sertifikali egiticinin egitimi, hem yiiz yiize hem de uzaktan
egitimde 6lgme ve degerlendirme semineri derslerde §grenci merkezli egitim - §gretimin uygulanmasini pekistirmistir. Bu siirecte 6grencilere yonelik etkinlikler
de uzaktan egitim platformlarinda yapilmistir. Her program kendine 6zgii yontemler gelistirmektedir. Ornegin Adalet Program tarafindan tasarlanan “mentorliik
uygulamas1” bunlardan biridir. Pandemi déneminde alaninda uzman hukuk uygulayicilariyla grenciler ¢evrimici platformda bulusmus, uzmanlar grencilerin
kariyer yolu belirlemelerinde bilgi ve tecriibeleriyle rehberlik etmistir.

Program miifredatlarinda yer alan Kariyer Planlama, Meslek Seminerleri gibi dersler, mentorliik uygulamasi, Kariyer Giinleri etkinlikleri vs. aktif ve etkilesimli
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https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/;
https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/
https://www.adiguzel.edu.tr/komisyonlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek TYY%C3%87 - Program Yeterlili%C4%9Fi Uyumu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Dersi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek -Y%C3%BCksekokul Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-Ders %C5%9Eekli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-Y%C3%BCksekokul Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-Optiyenlik Program%C4%B1 Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m Bilgisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-%C3%96rnek Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek- Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Oryantasyon i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-%C3%96rnek S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1.pdf
https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105344403770034404367203313836582355753667236720#

ogretme yontemlerine ornektir. Ayrica Yavaslik, Insan Haklari, Hayvan Haklar1 gibi ortak kiiltiirel alt yapi derslerimiz de etkilesimli ¢alisma ortamm
saglamaktadir. Ders konular1 belirlenirken giincel konular se¢ilmekte, tiim program §grencilerinin birlikte aldigi bu derslerde grenciler tartigmalara katilmaya
tesvik edilmektedir.

Her programin kazammlarma uygun olarak farkli ders islenme ve degerlendirme sistemleri kurgulanmakta ve kullanilmaktadir. Ornegin Adalet Programi
derslerinde ornek vaka caligmalart onemli bir yer tutmaktadir. Vaka c¢aligmalari Ogrencilere teorik bilgiyi Oziimseyerek muhakeme etme becerisini
kazandirmaktadir (Ek-Ornek vaka galismalarinin uygulandigini gosterir Medeni Hukuk I Ders Tamitim Bilgisi). Meslek Yiiksekokulumuzda uygulama dersleri
yogun olan Bilgisayar Programciligi, Optisyenlik ve Mekatronik Programi dgrencileri 6gretim elemanlarinin rehberliginde alanlariyla ilgili projeler, laboratuvar
uygulamalar1 yapmaktadirlar (Ek-Mekatronik Programi uygulama dersi). Arastirma, proje odevlerinin 6lgme ve degerlendirmesi kurum web sayfasinda
yaymlanan Proje ve Arastirma Raporu Hazirlama Ilkelerine gore yapilmaktadir. Bkz.https:/www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/PROJE-VE-
ARASTIRMA-RAPORU-HAZIRLAMA-ILKELERLpdf. Projelerin degerlendirilmesinde intihal programi kullanilmaktadir.

Uygulanan simavlar, ders kazammlar ile iligkilendirilerek hazirlanmistir. Son 2 yildir dezavantajli §grencimiz olmadig: i¢in 6zel 6lgmeye ydnelik bir mekanizma

bulunmamaktadir. Uzaktan egitimde, sorularin ve cevap segeneklerinin karistirilarak 6grenciye gonderilmesi sinav giivenligini saglamaya yonelik bir 6rnektir.

Sinav giivenligine iligkin bir diger ornek, her 6grenciye 6zel smav sorularmin hazirlandigi Mekatronik Programu sinavlaridir (Ek-Mekatronik Programi sinav
giivenligine iliskin 6rnek) Her y1l yapilan grenci anketleri 61¢me ve degerlendirme konusunda olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gegisler; 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore yapilir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin onceki “formal” ve “informal”
dgrenmelerin taninmasi amagl olarak uyulmast gereken kurallar1 ve siireci belirleyen Atagehir Adigiizel MY O Muafiyet ve Intibak Y6nergesi bulunmaktadir
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/3.14.-Muafiyet-ve-%C4%BOntibak-Y %C3%B6nergesi.pdf). Adigizel MYO Muafiyet ve Intibak
Yonergesi 02/11/2021 tarihinde revize edilerek "igyeri deneyimlerinin tamnmasina" da olanak verilmistir. Bu uygulamayla alaninda ¢alisma deneyimi olan
dgrenciler portfolyo hazirlayarak, muafiyet sinavlarina girerek belirlenmis olan uygulama derslerinden muaf olabilmektedirler. Hangi derslerin isyeri deneyimi
ile muaf sayilabilecegi her programa 6zgii olarak ayrica belirlenmistir (Ek -Optisyenlik Programi Muafiyet Sinavi ve Degerlendirme Ornegi). Onceki
dgrenmelerin taninmasinda is yiikii temelli krediler kullanilmaktadir (Ek-Ornek intibak ve muafiyet formu). Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin diizenlemeler ve bu diizenlemelerin nasil uygulandigi web sitemiz iizerinden kamuya agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilere akademik ve kariyer danigmanliklar yiiz yiize ve uzaktan egitim platformlar tizerinden
yapilmakta Adigiizel Otomasyon Sistemi (AOS) tizerinden kayit altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grencilerin bagvurulari, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik’e gore
degerlendirilmektedir. Ayrica Ozel ve Misafir Ogrenci Y 6nergesi esaslarina gore 6zel ve misafir 6grenci, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Ynergesi ile yabanct
uyruklu 6grenci kabulii yapilabilmektedir.
Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin 20. maddesinde degisim programlari hususu diizenlenmistir. Degisim programlari ve
bu programlara katilan degisim 6grencilerinin segilme, ders alma, ders saydirma, kredi ve kabul iglemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Erasmus
Yonergesinde belirlenmis ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar
¢ Ek-Ornek vaka calismalarimin uygulandigini gosterir Medeni Hukuk I Ders Tanitim Bilgisi.pdf
¢ Ek-Mekatronik Programi sinav giivenligini saglamaya yonelik sinav.pdf
o Ek-Mekatronik Programi uygulama dersi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ Ek -Ornek intibak ve muafiyet formu.pdf
« Ek -Optisyenlik Programi Muafiyet Sinavi ve Degerlendirme Ornegi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Ek -Diploma Eki.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tek bir binadan olugmakta olup, bunun igerisinde agik - kapali sosyal alanlar, kafeteryalar, derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler,
kiitiiphane, mescit, revir vb. gerekli tiim birimler bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimia sunulmus 4 adet laboratuvar/atélye bulunmaktadir. Biri MAC olmak
tizere 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet Optisyenlik laboratuvari, 1 adet Mekatronik laboratuvarinin yan sira Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin
uygulamali dersleri igin 1 adet ugak kabin simiilasyonu (mock-up) sinifindan olusmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri igerisinde dijital kaynak erisim hizmeti de
bulunmaktadir. EBSCO Hiperkitap dijital kiitiiphanesine grenciler okulda olmadigi zamanlarda da erisilebilmekte, kiitiiphaneye nasil erisilecegi kurum web
sayfasindan duyurulmaktadir. EBSCO Hiperkitap dijital kiitiiphanesi duyuru metni i¢in bkz.https://www.adiguzel.edu.tr/ogrencilerimizin-dikkatine-16/.

Pandemi doneninde egitimin yiiz yiize verilmesi olasiligi diistiniilerek derslikler ve laboratuvar ve atSlyeler mesafe kurallar1 dikkate alinarak yeniden
diizenlenmistir.

Kurumumuzda egitim - 6gretime hizmet eden baslica uygulamalar; Microsoft Teams platformu Uzaktan Egitim web sayfasi ve Ogrenci Bilgi Sistemidir. Bu
sistemler dgrencilerle bireysel - toplu iletisime olanak sagladigi gibi 6grenme kaynaklarimin paylasilmasim ve 6grenciler tarafindan farkli araglarla (akilli cep
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telefonlar1, bilgisayar vs.) kaynaklara erigmesini miimkiin kilmaktadir. Egitim - Ogretime hizmet eden uygulamalara nasil erigilecegi her y1l kurum web sayfasinda
yayimnlanmaktadir bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/uzaktan-ogretim-sistemi-ile-ilgili-duyuru/).

Ogrenciler Microsoft Teams platformu ve uzaktan egitim portali {izerinden derslerle ilgili materyale (not almaya uygun slaytlar, ders notlari, yardimer kaynaklar,
ders videolar1 vs.) erisebilmektedir. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanarak Adigiizel Egitim Vakfi tarafindan yayimlanmasi saglanan
ders kitaplarini satin alabilmektedir. Ders kitaplarinin satisina yonelik duyuru igin bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/ders-kitaplari-ile-ilgili-duyuru/).

Her egitim ve d8retim yar1 yili sonunda ve her ders icin ayri ayr yapilan 68renci anket sonuglari, dgrencilere sunulan 8grenme kaynaklarina yonelik geri
bildirimin alinmasini saglamaktadir. (Ek- Ornek Ogrenci Anketi).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilere hem akademik hem de kariyer damigmanliklari yapilmaktadir. Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin baglica
mekanizmalar; Ogrenci Bilgi Sistemi, canli derslerin verildigi Microsoft Teams platformu, kurumsal elektronik posta ve damsmanlik saatlerinde dersliklerde
fiziksel ortamda yiiz yilize goriigmedir. Damgmanliklar her donem ders programinda yayimlanan giin ve saatlerde Adigiizel Otomasyon Sistemi (AOS) tizerinden
diizenli bir sekilde, yapilmakta ve aym sistemden takip edilmektedir. Ders Programinda yayinlanan Akademik ve Kariyer Damgmanliklara drnek icin bkz.
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/SI%CC%87VI%CC%871L-HAVACILIK-K ABI%CC%87N-HI%CC%87ZMETL ERI%CC%87-1 .-
SINIF.pdf. Akademik ve Kariyer Danismanliklarinin gériisme formlari ektedir (Ek- Akademik Danismanlik Goriisme Formu, Ek-Kariyer Danigmanlik Goriisme
Formu) Pandemi déneminde 6grencilere uzaktan egitim verilen platform iizerinden bireysel ve toplu damsmanliklar yapilmaya devam edilmistir (Ek -Ornek
Microsoft Teams danigsmanlik)

Meslek Yiiksekokulumuzda rehberlik, psikolojik damsmanlik hizmetini veren tam zamanli bir PDR uzmani gorev yapmakta olup 6gretim elemanlarina ve
dgrencilere rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmeti vermektedir. Gerekli durumlarda ilgili 6gretim elemanlari, idareciler ve aile ile iletisime gegilmektedir.
Her ay rehberlik birimi tarafindan hazirlanan biilten web sayfamizdan yayinlanmaktadir. YKS tercih ve ek tercih donemlerinde telefonla veya bire bir goriismelerle
tercih danismanligi yapilmis, mezun 6grencilere DGS tercih siirecinde destek olunmustur. PDR Birimi ayrica 6grencileri iginde bulunduklari farkli donem ve
durumlara 6zgii konularda da bilgilendirilmektedir. Ornegin “COVID-19 Giinleri ve Bahar Depresyonu”, “Pandemi Sonrasi Dijital Ronesans” kamuya agik
yayinlanan etkinliklerdir. Akademik ve idari kadroya yonelik olarak da etkinlikler diizenleyen PDR Birimi, bu yil “Yeni Dénemde Psikolojik fyi Olus” sunumunu
asenkron olarak paylasmistir. Rehberlik grup ¢alismalarina ek olarak bireysel danisanlar i¢in online danigsmanlik verilmesi sosyal medya hesaplarimiz ve web
sayfamiz tizerinden duyurulmus, Microsoft Teams {izerinden 6grenciler online danigmanlik hizmeti almaya devam etmislerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kariyer Merkezi Birimi hem aktif dgrenciler i¢in Kkariyer destegi saglayici egitimler, staj ve isyeri olanaklar1 anlaminda destek
saglarken, hem de mezun &grencilerimizin kariyer siireglerini takip etmektedir. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen “Yetenek Kapis1”
platformu ile yeni isverenlerle isbirligi yapilmakta, igverenlerin staj, is ve etkinlik talepleri 6grencilerle (aktif ve mezun) paylasilmaktadir.

Kariyer Merkezi Biriminin program 6gretim elemanlariyla birlikte gergeklestirdigi “Kariyer Giinleri” etkinlikleri 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklar1 hakkinda fikir sahibi olmasina hizmet etmektedir. Ayrica bu kapsamda tiim program 6grencileri i¢in diizenlenen seminerlerle ¢alisma yasaminda sahip

olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda farkindalik kazanmaktadirlar. ( https:/www.youtube.com/watch?v=jKIxalvdrl 0&t=9s)

https://www.youtube.com/watch?v=NM48xtbBpZk&t=43s, https://www.youtube.com/watch?v=mcAC4DHbb8g&t=181s

Ogrenci geri bildirimine iliskin olarak her yil 6grenci memnuniyeti anketi yapilmaktadir. Ayrica her yil 6gretim elemanlar1 da ders verdikleri 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme 6gretim elemanlarinin hem akademik performanslarinin degerlendirilmesinde de bir kistas olarak kabul edilmektedir.
Ogrencilerin geri bildirimde bulunacaklar1 bir diger platform; "Bizimle iletisime gegin" baslikli Atasehir Adiglizel MYO kurumsal e-postasidir, bkz.
https://www.adiguzel.edu.tr/iletisim/. Ogretim elemanlarma, Adigiizel Otomasyon Sistemi (AOS) tizerinden 6grenci sorunu ¢ézme siireci egitimi verilmekte,
konu hazirlanmis olan ig akis semasinda detayli olarak anlatilmaktadir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun altyap: saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Kurum binasi ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Tesis ve altyapimin kullamimina iligkin olarak her egitim ve 6gretim yilinin baginda 6grenciler, program 6gretim elemanlariin birlikte katildiklar1 toplantilarda
(oryantasyon) bilgilendirilmekte, bu bilgiler videoya kaydedilerek dgrencilerin her zaman erisebilecegi uzaktan egitim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ozellikle
dgrencilerin uzaktan egitim derslerinin verildigi platforma, uzaktan egitim sayfasinda, 6grenci bilgi s1stem1ne g:evrlmlgl kutuphaneye nasﬂ erlseceklerl kurum
web sayfasinda yayinlanmaktadir. (bkz. ilgili link https://www.adiguzel.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim:
duyuru/)

Uzaktan egitim dersleri i¢in kullanilan Microsoft Teams platformu, uzaktan egitim sayfas: giincellemeleri yapilmaktadir. Ayrica karma (hibrit) derslerin saglikli
bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli araglar edinilmis, internet hiz1 ve kota artis1 saglanmistir.

Derslikler, ortak kullanilan laboratuvarlar ve ¢evrimigi ortamlara iligkin olarak Ggretim elemanlart ve ilgili idari birim elemanlarinin katilimiyla mevcut
aksakliklar1 ¢6zmek amactyla toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda alinan kararlar eyleme gegirilmektedir. Ornegin Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi
ile 6gretim elemanlari arasinda yapilan toplantida yasanan teknik sorunlar tespit edilmis nasil ¢oziilecegi hususunda mutabik kalinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda son iki yildir dezavantajli 6grencimiz bulunmamaktadir. Ancak Meslek Yiiksekokulumuzda potansiyel engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarini1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim §gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi diizenlenmis ve bu yonergenin uygulanmasint
teminen Komisyon kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi Komisyon iiyeleri igin bkz.https://www.adiguzel.edu.tr’/komisyonlar/ (Ek -Engelli Ogrenci Birimi
Yonergest).

Son iki yildir dezavantajli 6grencilerimiz olmadigr i¢in geribildirim alma olanagi bulunmamaktadir. Bununla birlikte potansiyel dezavantajli gruplara yonelik bazi
caligmalar yapilmaktadir. Bu galigmalar arasinda goérme engelliler i¢in sar1 seritli yol, tuvaletlerde engellilere uygun alanlar, asansér kart1 kullanimi vs. yer
almaktadir.

Ogrencilerin gerceklestirmek istedigi projeler, bagvurular1 alinarak degerlendirilmekte ve uygun goriilen projeler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulu igerisinde gergeklesecek faaliyetlerle ilgili olarak, 6grenci temsilcilerinin talepleri dikkate alinarak azami sekilde yerine
getirilmesine ¢alisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci topluluklart ve programlar kendi alanlariyla ilgili etkinlikler yapmakta ve bu etkinlikler sosyal
aglarda paylagilarak kamuya duyurulmaktadir. (Cevrimi¢i TBB Hukuk Miizesi gezisi, Hayvan Haklar1 dersi kapsaminda yapilan 15 haftalik video, sivil toplum
orgiitleriyle yapilan seminerler, (LOSEV, Istanbul Koruyucu Aile Dernegi, Rehber Kopekler Dernegi vs. bunlara drnektir).

2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Pandemi nedeniyle daha 6nce yapilan basketbol, futbol, masa tenisi yarismalari gibi sportif faaliyetlere ara verilmistir.
Bunun yerine yukarida rnekler verildigi tizere ¢evrimigi etkinlikler tercih edilmistir.

Her yil, Giiz ve Bahar Yariyili olmak iizere yilda iki defa Adigiizel Giincesi kamuya agik olarak yaymlanmaktadir. Bkz.://www.adiguzel.edu.tr/wp-
content/uploads/dergi/adiguzel-guncesi-12-sayi/ , https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/dergi/adiguzel-guncesi-13-sayi/.

Yil igerisinde grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle):
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Etkinliklerin duyurusu kamuya agik olarak yapilmaktadir. Etkinlikler kurumun sosyal ag hesaplarinda, herkese acik sekilde paylasilmakta boylelikle faaliyetlere
herkesin erisebilmesine olanak saglanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar
e Ek- Ornek Ogrenci Anketi.pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ Ek -Ornek Microsoft Teams danismanlik.png
o Ek- Kariyer Danigsmanlik Gériisme Formu.pdf

o Ek- Akademik Danmigmanlik Goriigme Formu.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar
e Ek -Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kistaslar1 Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde diizenlenmistir.
Tgili yonerge igin bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/3.6.-Akademik-Y %C3 %BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-
Y%C3%B6nergesi.pdf. Bu Yonergenin eki olarak atamalarin nasil degerlendirilecegine iliskin kistaslarin yer aldigi bir akademik degerlendirme formu
diizenlenmistir (AYAKY EK-1).

Programlarda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek §gretim elemaninin akademik 6zge¢misi, transkript, sertifika, proje ¢alismalari, daha 6nce bu dersi verip
vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate alimip gorevlendirmeler bu eslestirmeye gére yapilmaktadir (Ek-
Ornek Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri).

Kurumda disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi, kurumdaki ¢gretim elamanlarimin diginda sektdrel uzmanlik gerektiren siireglerde davet edilen

dgretim elemammn egitim, sektor tecriibesi ya da akademik kariyeri belirleyici olmaktadir. Ornegin; Optisyenlik Programi G6z Hastaliklar dersi igin Sisli Etfal
Hastanesinden goz hekimi, Bilgisayar Programciligi Programi Siber Giivenlik dersi i¢in Havelsan’dan miihendis, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Tehlikeli Maddeler dersi igin bu konuda 6zel yetkilendirilmis bir egitmen, Adalet Programm idare Hukuku dersi igin kurum avukati gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle dncelikler sektdriin oncii firmalar olmak tizere, dernekler, birlikler, is topluluklar1 ve tniversiteler ile gériismeler
yapilmakta ve digaridan ders verecek gretim elemanlar1 buna gore belirlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin (kadrolu olmayan 6gretim elemanlar: dahil) her
yartyil sonunda performanslar seffaf, etkin ve adil bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme gretim elemanlarinin, egitim - dgretim yetkinliklerinin
izlenebilmesini ve iyilestirilmesini saglamaktadir. (Ek-. Ornek Ogretim Elemani Ders Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karart).

Ayrica Ocak-Aralik aylart igerisinde gergeklestirilen akademik etkinliklerin degerlendirildigi bir Akademik Performans Degerlendirmesi yapilmaktadir.
Degerlendirme esaslar1 Atasehir Adigiizel MYO Akademik Performans Degerlendirme Yonergesinde belirlenmis olup her yil en yiiksek puani alan 6gretim
elemanina 6dil verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu olarak Pandemi siirecinde uzaktan egitim, karma (hibrit) ve yiiz yiize egitim siireglerine iliskin olarak kurum igi egitim programlari
diizenlenmistir. Uzaktan egitime iliskin olarak Adigiizel Otomasyon Sisteminde (AOS) kayitli egitim videolari, uzaktan egitimde simf yonetimi semineri,
sertifikali egiticinin egitimine yonelik program, hem uzaktan hem de yiiz yiize egitimlerde 6l¢me ve degerlendirmeyle ilgili seminer bu kapsamda yer almaktadir.

Uzaktan egitim her alanda yayginlagmakta ve tercih edilmektedir. Bu nedenle kurumumuz tarafindan, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
Merkezi kurulmus, Uzaktan Egitim Merkezi Y 6netmeligi 21.05.2021 giin ve 31472 Sayil1 T.C. Resmi Gazetesinde yaymlanmis ve ayni giin yiirtirliige girmistir.
Ilgili Yonetmelik igin bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210502-3.htm

Ogretim elemanlarinin akademik performansi her y1l degerlendirilmekte, en iyi performansi gergeklestirilen ddiillendirilmekte, 6gretim elemanlarinin akademik
calismalart kamuya durulmakta ve 6gretim elemanlarmin akademik olarak ilerlemeleri izlenmekte, 6zliik dosyalarma eklenmektedir. Ornegin bir kitap
boliimiiniin ¢evrisini yapan ogretim elemaninin bu ¢alismasi kurum web sayfasindan kamuya duyurulmustur. Bkz. https://www.adiguzel.edu.tr/akademik-
etkinlikler/).

Uzaktan egitim derslerinin verildigi Microsoft Teams platformunda Bilgi Islem Birim Mudiirliigii tarafindan kurulan "Teams News - Haberler" ekibi anlik
iletilerle §gretim elemanlarinin uzaktan egitim derslerinde yasadiklar1 sorunlari ¢6zmektedir (Ek- Teams News - Haberler Ekibi).

Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddiillendirme usulii Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Akademik Performans Yonergesi’nde diizenlenmektedir.
Yonerge ekinde Akademik Performans Formu diizenlenmekte olup bu form ogretim elemanlarinin kendi performanslarim kendilerinin 6lgmesine olanak
tammaktadir (Ek-Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ve eki). Akademik Performans Yonergesi’ne gore en yiiksek performansa sahip akademisyenler
odiillendirilmektedir (Ek -Egitim ve Ogretim Y1l Akademik Performans Odiil Karart).
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar
e Ek-. Ornek Ogretim Elemani Ders Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari.pdf

e EKk-AYAKY EK-1.pdf
¢ Ek-Ornek Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Ogretim Eleman1 Tamtim Formu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
¢ Ek- Teams News - Haberler Ekibi.png
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

 Ek -Egitim ve Ogretim Y11 Akademik Performans Odiil Karar1.pdf
o Ek-Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuz AR-GE hedeflerini hem paydas hem de operasyon ekiplerinin goriisleri dogrultusunda sekillendirmistir. Bununla birlikte kurum igi
aragtirma stratejisini yerine getirmek adina biinyemizdeki 5 program ile diizenli toplantilar yapilmaktadir ve 5 program kendi alanlarina yonelik spesifik arasgtirma
konulart tespit etmekte ve yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuzda su an i¢in bir AR-GE merkezi bulunmamakla birlikte arastirma faaliyetleri program i¢inde ve 6grenci topluluklarinda gretim elemanlarimn

dgrenciler ile yiiriittiikleri projeler vasitasiyla devam etmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda dgrenciler ile yiiriitiilen 2 proje tamamlanmistir. Mekatronik
Ogrenci Toplulugu pandemi donemi igin yarar saglayacak “Maske Tespit Projesi” gerceklestirilerek bir maske tespit programi tasarlanmistir. (Ek: Ogrenci

Projesi Ornegi). Ayrica diger farkli proje ile 6grenciler yaptiklari sistem ile yagmur suyundan igme suyu elde edebilmislerdir. (Ek: Ogrenci Projesi Ornegi 2)

Atagehir Adigiizel MYO Bilimsel Aragtirma Projesi Yonergesi kapsaminda 6z kaynakli bilimsel arastirma projeleri ig¢in bir biitge belirlenmistir
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/3 .3 .-Bilimsel-Ara%C5%9Ft%C4%B 1 rma-Projeleri-Y%C3%B6nergesi.pdf Her yil en az 2 kez olmak
lizere §gretim elemanlarina web sitesi tizerinden ¢agri yapilmaktadir https://www.adiguzel.edu.tr/?s=BAP Desteklenen projeler yonerge hiikiimleri kapsaminda
sirdiiriilmekte ve sonuglandirilmaktadir. (Ek: BAP Sonug¢ Raporu)

Miinferit bir Vakif Meslek Yiiksekokulu olmamizdan dolayr dis kaynakli projelerde yer alma imkanmimiz bulunmamaktadir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokullarimin dis destekli arastirma projelerinde yer alamamasi sebebi ile bu tarz projeler i¢in herhangi bir ¢aliyma yiiriitilmesi miimkiin
olamamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz bu konuda aragtirma yapmak isteyen gretim elemanlarini desteklemek tizere her yil BAP projeleri igin biitge
ayirmaktadir. Bunun disinda hem akademik ¢aligmalar igin destek vermekte hem de projeleri olan 6gretim elemanlari desteklenmekte, aragtirma galigmalari tegvik
edilmektedir. 2018 yilinda Ogr. Gor. Erben Aydin'in patent projesi igin Meslek Yiiksekokulumuz destek saglamis, 2022 yilinda bulus i¢in patent alinmistir.

BULUS ADI: YASAM HUCRESI URETIM PROSESI

BULUS SAHIBI: ERBEN AYDIN, TAMER SARACYAKUPOGLU
PATEN SAHIBI: ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU
BASVURU:2018

BITIiS:2022

Bulusun Ozet: Bulus, deniz tagitlarimin/platformlarinin batmasi ya da herhangi bir giivenlik tehdidi yasamasi neticesinde, bogulma tehlikesi altindaki insanlar ve
canlilar igin, yardim gelene kadar; maksimum hiz ve minimum siirede, maksimum sayida canlinin hayatini idame ettirebilecegi bir yasam hiicresi olusturmaktir.

Ayrica 6gretim elemanlarina doktora ¢grenimlerine devam edebilmeleri i¢in akademik izin verilmekte, yurt i¢i ve yurt dist kongrelere katilim i¢in harcirah
destegi saglanmaktadir.

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-. %C3%96rnek %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-AYAKY EK-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-%C3%96rnek Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Kabin Hizmetleri %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek- Teams News - Haberler Ekibi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek -E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Performans %C3%96d%C3%BCl Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2021/ProofFiles/Ek-Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/3.3.-Bilimsel-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Projeleri-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/?s=BAP

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
3. Arastrma Performansi

Okulumuzda bir AR-GE merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimiz ile Yiiksekokulumuzun arastirmalar igin tespit ettigi oncelikli alanlarla
ilgili sektorel toplantilar ve uygulamali programlarda retimi yerinde gormek adina Uretimin oldugu fabrika veya AR-GE merkezlerine ziyaretler
diizenlenmektedir. Ornegin Optisyenlik Programinda her yil diizenli olarak 6grenciler ile birlikte cam iiretim fabrikalar ziyaret edilmekte veya bu merkezlerden
gelen yetkililerce seminerler diizenlenmektedir. (Ek: Cam Fabrikasi Seminer Etkinligi) Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinin her siirecinde ve
akademik faaliyetlerinde toplumsal katmanlarimiza yapilacak hizmeti esas almaktadir. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki, mesleki yeterlilige sahip,
mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler treten, Turkiye nin ihtiyag duydugu nitelikli, girisimei kiiresel
rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek seklinde yapilmaktadir. Aragtirmanin tesvik edilmesi ve kontrolii igin her yil diizenli olarak
akademik performans degerlendirilmesi tiim ogretim elemanlarina uygulanmakta, en yiiksek puani alan dgretim elemanlar1 ddiillendirilmekte ve sonuglar
paydaslar ile paylagilmaktadir. (Ek: Akademik Performans Degerlendirme Y6nergesi, Ek: Yonetim Kurulu Toplant: Tutanagi 3.)

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ogretim elemany/arastirmaci performansimnmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda Yiiksekokulumuz 6grenci kuliipleri de faaliyetler yuriitmektedir.

Yagmur Hasadi Projesi ile Mekatronik Toplulugumuz Su tasarrufu ve gevre bilinci konusunda farkindalik olusturmak isteyen 6grencilerimiz yagmur suyunu
aritarak igme suyuna doniistiirmeyi amaglamislardir.

Sokak Hayvanlarinin Bakimi adina Toplumsal Duyarlilik Toplulugu ve goniillii 6grencilerimiz Meslek Yiiksekokulumuzun g¢evresinde bulunan sokak
hayvanlarinin beslenme, barinma ve saglik konusunda ki ihtiyaglarimin tespiti ve giderilmesi i¢in goniillii olarak ¢alistilar. Onlara daha yasamlabilir bir ortam
saglamayl amaglamiglardir.

Okul Peyzaj Diizenlemesi i¢in Toplumsal Duyarlilik Toplulugu ve goniillii §grencilerimiz Cevre bilinci konusunda farkindalik olusturmak isteyen 6grencilerimiz
okul peyzaj diizenlemesinde destek olmustur.

Pandemi Siirecinde Turnikeden Maskesiz Gegis Yasagi Uygulama Projesi ile Mekatronik Toplulugu 6grencilerimiz pandemi siirecinde maske kullanmanin
6neminden hareketle maskesiz olarak kapali ortamlar1 girigin yazilim sistemleri ile engellenmesi amaglanmustir.

Sosyal Liderlik Atolye Calismast “Engellilerle 360 Derece Iletisim” seminier ile Toplumsal Duyarlilik Toplulugu, Adalet Programi 6grencilerimiz Sosyal
degerler konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi, sosyal fayda ve sosyal etki konusunda kendilerini gelistirmeleri bunun yan sira engelli istihdamu ve engellilerin
i hayat1 ve sosyal hayatta ki yeri konusunda dgrencilerin bilgilendirilmesi amaglanmustir.

LOSEV'de Goniilliilik Semineri ile Cocuk Gelisimi Toplulugu ve Toplumsal Duyarlilik Toplulugu ogrencilerimiz 16semili Cocuklarin egitim ve saglik
sorunlarina yonelik ¢alismalar yapmak ve LOSEV'de goniillii olmak konusunda bilgilendirilmesi amaglanmistir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve galisanlari olarak dogaya kars1 sorumlulugumuzun farkinda olarak, 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolays
ile yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart adina TEMA Vakfina 75 adet fidan bagis1 yapilmustir.

Ogrencilerimize yonelik “Yeni Bir Dénem Basliyor.”, “Sinav Dénemi Ile Tlgili Tavsiyeler” ve “COVID-19 Giinleri ve Bahar Depresyonu” bagliklari altinda
hazirlanan rehberlik biiltenleri sosyal medya hesaplarimizda paylasilmistir. Adigiizel Giincesi igin hazirlanan “Pandemi Sonras1 Dijital Rnesans” metni giincede

yayinlanmigtir.

Ogrencilere PDR Biriminin tamtilmasini ve égrencilerin PDR Biriminden gerekli destegi alabilmelerini amaglayan “Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi
Nedir?” konulu sunum online olarak teams iizerinden gerceklestirildi.

Akademik ve idari kadroya yonelik hazirlanan “Yeni Donemde Psikolojik Iyi Olus” sunumu asenkron olarak paylagildi. Okul rehber 6gretmenleri araciligryla
ortadgretim kurumlarina yonelik yapilan “21.yy Yetkinlikleri”, “Kaygisiz Sinav - Oyunlarla Motivasyon”, “YKS Bilgilendirme” sunum ve seminerleri ile Kariyer
Rehberligi kapsaminda Universite ve Program Tanitim seminerleri gergeklestirilmistir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Stratejisi: Yiiksekokulumuz egitim 6gretim hedefleri g6z oniinde bulunduruldugunda vizyon, misyon ve kurumsal durusunu yansitan
toplumsal sorunlara yonelik ¢oziim odakli egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek tizerine kurulmustur. Kaliteli egitim vermek, yetkin meslek elemanlart
yetistirmek ve toplumun kalitesini yiikseltmek oncelikli hedeflerimizdendir. Kiiresel diizeyde yasanilir bir ¢evre olusturulmasina katki saglamak, yerel diizeyde
ise sosyal ve beseri sorunlara ¢6ziim iretebilmek, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin toplumun erisimine sunulmasini ve topluma katki saglamayr gorev
edinmistir. Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal geri bildirim raporunu 2019 yilinda almustir. Giiglii ve gelismeye agik yonler raporda agik¢a belirtilmistir. Yillar
igerisinde kurumsal geri bildirim raporuna gore yapilan diizenleme ve gelistirme faaliyetleri asagida 6zetlenmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirmeye Acik Yonler:
Kurumsal Geri Bildirim: Kalite Komisyonu ynergesinin olmamasi.

Diizenleme: Kalite Giivencesi yonergemiz 08/11/2019 tarihinde yayinlanmustir.

Kurumsal Geri Bildirim: PUKO ¢evrimlerinin nasil kapatildigina iligkin yeterli kanit olmamas.

Diizenleme: Kurumsal geri bildirim raporundan sonar Meslek Yiiksekokulumuz §zellikle paydas katilimu, idari siiregler, akademik siireler ve diger konularda
PUKO dongiisiinti kurgulamak ve isletmek konusunda ¢alismalar yapiimistir. Bu konuda baglica yapilan gelistirmeler ve kamtlar asagida belirtilmistir:

Kurumsal Geri Bildirim: Kurumun kalite komisyonunun ¢aligsmalari hakkinda i¢ ve dis paydaslara yeterli bilgi aktariminin yapilmamast.

Diizenleme: i¢ ve dis paydaslara yapilan bilgi aktarimlar asagida belirtilmistir.

Kurumsal Geri Bildirim: Siireclere paydas katilimimin sinirli olmasi.
Diizenleme: Siireclerde paydas katilimin arttirilmasi i¢in asagida belirtilen ¢alismalar yapilmigtir:
o Akademik kurul toplantilarinda goriisiiler tim konular beyin firtinasi/oylama/tartigma vb. sekillerde akademik personelin katilimiyla goriisiilmiistiir.
o Diizenli olarak program baskanlari isle toplantilar gergeklestirilmistir.
¢ Oprenci konseyinde gerek akademik konular, gerekse 6grenci sorunlari goriisiilmiistiir.
L]

Damigsma Kurulu tiyeleri ile toplantilar yapilmis ve kayit altina alinmigtir.
Isbirligi/egitim protokolii yaptigimiz firmalar ile toplantilar yapilmis ve kayit altina alinmistir.

Kurumsal Geri Bildirim: Programlarin akreditasyonuna yonelik herhangi bir ¢aliymanin bulunmamasi.

Diizenleme: Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yilinda gerekli tiim kriterleri tamamlayarak Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin “Kabin Ekibi Temel Egitim
Sertifikas1” vermeye yetkili 11 egitim kurumundan biri olmustur. Kabin ekibi eleman1 olabilmek i¢in alinmasi zorunlu olan belgeye sahip olan 6grencilerimiz,
Havayollar1 firmalari tarafindan oncelikli olarak tercih edilmektedirler. Bunun disinda, mevecut 4 programimizi (Adalet, Bilgisayar Programciligi, Mekatronik,

Optisyenlik) akredite edebilecek kurum/kurulug bulunmamaktadir. Mevcut akreditasyon yapan kurum/kuruluglar daha ¢ok 4 yillik lisans programlarini akredite
etmektedirler.

Egitim ve Ogretim Gelistirmeye A¢ik Yonler:
Kurumsal Geri Bildirim: Yabanci dil egitiminin yetersizligi.
Diizenleme: 2019 yilindan itibaren kalite yoniinden yabanci dil egitimini daha nitelikli olmasi i¢in YDS Akademi Kurumu ile sdzlesme yapilmistir. Bu kapsamda

istege bagli ingilizce hazirlik sinifinin egitim programimin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi hususunda YDS Akademi Kurumundan danismanlik hizmeti alinmaktadir.
Ayrica programlarimizda verilen Ingilizce 1, ingilizce 2 ve Mesleki Ingilizce derslerinin egitim programlarinin hazirlanmasi konusunda katki saglamaktadir.

Kurumsal Geri Bildirim: Baz: boliimlerde mesleki ders sayisinin ve uygulamanin 6grenci beklentilerini karsilamamasi

Diizenleme: Yeniden hazirlanan miifredatlar ile dersler “mesleki alan, mesleki uygulama ve yetkinlik gelistirme” basliklar1 altinda gruplara ayrilmigtir. Buna gore
mesleki dersler programda okutulan tiim derslerin yaklasik %80°ni olusturmaktadir.

Kurumsal Geri Bildirim: Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerin (Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi) teknik alt yapisinin yetersizligi

Diizenleme: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yil1 i¢erisinde faaliyete gegmis olup, okulumuz teknolojik altyapi ve yeterlilik olarak daha iyi
bir noktaya gelmistir. (EK: Bilgisayar Programcilig

Kurumsal Geri Bildirim: Bologna siirecinin tam olarak igsellestirilmemesi:
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Diizenleme: Bologna siireglerinin igsellestirilmesi adina gerekli toplanti ve ¢aligsmalar yapilmis, paketler %100 tamamlanmustir.

Kurumsal Geri Bildirim: Bologna bilgi paketlerinin tam olmamasi.

Diizenleme: Bologna siiregleri i¢sellestirilmis olup paketler %100 tamamlanmustir.

Kurumsal Geri Bildirim: Ogretim elemanlarina saglanan imkanlarin yetersizligi nedeniyle olusan motivasyon diisiikliigii.

Diizenleme: Ogretim elemant ofislerinin giincellenmesi, program bazli giincellenmis, 1 akademisyen bagina diisen metrekare sayis1 standartlarina uygun hale
getirilmistir. Ayrica personel memnuniyet anketi uygulanmis ve genel memnuniyet %79,65 diizeyinde ¢tkmistir.

Kurumsal Geri Bildirim: Baz1 bliimlerdeki malzeme ve ekipman eksikligi ile caliyma ortaminda yaganan sorunlar.

Diizenleme: Mevcut programlarimizda malzeme ve ekipman eksikligi bulunmamaktadir. Ayrica bilgisayar programciligi programi igin ram ve SSD takviyeside
yapilmigtir.

Kurumsal Geri Bildirim: Uluslararas: degisim programlarinin yetersizligi.

Diizenleme: Bagimsiz bir Meslek Yiiksekokulu olmamizin Erasmus projelerinde egitim hareketliligi konusunda partner tiniversiteler bulabilmek anlaminda bir
dezavantaj olmasina ragmen staj hareketliklerini tesvik ederek Erasmus avantajim 6grencilerimize sunmaktayiz. Personel egitim alma hareketlilikleri kapsaminda
da akademik ve idari personelimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktayiz. Stratejik Plan kapsaminda partner kurulus ve hareketlilik sayisinin
arttirilmasi ile ilgili hedefler belirlenmis, bu konuda ¢aligmalar hedefler dogrultusunda devam ettirilmektedir.

Kurumsal Geri Bildirim: Kiitiiphane kaynaklarinin eksikligi.

Diizenleme: Meslek Yiiksekokulumuzda 1 tanesi e-kiitiiphane olmak tizere toplada 3 adet kiitiiphane/okuma salonu dgrencilerimize hizmet vermektedir. Basili
kitap sayimiz 9017, e-kitap sayimiz ise 30.000 civarindadir. Ayrica tiim 6grenci ve 6greti elemanlarimizin kullanmalart igin intihal programi alinmustir.

Kurumsal Geri Bildirim: Sosyal ve fiziksel imkanlarinin yetersizligi.

Diizenleme: Meslek Yiiksekokulumuz 5403 m?2 yerleskeye sahiptir. Ogrencilerin voleybol, basketbol, masa tenisi vb. gesitli spor faaliyetlerini

gerceklestirebilecegi ¢ok amagl spor alanlarimin olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun 5403 m?2 yerleskeye sahip olmasi ve bunun loksayon olarak

genisletilmesinin miimkiin olmamasindan dolayr Haydarpasa MTAL ile 1500 m agtk/kapall spor sahasi protokoli yapilarak ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Meslek yiiksekokulumuzda 1 tanesi agik ve 1 tanesi kapali olmak iizere 2 adet kafeterya ve 1 adet dinlenme alami bulunmakta ve &grencilerimize hizmet
vermektedir.

Kurumsal Geri Bildirim: Ogrenci kuliiplerinin fonksiyonel olmamas.

Diizenleme: Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 6 adet 6grenci toplulugu faaliyet gdstermis ve kuliiplere toplam 92 6grenci tiye
olmustur. Kuliiplere {iye olan 8grenci sayisisin Meslek Yiiksekokulumuz toplam 6grenci sayist oram % 15 seviyesindedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
kiiresel pandemi ilan edilen Covid-19 salgimi nedeniyle hem 6grenci topluluklarina istenen seviyede §grenci toplanamamis ve yiiz yiize planlanan faaliyetlerin bir
kismi pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir. Bu durum gergeklestirilen online faaliyetlerin dengelenmeye ¢alisilmustir.

Sira
Tarih/Tarihler Arasi Etkinligin Adi Etkinligi Diizenleyen Kuliip Katihmei Sayisi *
No
Toplumsal Duyarlilik Kuliibii ve
1 06.11.2020 Losemili Cocuklarimiza Mesaj Var 11
Cocuk Gelisimi Kuliibii
Toplumsal Duyarlilik Kuliibii
2 23.12.2020 LOSEV’de Goniilliiliik Semineri 48
Cocuk Gelisimi Kuliibii

“Gelecegim Igin Tasarruf Ediyorum” Enerji Toplumsal Duyarhlik Kuliibit

3 13.01.2021 Tasarrufu Haftas1 7
4 08.05.2021 “Engellilerle 360 Derece {letisim” semineri ~ Toplumsal Duyarlilik Kuliibii 12
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Acil Emniyet <
5 04.06.2021 Kurallan Egitim Etkinligi Havacilik Toplulugu 20
03.08.2021 Pan('ieml Su'recmde Turmkedep Maske31z Mekatronik Kuliibii 2
Gegis Yasagi Uygulamasi Projesi
28.06.2021 Yagmur Suyu Aritma Projesi Mekatronik Kuliibii 5
8 10.08.2021 Okul Bahgesinin Diizenlemesi Toplumsal Duyarlilik Kuliibii 5
P Toplumsal Duyarlilik Kuliibii
9 01.07.2021-30.08.2021 Kampiistimiizde Bulunan Sokak Hayvanlarinin 15

(Kedilerin) Bakimi
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Kurumsal Geri Bildirim: Kurumun verdigi hizmetlerden ikinci 6gretim 6grencilerinin yeteri kadar yararlanamamasi.

Diizenleme: Meslek Yiiksekokulumuzda Adalet ve Optisyenlik olmak iizere 2 adet ikinci 6gretim programi bulunmaktadir. Ogrencileri dilek, istek ve
sorunlarma ¢dziim olabilmek i¢in 6gretim elemanlar igerisinden Ikinci Ogretim Koordinatorleri tayin edilmistir. Kafeteryamuz ikinci 6gretimde de hizmet
vermektedir. Ozellikle pandemi doneminde seminerler online olarak yapilmis ve ikinci 6gretim 6grencileri de bu etkinliklere katilimlar1 kolaylastiriimugtir.

Arastirma ve Gelistirme Gelistirmeye Acik Yonler:

Kurumsal Geri Bildirim: Arastirmaya destek olmak tizere veri tabanlarimn ve kiitiiphane imkanlarinin yetersizligi.

Diizenleme: Meslek Yiiksekokulumuzda 1 tanesi e-kiitiiphane olmak iizere toplada 3 adet kiitiiphane/okuma salonu 6grencilerimize hizmet vermektedir. Basili
kitap sayimiz 9017, e-kitap sayimiz ise 30.000 civarindadir. Ayrica tiim 6grenci ve greti elemanlarimizin kullanmalart igin intihal programi alinmustir.

Yonetim Sistemi Gelistirmeye Acik Yonler:

Kurumsal Geri Bildirim: Bilgi yonetim sisteminin siireglere olan katkisi yetersiz

Diizenleme: Kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesi ve amaglanan stratejik hedeflere ulagma yolunda Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Miidiir, Midiir
Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri asagida belirtilen Kalite Sertifikalarini almiglardir.

e TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi Sertifikas1t TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi
Sertifikasi

e TSE ISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi Sertifikas1 TSE ISO 9001:2015 Risk Tabanlt Proses Yonetimi Egitimi Sertifikasi

o TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Sertifikas1 TSE ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Temel Egitim Sertifikasi

e TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi Sertifikas1 TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkik Egitimi Sertifikast

Meslek Yiiksekokuluz kalite giivencesi sisteminin ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ¢er¢evesinde asagida belirtilen kalite belgelerine sahiptir.

1SO 9001:2015 Kalite Y6netim sistemi belgesi

1SO 27001:2013 ISO 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi belgesi
1SO 21001:2018 Egitim Kuruluslar1 Yénetim Sistemi Belgesi

1SO 27701:2018 Kisisel Veri Yonetim Sistemi KVYS belgesi

Kurumsal Geri Bildirim: OBS ve AOS’nin entegre olmamasi.

Diizenleme: Gerek kurumlarla yapilan protokoller, gerek teknik olarak miimkiin olmamasi gerekse KVKK kapsaminda bilgi giivenligi adina OBS ve AOS
programlar1 entegre olarak ¢aligamamaktadir.

Kurumsal Geri Bildirim: Kuruma ait i¢ kontrol eylem plani bulunma.

Diizenleme: i¢ kontrol eylem plant hazirlanmistir.

Kurumsal Dis Degerlendirme oncesinde Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan olumlu faaliyetlerden bashca érekler asagida maddeler halinde
sunulmustur:

¢ Pandemi doneminde hem akademik hem idari siireglerin uzaktan egitim sistemine basarili bir ge¢is yapilmis, 6grenciler ve 6gretim elemanlari sisteme hizla
uyum saglamiglardir.

o Kariyer danismanligi, akademik danigmanlik ve rehberlik uygulamalari uzaktan donemde de olmas1 gerektigi sekilde devam etmistir.

Sektorden konuklarimiz ile 6grencilerimiz uzaktan egitim platformu tizerinden tanismaya, bilgi aligverisinde bulunmaya devam etti.

Bologna bilgi paketleri %100 tamamlanmustir.

Canli olarak Kariyer Sohbetleri, Kariyer Giinleri, 21.yy Degerleri Seminerleri ve PDR Sempozyumu gergeklestirilmistir.

Yavaglik Dersinin dgrenciler tizerindeki etkilerini konu alan BAP Projesi sonuglandirilmig, bu kapsamda Cittaslow Academy Webinar’larinda sunumu

gergeklestirilmis ve makalesi hazirlanmigtir. Mayis ay1 igerisinde uluslararasi bir hakemli dergide yayinlanlanmasi beklenmektedir.

Adigiizel Vakfi Yaynlar: Gastronomi Serisinin ilk kitabi olan ve Prof. Dr. H. Ridvan Yurtseven tarafindan yazilan “Gastronomi” kitabi yayinlanmugtir.

e 2018 Yilinda Yiiksekokulumuz tarafindan yapilmis olan “YASAM HUCRESI URETIM PROSESI” patent bagvurumuz kabul edilmistir. Ogr. Gor. Erben
Aydin tarafindan tasarlanan bulus: “deniz tagitlarimin/platformlarinin batmasi ya da herhangi bir giivenlik tehdidi yasamasi neticesinde, bogulma tehlikesi
altindaki insanlar ve canlilar i¢in, yardim gelene kadar; maksimum hiz ve minimum siirede, maksimum sayida canlinin hayatin1 idame ettirebilecegi bir yasam
hiicresi olugturmak” iizerinedir.

o Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programimiz SHGM tarafindan yetkilendirilerek “Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu” olmaya hak kazanmis olup, 2020-

2021 akademik yil1 sonunda ilk sertifikali Kabin Memurlarimiz mezun edilmistir.

THY ve Pegasus ile egitim isbirligi protokolleri imzalanmistir.

3 6grencimiz Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari ofisinin kamu staji kapsaminda adliyelerde staj yapmak iizere kabul almislardir.

6 dgrencimiz THY ’nin bir y1l siirecek kabin memuru staj1 igin kabul almiglardir.

Tim 6gretim elemanlarimiz “Uzaktan Egitimde Sinif Yonetimi Egitimi” ve “Egiticinin Egitimi Sertifikas1” almistir. Ayrica Yaz Seminer Déneminde tiim

Sgretim elemanlarina “Olgme ve Degerlendirme Egitimi” yapilmistir.

o Ogrencilerimize ait “Maske ile yiiz tanima projesi (Maskesiz girigleri engelleyen sistem), Kapali mekan hava kontrol ve uyari sistemi projesi (Sinif

ortaminda karbon dioksit seviyesi arttiginda haber veren sistem), Yagmur Hasadi projesi (Yagmur suyu toplanip temizlenerek kullanilabilmekte)”

projelerine finansal destek saglanmistir.

2021-2026 Erasmus Charter in Higher Education belgemizi almig bulunmaktayiz. Abu kapsamda Erasmus egitim ve stajlarimiz devam etmektedir.

Personel Memnuniyet anketi sonucunda %79.65, Ogrenci Memnuniyet anketi sonucunda %82, Ogrencinin Ders ve Ogretim Elemanini degerlendirdigi

anket sonuglarinda ise %95,2’lik bir memnuniyet saglandig1 gozlemlenmistir.

Bilgisayar Laboratuvarimizdaki cihazlarin kapasiteleri ve hizlar arttirilmistir.
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