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Tarihsel Gelisimi:

Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Arastirma, Yardimlasma ve Saghk Vakfi tarafindan
kurulan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263
say1l1 karari ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2013-
2014 o6gretim yili itibariyle 11 programa 6grenci almistir, 2014-2015 6gretim yilinda da 17
programda 6grenci yetistirilirken, 2015-2016 6gretim yilinda ise 19’u 6rgiin, 4’1 ikinci 6gretim
olmak iizere 23 programda ogrenci yetistirilmistir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda 01.06.2016 tarih itibari ile 73’1 akademik,
35’1 idari olmak {izere toplam 108 personel ¢alismakta; 1319 6grenci egitim gérmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon:

“Ulke ekonomisinin ve is yasamimin ihtiyaci olan, nitelikli isgiiciinii, cagdas, demokrat
ve analitik diisiinceye sahip, sanayi ile isbirligi i¢inde bireyler olarak yetistiren bir
meslek yiiksekokulu olmak.”



Misyon- Degerleri ve Hedefleri:

Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-0gretim ve arastirmada
evrensel Olciit ve etik degerleri benimsemek,

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme
felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler tireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci
kiiresel rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek,

Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri i¢sellestirmis, toplumsal sorunlarin
farkinda ve ¢oziim tireten kusaklar yetistirmek,

Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulunmak,

Uluslararas: standartlara uygun, iilkemizin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel bilgi
birikimine katkida bulunan; evrensel diisiince ve degerleri destekleyen, gelecegin is diinyasinin
profesyonellerini ve liderlerini yetistirmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim hizmeti sunulan birimler
ve bu birimlerin altinda yer alan programlar asagida siralanmaktadir:

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligi Boliimii
Radyo Ve Televizyon Programciligi Programi
Halkla Iliskiler Ve Tanitim Programi

Tasarim Boliimii

Grafik Tasarimi Programi

Moda Tasarim1 Programi

Dis Ticaret Boliimii

D1s Ticaret Programi

Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii
Mekatronik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii

T1ibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi
Optisyenlik Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Miilkiyet Koruma Ve Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 Ve Giivenligi Programi


http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/radyo-televizyon-programciligi-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/halkla-iliskiler-ve-tanitim/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/grafik-tasarim-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/moda-tasarimi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/dis-ticaret-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/mekatronik-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/optisyenlik-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/sivil-havacilik-ve-kabin-hizmetleri-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/is-sagligi-ve-guvenligi-programi/

Yonetim Ve Organizasyon Boliimii

Isletme Y®&netimi Programi

Saglik Kurumlar1 isletmeciligi Programi

Lojistik Programi

Hukuk Boliimii

Adalet Programi

Cocuk Bakimi Ve Genclik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Program1

Finans Bankacilik Ve Sigortaciik Boliimii
Bankacilik Ve Sigortacilik Programi

Mimarlhik Ve Sehir Planlama Boliimii

Mimari Restorasyon Programi

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii

Bilgisayar Programciligi Programi

Seyahat- Turizm Ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Programi

Ayrica, Atasehir Adigiizel meslek Yiiksekokulu’na bagl birim ve programlara kayit
olan 6grenciler igin, her 6gretim yilinda istege bagli hazirlik siniflar1 agilmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Yiiksekokulumuz AR-GE faaliyetlerini gerceklestiren birim bulunmayip ancak Proje ve
Is Gelistirme Birimi teskil ettirilmistir. Bu birim ISTKA, KOSGEB, ISKUR ve Yerel
Yonetimler ortaklasa ¢alismalarda bulunmaktadir. Suana kadar dahil oldugumuz ulusal yada
uluslararas1 fonlu bir proje heniiz olusmamistir. Atasehir Belediyesi ile birlikte ISTKA
miiracaat edilen “ATIGIM” projesinin Temmuz ay1 icerisinde sonuglanmas: beklenmektedir.
Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasinda isyeri acabilmeleri hibe fonlarina miiracaatlar1 igin
gerekli olan Girigimcilik belgesini MYO biinyesinde verilmesi amaciyla KOSGEB ile birlikte
ortak calisma yapilmaktadir. ISKUR’la protokol imzalanarak farkli alanlarda &grencilerin s
bas1 Egitim Programlarindan yararlanma stireci olusturulmustur.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiksekokulumuz 2013-2014 Egitim 06gretim yilinda faaliyete baslamis olup
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.


http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/isletme-yonetimi-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/lojistik/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/adalet-programi-2/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/cocuk-gelisimi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/bankacilik-ve-sigortacilik/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/mimari-restorasyon/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/bilgisayar-programciligi-programi/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi/

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum misyon ve stratejik hedeflerini olusturdugu komisyonlar ve kurullar araciligiyla
izlemektedir. Bu amagla Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik ve idari birimler i¢in
periyodik denetim kontrol veri akis raporlar1 diizenlenmistir. Raporlarin yani sira ilki 2016
Mayis ayinda uygulanmis olan 360 derece performans degerlendirilmesi yapilmistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetkinlik esasina dayali olarak Yiiksekokul Ydnetimi
tarafindan akademik ve idari birim personelinden tespit edilen toplam 10 iiyeden teskil
edilmistir. Kalite Komisyon Kurulumuz asagidaki kisilerden olugsmustur.

. Yrd. Dog. Dr. Hiisnii Tolu / Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Erben Aydin / Miidiir Yardimcisi / Proje ve Is Gelistirme Birim Sorumlusu
Tiirker Gedik / Yiiksekokul Sekreteri
Ogr. Gor. Dr. Esra Tokat / Mimari Restorasyon

Ogr. Gor. Neslihan Camurdan / Moda Tasarimi Program Baskani
Ogr. Gor. Serhan Karaarslan / Adalet Programi

Ogr Gor. Pervin Ahu Cer¢i / Dig Ticaret Programi

Ogr Gor. Kadriye Kili¢ / Bilgisayar Programciligi Program Bagkani

1
2
3
4.
5. Ogr. Gor. Rahsan Pektas / Halkla Iliskiler Ve Tanitim Programi Program Baskani
6
7
8
9.
1

0. Ozlem Sikican / Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir. Kurumun
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda;

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve
kalitesini geligtirmek,
Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

Kurumsal gostergeleri tespit etmek, Bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriiterek Yiiksekokul Kurulunun onayma sunmak.

I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini
ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan,
yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile biitlinlesik
yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve Yiiksekokul Kurulunun onayina
sunmak,

Yiiksekokul tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu nisan ay1
sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek, ayrica kurumun internet
ana sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylagsmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetler planlamak,



e) Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamak.

h) Komisyon, Yiiksekokul uygun goriisiinii alarak belirledigi bu usul ve esaslar
kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlari ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve
uygulamaya yetkilidir.

C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-
Ogretim ile ilgili goriis ve dnerilerde bulunmaktadir. Dis paydaslarla ilgili Danisma Komiteleri
ve Danigma Kurullar olusturulmustur. Kurul ve Komiteler araciligiyla ders miifredatlarinda
sektoriin istedigi nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, Oneri paylasimlari
yapilmaktadir. Ayrica sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gére zaman zaman
Ogrencilerle bir araya gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir. Yine
ogrencilerimizin bu komite ve profesyoneller araciligiyla yerinde uygulamali egitim alma
olanaklart saglanarak, egitim ve 6gretimin kalitesin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz bilinyesinde Mesleki Yeterlilikleri c¢alismasi yapilmaktadir. Bu
calismalarda ana omurga TYCC “TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER
CERCEVESI” kapsaminda ve Mesleki yeterlikler Kurumu tarafinda tasnif edilen mesleki
yeterlilikler gbz Oniinde tutularak, sektérden olusturulan Danigsma Komitesi ve Kurullarinda
gorisleri alinmak suretiyle yeterlilikler tespit edilmektedir. Bu yeterlilikler kapsaminda ihtiyag
duyulan miifredat degisikli, donanim, yazilim ve uygula egitimleri ihtiya¢ dlceginde revize
edilmektedir.

Program vyeterlilikleri dogrultusunda On Lisan Programi biinyesinde bulunan her ders
icin ayr1 ayr1 ders ¢iktilart diizenlenmektedir.

Yukarida belirtilen yeterlilik ve ders ¢iktilar1 olustuktan sonra ilgili komisyon
aracilifiyla program teskili gergeklestirilmektedir.

Programlarin onaylanma siireci Danisma komitesi raporlari, komisyon raporlari,
Yiiksekokul Kurulu karar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Programlarin kazanimlar1 ve uygulamalar1 kurumsal web sitemizde ilgili 6n lisans
programi altinda 68renci ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz Bologna siireci kapsaminda ¢aligsmalarini siirdiirmekte olup, is yiikii
planlamas1 kapsaminda AKTS’ ler tespit edilmis olup 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
uygulamaya konulacaktir. AKTS hesaplamalarinda

Ogrencilerimizin  yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.



Donem baslarinda ilgili program baskani tarafindan 6gretim elemanlarinin da goriis ve
Onerileri almarak ders ¢iktilari, yazili, uygulamali, 6dev, sozlii ve benzeri faaliyetlerin
degerlendirilmesi rapor olarak tespit edilmekte ve donem baslarinda &grencilere
duyurulmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin calismalar ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
gerceklestirilmistir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yiiksekokulumuza &grenci kabulii OSYS yerlestirme sonucunda merkezi olarak
yapilmaktadir. Ayrica Yatay gecis ile gelen 6grenciler i¢ komisyon ve agik, tutarli kriterler ve
Yatay Geg¢is Yonetmeligi esaslarina gore kabul edilmektedir.

Yeni gelen 6grenciler i¢in donem baslarinda oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Ayrica Ogrencilere program baskanlar1 ve ilgi danigsmanlari araciligiyla Egitim Ogretim
stirecleri ile ilgili detayli bilgi bilgilendirme yapilmaktadir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 0grencinin programdaki
akademik basaris1 Yiiksekokulumuz tarafindan bursla tesvik edilmektedir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda yonergeler diizenlenmis bu amacla Yurtdist
yiiksekogretim kurumlar ile anlagmalar yapilmaya baslanmistir. Diploma denkligi konusunda
caligmalarim siirdiiriilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda egitim ogretimin etkin yiiriitiilebilmesi icin yeterli sayida ne
nitelikte akademik kadro istihdam edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Ogretim Elemam almlari ilgili mevzuat kapsaminda
yapilmaktadir. Giris Smavlari, Yabanci dil smavlart Hami Universitemiz olan Yildiz Teknik
Universitesi tarafindan olusturulan jiirilerce yapilmaktadir. Ogretim elemaninda tiim siireclerde
seffaflik, tarafsizlik esas tutulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Kismi zamanli Ogretim elemani alinirken alacagimiz 6n lisans
programina uygun olarak sektor tecriibesine, bilgi birikimine oncelikli olarak bakilmaktadir.
Bu 6gretim elemanlarinin se¢ciminde 6grenciye sunacagi ve verebilecegi sektorel deneyim
bizim 6nceligimiz olup, gérevlendirmeler ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Akademik kadro ilanlarinda, Ogretim elemani alimlarinda ihtiyag duyulan
programdaki ders ve miifredat dogrultusunda alan yeterlilikleri goz oniinde tutulmaktadir. Bu
anlamda derslere girer 6gretim elemanlarin mezun olduklart alanlar derslerle ortismekte ve
tutarlilik sergilemektedir.

Egitim Ogretim kadrosu mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri amaciyla hem maddi
olarak hem de manevi olarak desteklenmesi yiiksekokulumuzun genel bir ilkesidir. Bu amagla
yurtdisi ve yurti¢i ¢alismalar1 harcirahlarla desteklenmekte, Yiiksek Lisans ve Doktora
caligmalar1 serbest zaman taninarak tesvik edilmektedir.



Egitim-Ogretim kadrosunun egitsel performanslar1 ic¢ siireclerdeki veri akislari,
raporlamalar ve performans degerlendirmeleri ile takip edilmekte ve maddi olarak
desteklenmektedir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda faaliyete baslamasi nedeniyle,
program agilisinda, 6grenci kontenjan alimlarinda YOK kriterlerine ve sektdr kosullarina uygun
gerekli donanimsal altyapiy1 olusturmustur. Ancak ihtiyag ve talep dogrultusunda siirekli olarak
yenilenme yapilmaktadir. Egitim 6gretim, kiiltiirel altyapimiz yeterli diizeydedir.
Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvar vb. fiziksel olanaklar agagidadir.

Laboratuvarlar / Uygulama Dersligi :

1 Adet Uygulama Dersligi (Optisyenlik) 60 m2
1 Adet Uygulama Dersligi (Mekatronik) 60 m2

2 Adet Bilgisayar Laboratuvari 53,99 m2
1 Adet Macintosh Laboratuvari 53,99 m2
1 Moda Tasarim Atolyesi 53,99 m2
1 Adet Uygulama Atélyesi (Desen) 42,99 m2
1 Adet RTV Uygulama Stiidyosu 89,00 m2
1 Adet Grafik - Uygulama Dersligi 42,99 m2
1 Adet Kiitiiphane ve Okuma Salonu 250 m2

1 Adet Konferans Salonu 200 m2

1 Adet Toplant1 Salonu 42,99 m2

Egitimde On Lisans Programlarmin ihtiyaci olan giincel yazilim ve donanimlar
kullanilmakta olup, gliclii bir dijital altyapi, intranet bulunmaktadir. Her &grenciye e-mail
hesabi agilmis, yerel wireless, ¢evrimi¢i paylasim olanaklari saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin 6grencilik déoneminde ve mezuniyet sonrasinda
sektorel deneyimleri 6nemsenmekte bu amagla Kariyer Planlama ve Gelistirme Birimi
kurulmustur. Ogrencilerimizin sektér Onciisii firmalarda staj yapmalar1 ve mezuniyet
sonrasinda ige girmelerine destek verilmektedir.

Sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gére zaman zaman 6grencilerle bir
araya gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir. Yine 6grencilerimizin bu komite ve
profesyoneller araciligiyla kurum disinda sektdr kurum kurulus/ firmalarda yerinde uygulamali
egitim alma ve staj olanaklar1 saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik amaciyla Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi
olusturulmus burada dgrencilere gerekli destek ve hizmet sunulmaktadir. Ayrica Ogrencilere
yonelik Isyeri Hekimi araciliiyla saglik hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanimima yonelik yemekhane, kafeterya bulunmaktadir. Yurt ve
Spor imkanlart yapilan ikili anlagsmalar vasitasiyla 6grencilere sunulmaktadir.



Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Saglik
Kiiltiir ve Spor Birimi olusturulmustur. Ayrica dgrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlerden
yararlanmasi amaciyla Once Atasehir Merkezi olmak {izere Yiiksekokulumuza yakin
profesyonel spor ve sosyal tesislerle anlasma yapilarak 6grencilerimize kullanim olanag:
sunulmaktadir. Yine il disinda gelen 6grencilerimizin bulundu ilin kiiltiirel yapisin1 tanimalari
amaciyla gezi ve etkinlikler diizenlenmekte, donem sonlarinda 6grenci motivasyonuna katkida
bulunmak amaciyla Bahar senligi benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Sosyal Kiiltiirel ve
Sportif faaliyetlerin 6grenci odakli yiiriitiilmesi i¢in Ogrenci Kuliipleri kurulmus ve Ogretim
Elemanlarindan kuliip Danismanlart gorevlendirilmistir. Kuliipler araciligr ile yapilan
etkinlikler yiiksekokulumuz tarafindan desteklenmekte ve bu amagla yiiksekokuluz biitgesine
her y1l 6denek konulmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin ¢alismalar ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz fiziki mekanlarinda ( Engelli rampasi, Tuvaleti vb.)
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica Burs Yonergesi kapsaminda engelli 6grencilerimize burs
olanag1 saglanmaktadir. Engelli 6grencilerle 6zel ilgilenilmekte, program 6grenci danismanlari
ve Psikolojik Danigma Rehberlik biri tarafindan bu 6grenciler izlenmektedir.

Sunulan hizmetler kurulan komisyonlar tarafindan denetlenmekte, saglanan hizmet
alimlar1 yapilan sézlemeler ile giivence altina alinmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz Ogrenci
Konseyi ve Program Ogrenci temsilcilerinden saglanan hizmetleri olumlu olumsuz yénleri ile
geri doniis alinmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gére zaman zaman 6grencilerle bir
araya gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir. Yine 6grencilerimizin bu komite ve
profesyoneller araciligiyla kurum disinda sektdr kurum kurulug/ firmalarda yerinde uygulamali
egitim alma ve staj olanaklar1 saglanmaktadir.

I¢ ve Di1s paydaslarda her donem en az bir kez bir araya gelinerek ilgili program baskani,
ogretim elemanlar Yiiksekokul yoneticileri ile birlikte yapilan ¢aligmalar gozden gegirilmekte,
oneri goriis istekler alinmaktadir. Yine &grencilerimizin her siirecte bulunmalart Ogrenci
konseyi baskani ve program temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Tim i¢ ve Dis
paydaslarimiz planlama ve miifredat gelisim, i¢ diizenleme siire¢lerinde etkin s6z sahibidir.

Ic ve dis paydaslarla yapilan degerlendirme sonuglar1 gerektigi takdirde program
miifredat degisikligi, kazanim ve ¢iktilarin, yeterliliklerin yeniden diizenlenmesi igin
kullanilmaktadir.

Programlar bazinda olusturulan Danisma komiteleri istisareleri, firma ziyaretleri, Kariyer
Planlama ve Gelistirme Birimi, ISKUR vb. kuruluslarla yapilan ¢alismalarda egitimin hedeflere
ulasmada hangi 6lciide etkin oldugu izlenmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri i¢ raporlama
stirecleriyle ve performans degerlendirme, ¢evrimi¢i veri akisi ile denetim altinda
tutulmaktadir.



C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenmis olup, kurum igi
istisare toplantilari ile arastirma yol takvimi belirlenmistir. Arastirma calismalari egitim
komisyonumuz, ilgili birim ve Mitevelli heyet Danismanlari ve Yiiksekokul Yonetimi tarafindan
yapiimaktadir.

Kurumun bu baglamda uluslararasi bilgi yerel olgege indirgeyerek elde edilen hedefi
bilginin kullanimi ve yayilmasi, uluslarin refah ve kalkinmasi ile ekonomik blyiimeye katkida
bulunmaktir.

Kurum Arastirma stratejisi bitinsel ve ¢ok boyutlu olarak alinmis olup, streglerde
paydas ve operasyon ekiplerinin yaygin olmasi gozetilmistir. Bu amagla da Okul dahilinde
bulunan 19 program, kendi alanlarina yonelik spesifik arastirma konulari tespit etmekte ve
ylritmektedir.

Okulumuzda herhangi bir AR-GE merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis
paydaslarimizin Yiiksekokulumuz arastirmada tespit ettigi oncelikli alanlarla ilgili sektorel
toplantilar diizenlenmektedir.

Yiksekokulumuz egitim 0©gretim faaliyetlerinin her slirecinde ve akademik
faaliyetlerinde toplumsal katmanlarimiza yapilacak hizmeti esas almaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve bu tir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
¢abasi igerisinde olup onimizdeki donemlerde bu tarz anlagsma, protokol ve isbirlikleri
planlanmaktadir.

Kurumumuz 6zellikle yerel yonetimlerle isbirlikleri ve protokoller imzalamakta ve
projeler yiritmektedir. Bu sayede kendi arastirma stratejileri icin kalkinma hedefleriyle
kendisi arasinda bir bag kurmaktadir

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sos yo-
kalturel katki yaratmasi amaciyla akademik personelimiz Mitevelli heyetimiz tarafindan
alinan prim tesviki verilmektedir. Arastirmalarin ciktilari (proje raporu, yayin, patent vb.)
oldugu takdirde Mitevelli Heyet tarafindan maddi manevi olarak odillendiriimektedir. Bu
amacla Mevzuatimizda bununla ilgili diizenlemeler yapilmistir.

Arastirma firsatlariile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim toplantilari 1 yapilmaktadir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
sirdurdlebilirligini mevzuatimizda bununla ilgili diizenlemeler yapilarak garanti altina
alinmistir.

Aragtirma Kaynaklar

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli altyapida olup gerekli mevzuat calismalari



Arastirma faaliyetlerinde kurum igi kaynak tahsisi mevcut olup ve kaynak kullaniminda
ne kurumlar arasi veya uluslararasi ortakliklar, lisansiisti calismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli olmayip bununla ilgili strekli bir ¢calisma
arayis icerisinde faaliyetimiz devam etmektedir.

Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Mevzuatimizda bununla ilgili diizenlemeler yapilarak garanti altina alinmustir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olg¢lilmekte ve
degerlendirilmektedir.

D. Yonetim Sistemi
Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmada benimsedigi yonetim modeli yatay ve dikey
hiyerarsik yapiya dayali 360 derece performans ile birimlerin ¢apraz olarak birbirlerini, astin
iistii istiin alti degerlendirme siireclerinden gectigi katilime1 demokratik, ancak rapor ve
denetime dayal1 bir yapidadir.

Operasyonel siiregler birim sorumlulari, komisyonlar, kurullar, MYO Yonetimi ve
Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti karar ve istisare toplantilarinda olusan ortak akil ve
irade ile hiyerarsik yapiya uygun olarak uygulanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan Kaynaklar1 yonetimi kurumumuzda Yiiksekokul Sekreterligine bagl Insan
Kaynaklar1 Birimi aracilifiyla yonetilmektedir. Etkinligi dénem sonu yapilan performans
degerlendirmeleriyle 6l¢timlenmektedir.

Idari Birimlerle Egitim Gérev ve uyumluluklarmi saglamak amactyla MYO Y onetimi ve
Idari Birim sorumlularinin katildig1 periyodik istisare toplantilar1 yapilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi

Mali Kaynaklarimizin Y6netimi Miitevelli Heyet Baskanimiz, MYO Miidiirii ve Mali
Isler Birimi tarafindan yonetilmektedir. Kurulus asamasinda Kurucu vakif tarafindan Mali
ihtiyaglar karsilanmais olup, ilerleyen siiregte 6grenci gelirleri mali ihtiyaclarimizi karsilayacak
diizeye ¢cikmustir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Yiksekokulda bilgi yonetimi Bilgi ve Egitim teknolojileri Birimi tarafindan
yonetilmektedir. Bu amagla tiim akademik ve idari kadroya bilgisayar, internet erisimi ve dahili



intranet hizmeti saglanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan AOS bilgi otomasyonu ile
birgok veri ¢evrimici olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve siireglere dahil edilmektedir.

Ayrica “outsource” olarak kullanilan Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyon sitemi
ile Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik
bilgileri, gelisim tablolari, basari oranlar;, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve
Akademik Personel Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve toplanmaktadir.

Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi caligmalart Ayhik raporlar ile takip
edilmektedir.

Yiiksekokul Mezunlarina yonelik Mezunlar Birligi Mevzuati olusturulmus Kariyer
Planlama Gelistirme Birimi ve Ogrenci Isleri Birimi araciligiyla mezun istatistikleri, is diinyasi
hareketliligi, staj, DGS ve Ise girme konular1 takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuz bilgileri firewall ve yedekleme {initeleri aracilifiyla giivenligi
saglanmakta ve intranette yetkiye dayali kullanici sistemi ile veri akis gilivenligi
saglanmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan hizmetler Satin Alma Yo6netmeligi ve ilgili yonergelerle giivence
altina alinmistir. Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve birimler
stireci denetlemektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptigi tiim ¢alisma ve faaliyetleri
sosyal medya ve kendi web sitesi lizerinden paylasmakladir.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim ogretim yilinda faaliyete gecmis bir
Yiiksekogrenim kurumudur. Ancak bu kisa siire icerisinde mevzuat diizenlemelerini
olusturmus, YOK denetiminden geg¢mis, kendi ic siireglerini denetim ve kalite kontrol
mekanizmalarini devreye sokmustur. Yiiksekokulumuz gelisme ve degisimini siirdiirmekte ve
her gegen siire gelisim ivmesi artarak devam etmektedir.



